Hlavni mésto Praha

ZASTUPITELSTVO HLAVNIHO MESTA PRAHY
USNESENI

Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy

Gislo 21/33
ze dne 15.12.2016

ke schvaleni Krajského akéniho planu vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

Zastupitelstvo hlavniho mésta Prahy

l. schvaluje

Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim métsté Praze (KAP 1)

1. uklada
1. Radé HMP
1. zajistit realizaci bodu I. tohoto usneseni

Termin: 20.12.2016

Predkladatel: Rada HMP
Tisk: Z-4856
Provede: Rada HMP

Na védomi: odbordm MHMP



Krajsky akéni plan vzdélavani
v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

14. 10. 2016

Magistrat hlavniho mésta Prahy - Odbor skolstvi a mladeze

Realiza¢ni tym KAP vzdélavani v hlavnim mésté Praze

*

*
* *
* *

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

rr

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
EEEEEEEEEEEEEEEEEEE

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G




Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

Obsah

L UVOUueeerreeeeeeeersrssrnssnssessessesssssssssssssssssssassassssessesssssssssesssssssessassssessessessssesssssssassens 2
1L Metodicka vychodiska tvorby doKumentu KAP I.............euecooeeeeoosuecossanossarossesssssesosans 3
III.  Obecna priorita A1 — Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité...... 5
1V.  Obecna priorita A2 — Podpora polytechnického videlavani..........eeeaeeeeosenneseossnenenes 10
V. Obecnad priorita A3 — Odborné vzdélavani véetné spoluprdce Skol a zaméstnavatelil 5
VI.  Obecnd priorita A4 — Rozvoj kariérového poradenstyi............eeeeeeeeeessnerescneressnnnosnns 20
VII. Obecna priorita A5 — Rozvoj Skol jako center dalSiho profesniho rozvoje................. 24
VIII. ~ Obecnd priorit@ AG — INKIUZE......eeeeeneeerooeeenseriossanesssanssssasssssnssssasssssassssssssssasssssnns 29
IX.  Obecnd priorita A7 — NEPOVIRIA LEMALA....uuenneeesosnveeossasiosssesssssessssssssssssssssssssssrssnsnes 35
X. Tematické sité a partnerstvi (ndavrhy projektu pro vyzvu pro krajské projekty). ........ 40
XL ZAVEKuuuvnnevnnnennnennencrvensrenssessssisssisssessssessssissssssssssssesssssssssssssssssasssssssssssssssssassssssssssssasns 49
XIL  SEZNANM TEFALCK a..enaannnnaennnanannneniinnarnnnennssnenissnsicssssisssssssssssssssssssssssssssssossssssssssssssssssssnss 50

* oy Kk

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

ERSTVO



Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

I. Uvod

Tento dokument vznikl vramci realizace projektu ,Krajsky akéni plan vzd€lavani v hlavnim
mest¢ Praze” (KAP). Tento projekt slouzi jako nastroj pro zlepSeni fizeni Skol, hodnoceni
kvality vzdélavani a planovani strategickych krokli vedoucich ke zvySeni kvality vzdélavaci
soustavy kraje i jednotlivych Skol. KAP je prioritn¢ zaméfen na oblasti vzdélavani piimo se
tykajici regiondlntho trhu prace a movaci vhl. m. Praze. Krajsky akcni plan fes$i zejména
rozvoj stfednich a vyssich odbornych $kol, ale je prinkem realizace vzd€lavani i na dalsich
stupnich (MS, ZS, VS, celoZivotniho u¢eni a Skolskych poradenskych zafizeni).

KAP stanovuje priority a jednotlivé kroky nutné k dosazeni cili vzd€lavaci politiky v uzemi
na zdklad¢ potiebnosti, naléhavosti, piinosi a podlozenosti redlnymi daty a analyzami Byl
vypracovan realizacnim tymem KAP ve spolupraci s odborem Skolstvi a mladeze MHMP,
partnery v Uzemi (Pracovni skupmnou Vzdéldvani), odbornymi platformami (minitymy),
garanty intervenci z Narodntho ustavu pro vzdelavani a za podpory a dohledu odborného
garanta KAP. Identifkované¢ c¢mnnosti jsou v souladu s prioritami a cili Dlouhodobého zdméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy HMP 2016 — 2020.

Oblasti tematickych intervenci jsou stanoveny vsouladu scili rozvoje vzdélavaci soustavy
v CR. Jednotlivé kraje maji vymezena povinna témata a na zaklad¢ regiondlnich potfeb si pak

voli témata nepovinna.

Povinnd témata:

- Podpora kompetenci k podnikavosti, miciativé a kreativité

- Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni
vzdélavani)

- Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace skol a zaméstnavatelli

- Rozvoj kariérového poradenstvi

- Rozvoj skol jako center dalstho profesntho vzdélavani

- Podpora inkluze

Nepovinnd témata:

- Podpora matematické a Ctenaiské gramotnosti

- Rozvoj IT dovednosti u zaka, studentd a pedagogickych pracovnikl
- ZvySeni kvality vyuky cizich jazyki

- ZlepSeni socidlniho klimatu ve Skolach

Tento dokument ustanovuje Cmnosti (aktivity) a kritéria spinéni, které vedou k naphéni cilit
jednotlivych tematickych ntervenci vramci programového obdobi KAP 1 (leden 2017 —
cerven 2019).
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

II. Metodicka vychodiska tvorby dokumentu KAP 1

Tvorba dokumentu KAP 1 probihala vsouladu s postupy KAP vydanymi MSMT. Dokument
KAP1 vychazi zprioritizace potieb vzniklé na zakladé kompilace analyzy potfeb vuzemi a
analjzy potfeb ve 8kolach. Analyzu potieb ve Skolaich vytvorili NUV ve spolupraci
s odbornym garantem KAP, analyzu potfeb vlzemi vytvofil realizacni tym KAP s odborem
SML  MHMP, Pracovni skupmnou Vzd¢lavani, odbormymi platformami (minitymy) a za
podpory odborného garanta a garanttl intervenci zNUV. Proces, ktery vedl k ziskani
relevantnich obsahil pro tvorbu dokumentu KAP, shrnuje nasledujici diagram.

Kompilace analyz

Analyza potieb v hl. m. Praze Analyza potieb Skol
Tvofena realiza¢nim tymem KAP Vychazi z vysledkli dotaznikového Setieni

Spoluutvéiena odborem SML MHMP,  Tvofena odbornym garantem KAP a dal$imi
odbornymi platformami a PSV pracovniky Narodniho tstavu pro vzdélavani

Ramec pro podporu infrastruktury (piiloha prioritizace potieb)

Prioritizace potieb
Na zéakladé porovnani obou analyz jsou priority rozdéleny do skupin:
s nejvyssi dulezitosti, se stiedni dilezitosti, s nizsi diillezitosti

Krajsky ak¢ni plan vzdélavani v hl. m. Praze

Struktura KAP je vymezena na zdklad¢ metodického listu ¢.05 vydaného Narodnim
ustavem pro vzdélavani

Dokument KAP 1 byl vytvoten realizatnim tymem KAP ve spolupréci s odborem SML
MHMP, Pracovni skupinou Vzdélavani, odbornymi platformami (minitymy) a za
podpory odborného garanta a garantii intervenci z NUV

Cinnosti a kritéria vedouci k napliiovani dil¢ich cila byly stanoveny s ohledem na
naléhavost a realnost proveditelnosti v ramci realizace KAP 1 (1/2017 - 6/2019)
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

Dokument KAP 1 byl sestaven podle metodického listu ¢. 05 vydaného Narodnim ustavem
pro vzdélavani v ramci projektu P-KAP. Obecné priority jsou totoZzné s obsahy jednotlivych
mtervenci KAP, kazdou zobecnych priorit blize specifikuyji obecné cile. Dilci cile jsou
kompilaci potifeb (opatieni), které wvzeSly zprioritizace potieb. Dilci cile jsou definovany
¢innostmi  (aktivitami) a jejich realizace je podminéna konkrétn€ definovanymi a
kvantifikovanymi  kritérii splnéni dilctho cile (opatieni). Tabulka s dilcimi cili déale uvadi
mformace tykajici se predpokladii realizace ¢mnosti, subjektd zapojenych do realizace a
termind  plnéni.  Strukturu zpracovani jednotlivych intervenci KAP shrnyje nasledujici
diagram.

Obecna priorita (téma intervence)
Obecné cile
Dil¢i cil Dil¢i cil
(potieba, opatieni) (potieba, opatieni)
Kritérium splnéni cile Kritérium splnéni cile
Cinnost (aktivita) Cinnost (aktivita)
Predpoklady; zapojené subjekty; Predpoklady; zapojené subjekty;
termin termin
Kritérium splnéni cile Kritérium splnéni cile
Cinnost (aktivita) Cinnost (aktivita)
Predpoklady; zapojené subjekty; Predpoklady; zapojené subjekty;
termin termin
Kritérium splnéni cile Kritérium splnéni cile
Cinnost (aktivita) Cinnost (aktivita)
Predpoklady; zapojené subjekty; Predpoklady; zapojené subjekty;
termin termin

Selekce potieb uvedenych v prioritizaci potieb probéhla ve spolupraci s odborem SML
MHMP, ¢leny PSV a cleny minitymi. Vybirdny byly primamé potfeby s nejvyssi dilezitosti
a to ty, které¢ budou spliovat hledisko redlnosti a naléhavosti realizace v hl. m. Praze.
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

III. Obecna priorita A1 — Podpora kompetenci k podnikavosti,
iniciativé a kreativité

Jednim ze Ctyf strategickych cili uvefejnénych v Zavérech Rady o strategickém ramci
evropské spoluprace v oblasti vzd€lavani a odborné piipravy (ET 2020) ze dne 12. kvétna
2009 je 1 cil Zlepsit kreativitu a movace, vcetné podnikatelskych schopnosti na vSech
urovnich vzdélavani a odborné piipravy. Stanoveni tohoto strategického cile reaguje na
dlouhodobou potrebu kreativniho vzdelavani na Skolach i v samotném kurikulu.

KAP 1 ftes$i vtéto oblasti pfedevSim zajiSténi stazi a vzdélavani pedagogickych pracovniki,
jejich efektivnéjSi kooperaci a sdileni piikladd dobré praxe. Vramci KAP 1 budou
realizovany tematické workshopy, seminafe a pfednasky, zajiStény mteraktivni vyukové
materialy. V rdmci napliovani cili intervence budou podpofeny zahraniéni studijni pobyty a
podil odbornikii z praxe na vyuce.

Obecné cile:

Podpofit projektové vyuCovani, vyuky formou zdzitkové metodiky, ucast na vyzkumu.
Realizace workshopt.

Podpofit mezinarodni spolupraci Skol.

Podpofit vzdélavani pedagogickych pracovnikii  voblasti  kompetenci k podnikavosti,
miciativé a kreativite.

Podpoiit vySsi propojeni teoretické vyuky s praxi.

Diléi cil (opatfeni) Al.1 — Podpofit projektové vyucovani a vedeni Zikli a studentd ke
zpracovani uréitych projekti a k ziskavani zkuSenosti praktickou c¢innosti a prozitkovymi
metodami. Podpora vyuky zahrnujici prvky vyzkumu. Podpora piednasek a jiné formy ucasti
odbornikii z praxe.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatfeni) Al.1 — Pro splnéni dil¢iho cile je tfeba zajistit
spinéni alesponi tfi z nize uvedenych kritérii. Pficemz musi byt splnéna prvni dvé uvedena
kritéria.

Zajistit stdze pro pedagogické pracovniky alesponi pro 5 Skol (v priméru pro 3 pedagogické
pracovniky na Skolu), a to v Casové dotaci alespont 30 hodin na osobu.

Zajistit vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti podnikavosti, iniciativy a kreativity
alespont pro 30 skol (pro 1 pedagogického pracovnika na Skolu), a to v ¢asové dotaci alespoil
8 hodin na osobu.

V oblasti sdileni dobré praxe a lepsi komunikace pracovniki Skol budou na webovych
strankach KAP zvefejiiovany uspéSn€ realizované projekty a aktivity v oblasti podnikavosti,
miciativy a kreativity.

Alespoit 5 SS nebo VOS zorganizuje workshop pro pedagogické pracovnky na téma
»Podpora podnikavosti, iniciativy a kreativity. Soucésti workshopi budou prednasky a
nformacni materidly.
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

Zajistit 100 piednasek/seminaft na SS a VOS s minimalni ¢asovou dotaci 2 vyuovaci hodiny
a za Ucasti odbornika z praxe.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin

realizace subjekty

Al.1.1 | Zajisténi staz Realizace projekta v | ZS, SS, VOS, Pribéme, v
pedagogickych pracovnikli | rdmci ESF, VS, HKP, HK | navaznosti na
ve vzdélavacich odpovidajici CR, terminy
mstitucich, firmach a u zam&feni projektl zam&stnavatelé, | vyhlaSeni
dalSich relevantnich pro Skoly, zijem dalsi vyzev a
partnerti. cilovych skupin, vzdélavaci dostupnosti

v pifpadé potieby instituce' finan¢nich
podpora ze strany prostredki.
MHMP.

Al.1.2 | Zajisténi vzdélavani Realizace projektd v | SS, VOS, VS, | Pribémé, v
relevantnich ramci ESF, zaméstnavatelé, | navaznosti na
pedagogickych pracovnikli | odpovidajici dalsi terminy
v oblasti vedeni projekti, zamgfeni projektl vzdélavaci vyhlaseni
metodiky zazitkové pro skoly, zajem nstituce vyzev a
pedagogky a vyuky cilovych skupmn, dostupnosti
formou vyzkumu. v pifpadé potieby financnich

podpora ze strany prostiedki.
MHMP.

Al.1.3 | Prohloubeni kooperace Podpora sdileni SS, VOS, V pribé¢hu
pracovnikli Skol v oblasti | nformaci o realizacni tym | realizace KAP
podnikavosti, iniciativy a | piikladech dobré KAP 1.
kreativity, podpora sdileni | praxe na webu
dobré praxe a lepsi KAP, v piipadé
komunikace mezi nimi. potieby podpora ze

strany MHMP.

Al.1.4 | Uspotadani workshopu Realizace projektd v| MHMP, SS, V pribé¢hu
pro pedagogické ramci ESF, VOS, VS, realizace KAP
pracovniky na téma odpovidajici zam¢stnavatelé, | 1 v poctu dle
podpora podnikavosti, zamgieni projektl dalsi nastavenych
miciativy a kreativity. pro Skoly, zajem vzdélavaci kritérii.

cilovych skupin, instituce
v pifpadé potreby

podpora ze strany

MHMP.

Al.1.5 | Zajisténi Aktivita Skol, SS, VOS, VS, | V pribé¢hu
prednasky/seminare ochota odbornikil HKP, HK CR, | realizace KAP
odbornikil z praxe na SSa | z praxe Gcastnit se zaméstnavatelé, | 1 v poctu dle

prednasek/seminaiti, | dalsi nastavenych

! Dalsi vzdglavaci instituce — v kontextu tohoto dokumentu jsouza né povazovany i dal§i subjekty, které¢ maji ve
své ¢innosti vzdélavani (napt. NNO, instituce zdjmového a neformilniho vzdélavani).
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

VOS. v pifpadé potieby vzdélavaci kritérii.
podpora ze strany nstituce
MHMP.

Diléi cil (opatfeni) Al.2 — Podpoiit meznidrodni spolupraci v podpofe podnikavosti a
pfenosu inovaci ze zahrani¢i. Podpofit spolupraci Skol pii realizaci vyménnych programti pro
zaky, studenty a pedagogické pracovniky. Podpofit programy odborného a jazykového
vzdélavani.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatfeni) Al.2 — Pro splnéni dilctho cile je tfeba zajistit
spinéni alespoii dvou znize uvedenych kritéri. Pficemz musi byt vkazdém piipadé splinéno
prvni z uvedenych kritérii.

V oblasti odménovani pedagogickych pracovnikii budou na 1 vzorové Skole vedeny zidznamy
o relevantnich cCinnostech, které budou u pfiislusSnych pedagogickych pracovnikli nasledné
vyhodnocovany. Sebrand data poslouzi jako material k tvorbé KAP 2 a ndvrhu moZnosti,
jakym zpiisobem systémoveé feSit odmenovani pedagogickych pracovnikd v prislusSné oblasti.

Odbor skolstvi a mladdeze MHMP vypiSe grantové schéma pro Skoly na podporu vlastnich
projektovych aktivit Skol, jehoz cilem je zvySeni poctu pedagogickych pracovnikl, ktefi
povedou realizaci projektl mezinirodni spoluprace. Tyto Skoly budou ostatnim predkladany
jako priklady dobré praxe.

Podpofit alespoit 3 SS nebo VOS, které navaz partnerstvi se zahraniéni $kolou, a to v oblasti
vyménnych pobytl 73kl a stinové vyuky pedagogickych pracovnikl. Takto zapocaty projekt
bude prezentovan jako piiklad dobré praxe.

Zajistit stdze pro pedagogické pracovniky alesponn pro 8 skol (v priméru pro 3 pedagogické
pracovniky), ato v ¢asové dotaci 30 hodin na osobu.

Zajistit kurzy cizho jazyka alespont pro 15 % SS a VOS (vpriméru pro 3 pedagogické
pracovniky na Skolu), a to vcasové dotaci minimaln¢ 80 hodin. V piipadé zijmu budou
podpofeni 1 pedagogicti pracovnici ze ZS.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty

Al.2.1 | Zajisténi odmenovani V souladu Z8S, SS,VOS | Piipravna faze
pracovnikti Skol, ktefi s kritériem zajistit V ramci
vykonavaji ¢innosti jednu Skolu, ktera realizace KAP
v souvislosti s realizaci bude realizovat 1.
mezindrodnich projekti ¢innosti spojené
souvisejicich s podporou s piisluSnou
podnikavosti miciativy a aktivitou.
kreativity.

Al1.2.2 | Podpora skoly v realizaci Zéjem 8kol o ZS, SS,VOS | V ramci
vlastnich projektovych realizaci vlastnich realizace KAP
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

aktivit. Zvysit pocet projektovych 1.
pedagogickych pracovniki, aktivit. Podpora

ktefi sami povedou realizaci | ze strany MHMP.

projektii (zastoupi ulohu

poradenskych agentur).

Al1.2.3 | Podpora realizace Realizace ZS, SS,VOS | Pribémé, v
zahraniCnich studijnich projekti v ramei navaznosti na
pobyti a vyménnych ESF, odpovidajici terminy
programil pro ziky, studenty | zaméfeni projektt vyhlaSeni vyzev
a pedagogické pracovniky. pro skoly, zajem a dostupnosti

cilovych skupm. finan¢nich
prostiedk.

Al.2.4 | Podpora jazykového Realizace SS, VOS Pribémé, v
vzdélavani pedagogickych projektli v ramei navaznosti na
pracovnikl. ESF, odpovidajici terminy

zaméteni projektt vyhlaSeni vyzev

pro skoly, zajem a dostupnosti

cilovych skupin. finan¢nich
prostiedkl.

Diléi cil (opatfeni) A1.3 — Podpofiit vySs$i propojeni teoretické vyuky s praxi, intenzivnéjsi
spolupraci $kol se zaméstnavatelskou sférou a VS. Zajistit seznameni zakii a studentil s reainé
fungujicimi firmami a U¢innou prezentaci téchto firem. RozSfit vyuzti fiktivni a redlné firmy
provozované Skolou jako pedagogického néstroje pro rozvoj kompetenci k podnikavosti,
iniciati a kreativit¢. Podporovat uzti interaktivnich vyukovych pomiicek k podpote
kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativite.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatfeni) A1.3 — Pro sphhéni dilctho cile je tieba zajistit
spnéni alespoit dvou znize uvedenych kritérii. Pficemz musi byt vzdy splnéno prvni znize
uvedenych kritérii.

Alespoit u 5 VSS nebo VOS bude zahijena spoluprace pii vyuce podnikavosti, iniciativy a
kreativity s VS nebo zaméstnavateli. Aktivita bude prezentovana jako piiklad dobré praxe na
webovém portalu KAP.

Pro pedagogické pracovniky uspoiadat alespont 2 workshopy na téma fiktivnich firem a Junior
Achievement. Prezentace piikladi dobré praxe, pfednasky a semmafe. Vystupy z workshopil
budou prezentovany na webovém portalu KAP.

Bude podpofeno alespoit 40 % SS a VOS v zajisténi interaktivnich materiall a vyukovych
pomticek pro vyuku podnikavosti, miciativy a kreativity.

Vramci realizace projektu na podporu podnkani a novaci ,,Portdl podpory podnkavosti na
SS a VOS* zajistit vzajemnou propagaci projektovych aktivit v oblasti podpory kompetenci
k podnikavosti, iiciativé a kreativite.
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

Cinnost (aktivita) Piedpoklad Zapojené Termin

realizace subjekty

Al1.3.1 | Podpora spoluprace SS a | Spoluprace SS, VOS, VS, | V pribéhu
VOS s VS, pifpadné SS a | zainteresovanych | HKP, HK CR, | realizace KAP
VOS se zaméstnavateli subjektil. zamestnavatelé | 1.
pfi vyuce podnikavosti,
miciativy a kreativity.

Al.3.2 | Zajisténi realizace Zé4jem skol o SS, VOS, VS, | V pribéhu
workshopti na téma rozsifeni HKP, HK CR, | realizace KAP 1
fiktivni firmy a Junior praktického zamstnavatelé | v poctu dle
Achievement. vyucovani nastavenych

podnikavosti kritéri.
skrze vedeni

fiktivnich a

realnych firem.

Al1.3.3 | Zajisténi interaktivnich Realizace MHMP, SS, Prubéme, v
materiali do skol a projekti v ramei | VOS navaznosti na
vyukovych pomticek pro | ESF, odpovidajici terminy
vyuku podnikavosti, zaméteni projektl vyhlaSeni vyzev
miciativy a kreativity. pro skoly, zajem a dostupnosti

cilovych skupin. finan¢nich
prostredk.

Al.3.4 | Propojeni aktivity KAP Spoluprace MHMP, S8, V pribé¢hu
s projektem ,,Portal zainteresovanych VOS realizace KAP
podpory podnikavosti na | subjekti. 1.

SS a VOS*.
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

IV. Obecna priorita A2 — Podpora polytechnického vzdélavani

Polytechnické vzd€lavani je vsouCasné dobé akcentovano viad¢ evropskych i narodnich
strategickych dokumentdi. Pro oblast hl. m. Prahy pfedevS§im vrdmci Dlouhodobého ziméru
vzdélavani a rozvoje vzd€lavaci soustavy hlavntho mésta Prahy 2016 — 2020. Hlavnim
divodem cilené podpory je nedostatek kvalifikovanych pracovniki, ktery neni zplisoben jen
nevhodnou profesni orientaci zakti a studentll, ale také populaénim poklesem a rychlymi
zménami v jednotlivych sektorech hospodaistvi. KAP 1 fesi vtéto oblasti predev§im
zkvalitnéni technického vybaveni Skol, rozvoj lidskych zdroji, medializaci a popularizaci
polytechnického vzdélavani.

Vramci KAP 1 bude podpofeno potizenilT vybaveni, pfistrojového a technického
vybavenia vyukovych materidll. Budourealizovany vzdélavaci aktivity pro pedagogické
pracovniky, realizovana spoluprace se zaméstnavatelia podporovana Ucast zakl na soutézich.
VKAP 1 bude kladen diraz na sdileni informaci a piikladi dobré praxe s cilem zvySeni
mformovanosti vefejnosti o této oblasti vzdélavani.

Obecné cile:
Podpofit zkvalitnéni IT vybaveni pro studium polytechniky:.

Podpofit polytechnické vzdé€lavani a obory STEM (védecké, technologické, nzenyrské a
matematické vzdelavani), motivovat Ziky ke studiu téchto oborti.

Zvysit prestiz polytechnického vzdélavani pomoci medializace. Zajistit uZivani interaktivnich
vyukovych pomiticek.

Podpofiit efektivni obnovu pfistrojového a strojntho vybaveni stiednich technickych a
odbornych $kol v reflexi na uplatnitelnost absolventti téchto Skol na trhu prace.

Zajistit podporu praktické vyuky a tzv. projektového vyucovani, dostate¢nou vybavenost Skol,
vzdélavani pedagogickych pracovnikl i1 propojeni teoretické vyuky s praxi.

Diléi cil (opatfeni) A2.1 — Navysit pocet a kvalitu hardware vybaveni (PC, notebookd,
tableti) ve Skolach a dalSich zafizenich. Zkvalitnéni IT siti ve Skolach, vcetné piipojeni na
mternet a vybaveni IT uceben. Nastaveni systému Skoleni IT rizné¢ trovné a piipadny rozvoj
specifické digitdlni gramotnosti. ZvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatifeni) A2.1 - Pro splnéni dilctho cile je tfeba zajistit
realizaci alesponn dvou z nize uvedenych kritérii. Pficemz musi byt vzdy spinéno druhé z nize
uvedenych kritérii.

Podpoftit zkvalitnéni hardwaru véetné obnovy serverti alespon na 5 skolach.

Zajistit vzdélavani pro pedagogické pracovniky voblasti vyuziti nového hardware vybaveni
alespont pro 5 skol (v primeru pro 4 pedagogické pracovniky na 1 skolu), a to v ¢asové dotaci
alesponi 8 hodin na osobu.

V pribéhu realizace KAP 1 (do konce 6/2019) zapocit realizaci projektu digitalizace kol

Zajistit alespoti pro 40 % SS a VOS operaéni systém a kancelaiského software.
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

Cinnost (aktivita) Piedpoklad Zapojené Termin

realizace subjekty

A2.1.1 | Nakup a obnova servera. Realizace projekti | SS, VOS Pribézmne, v

v ramci ESF, navaznosti na
odpovidajici terminy
zaméfeni projekt vyhlaseni vyzev
pro skoly, zajem a dostupnosti
cilovych skupin. finannich
prostredki.

A2.1.2 | Zvyseni trovné vyuky Realizace projekta | SS, VOS, Pribézme, v
technickych predmétii v ramci ESF, MHMP navaznosti na
formou odpovidajiciho odpovidajici terminy
poctu odbornych uceben a zaméieni projekt vyhlaseni vyzev
vysoké kvality vypocetniho | pro skoly, zijem a dostupnosti
zafizeni. cllovych skupin. financnich

prostiedk.

A2.1.3 | Digitalizace Skol, Skolici Zapoceti realizace | ZS, SS, VOS, | Zapoceti
tym, vytvofeni IT podpory. | dlouhodobého MHMP v prubéhu

projektu realizace KAPI1.
digitalizace skol a
digitalizace tfid.

A2.1.4 | Nakup operacnich systémll a | Realizace projektd | SS, VOS, Pribéme, v
kancelarského software pro | v ramci ESF, MHMP navaznosti na
vSechny typy stfednich skol. | odpovidajici terminy

zaméfeni projekt vyhlaseni vyzev
pro skoly, zajem a dostupnosti
cilovych skupin, financnich

v piipad¢ potieby prostredki.
podpora MHMP.

Dilci

cil (opatieni) A2.2 -

Podpoiit polytechnické

vyukovych pomicek. Zvysit zajem ZS a MS o polytechnické vzdélavani.

vzdélavani formou interaktivnich

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatieni) A2.2 - Pro splnéni dilciho cile je tfeba zajistit
splnéni alespoil jednoho z nize uvedenych kritérii.

Zorganizovat na SS nebo VOS technického typu alespoit 10 workshopti pro Ziky ZS a déti
z MS. Vystupy z workshopu prezentovat na webovém portalu KAP.

Zajistit pofizeni nteraktivnich vyukovych pomicek na podporu polytechnického vzdélavani
alesponl pro 15 SS nebo VOS.

Zajistit vytvofeni projektu pro metropolitni program zaméfeny na podporu polytechnického
vzdélavani.
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

Cinnost (aktivita) Piedpoklad Zapojené Termin

realizace subjekty

A2.2.1 | Zptistupnéni vyuky Spoluprace MS, ZS, SS, | V pribéhu
polytechniky zainteresovanych | VOS, NTM realizace KAP 1
experimentalni subjektl. v poctu dle
(praktickou) formou nastavenych
vzdélavani pro ZS a MS. kritérii.

A2.2.2 | Pofizeni mteraktivnich Realizace SS, VOS, Pribéme, v
vyukovych pomticek pro projektt v ramci | MHMP navaznosti na
Skoly. ESF, odpovidajici terminy

zaméteni projektil vyhlaSeni vyzev a
pro Skoly, zajem dostupnosti
cilovych skupin, financnich

v piipad¢ potieby prostiedkil.
podpora MHMP.

A2.2.3 | Vytvoteni projektu pro Ziajem MHMP 78S, SS,VOS, | V pribéhu
metropolitni program podpoiit tvorbu MHMP realizace KAP 1.
zaméfeny na polytechnické | metropolitniho
vzdélavani. programu.

Diléi cil (opatfeni) A2.3 — Podpofit spolupraci s VS, vyzkumnymi institucemi a zahrani¢nimi
Skolami pii vyuce polytechniky. Cilenou medializaci a popularizaci podporovat polytechnické
vzdelavani. Podpofit zajmové technické vzdélavani formou mimoskolnich aktivit a soutéz.
Podpofit dalli vzdélavani pedagogickych pracovnikii zabyvajicich se polytechnickym
vzdélavanim.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatieni) A2.3 - Pro splnéni dilctho cile je tfeba zajistit
splnéni alespont Ctyfi z nize uvedenych kritéri. Pficemz musi byt vzdy splnéno druhé znize
uvedenych kritérii.

Zajistit vysSi dostupnost zahrani¢nich studijnich programti pro zaky, studenty a pedagogické
pracovniky. Podpofiit projekt rozsiteni zahraniéni spoluprace typu ERASMUS alespont na 5
SS nebo VOS a vysledky aktivity prezentovat jako piiklad dobré praxe.

Navazat spoluprace pfi realizaci aktivit v oblasti polytechnického vzdélavani alespoii u 5 SS
nebo VOS technického zaméfeni s VS. Zpravu o navazani spoluprace publikovat na webovém
portalu KAP a vyuzit jako piiklad dobré praxe.

Podpofit spolupraci mezi $kolami a mezi SS a VOS a firmami formou seminiiti nebo
pfednasek odbornikii z praxe. Cmnost bude realizovina vradmei zajiténi tematickych
workshopil alesponl na 4 skolach.

Podpoiit realizaci a propagaci mimoSkolich aktivit a volitelnych predméti na Skolach
zoblasti polytechniky alespon u 2 SS nebo VOS, a to formou publicity na webovych
strankach KAP.

Usporadat alesponn 1 workshop na 5 SS nebo VOS rizného zaméfeni pro zaky ze ZS, na
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

kterém budou prezentovany praktické ukazky prace v oblasti polytechnického vzd€lavani.

Zajistt  vzdélavani  pedagogickych  pracovnikii v oblasti  polytechnického — vzdé€lavani
(modernich technologii) alespont u 8 Skol (v priméru podpofit 2 pedagogické pracovniky na 1
Skolu) s minimalni ¢asovou dotaci 16 hodin.

Podpoiit formou alespoit 1 studentsk¢ (libovoln€ polytechnicky ladéné) soutéZze kampai
polytechnického vzdélavani na SS a VOS vhl m. Praze. Aktivitu uvefejnit na webu KAP,
zajistit uCast meédii na propagaci soutéZe. Sout¢Z bude realizovana za aktivni podpory zaki SS
a VOS.

Podpofit formou alesponn 1 studentské (zaméfené na robotiku — mechatroniku) soutéze
kampan polytechnického vzdélavani na SS a VOS vhl. m. Praze. Aktivitu uvefejnit na webu
KAP, zajistit uc¢ast médii na propagaci souté¢ze. Sout¢Z bude realizovana za aktivni podpory
zikt SS a VOS.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin

realizace subjekty

A2.3.1 | Podpora vzniku dalsich Realizace SS nebo VOS, | Pribézme, v
moznosti nebo alternativ k | projektd v ramci | MHMP navaznosti na
programu ERASMUS. ESF, terminy

odpovidajici vyhlaSeni
zaméfeni vyzev a
projektl pro dostupnosti
Skoly, zajem finan¢nich
cilovych skupin, prostredki.
v pifpadé potieby

podpora MHMP.

A2.3.2 | Nastaveni podminek pro Spoluprace SS nebo VOS, | V priibéhu
spolupraci SS nebo VOS a | zainteresovanych | VS realizace KAP
VS. subjektu. 1 v poctu

nastavenych
kritérii.

A2.3.3 | Podpora spoluprace SSa | Zajem SS, VOS, V prib¢hu
VOS s firmami. zaméstnavatelli o | zaméstnavatelé | realizace KAP

spolupraci. 1 v poctu
nastavenych
kritérii.

A2.3.4 | Podpora mimoskolnich Spoluprace 7S, SS,VOS, | V pribéhu
aktivit a volitelnych zainteresovanych | VS, realizadni | realizace KAP
predméti. subjektil. tym KAP, 1 v poctu

MHMP nastavenych
kritérii.

A2.3.5 | Podpora navstév zaka ze Zajem 8kol o ZS, SS nebo V pribéhu
ZS na SS nebo VOS. rozsireni VOS realizace KAP

praktického 1 v poctu
{ :t Eyrigsizﬁimglni a investiéni fondy IK%I’ Stranka 13
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

Poradani workshopi. vyucovani nastavenych
v oblasti kritérii.
polytechniky.

A2.3.6 | Zajisténi informovanosti o | Realizace ZS, SS nebo Pribéme, v
problematice modernich projektt v ramei | VOS, VS, navaznosti na
metod vyuky 1 vyvoje ESF, dalsi terminy
didaktickych schopnosti odpovidajici vzdélavaci vyhlaseni
pedagogickych zaméteni mnstituce vyzev a
pracovnikll, jez dostate¢né | projektl pro dostupnosti
reflektyje nejnovejsi Skoly, v ptipadé finan¢nich
vyukové postupy a potieby podpora prostredki.
metody. MHMP.

A2.3.7 | Medializace Realizace SS, VOS, Pribéme, v
polytechnického projekti vramci | MHMP, HKP, | ndvaznosti na
vzdélavani i mimo tzemi | ESF, HK CR, cechy | terminy
hl. m. Prahy formou odpovidajici a oborové vyhlaseni
studentskych soutézi a zameieni organizace vyzev a
piipadné dalSich projektl pro dostupnosti
zajmovych aktivit. Skoly, v ptipadé finan¢nich

potieby podpora prostiedkt.
MHMP.

Diléi cil (opatieni) A2.4 — Podpoiit pifimé zapojeni zaméstnavatell do vyuky polytechniky.
Realizace praxi pedagogickych pracovnikili v redlném pracovnim prostiedi firem.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatfeni) A2.4 - Pro splnéni dilctho cile je tieba zajistit
spinéni alespon jednoho z nize uvedenych kritérii.

Uspotadat alesponn 1 celonarodni sout¢z pod zisttou MHMP, a podpofit tak polytechnické a
odborné vzdélavani v hl. m. Praze. Akci zvefejnit na webovém portalu KAP.

Alespoii pro 8 SS nebo VOS zorganizovat workshop pro 7iky a studenty zmistnich, ale i
daliich SS a VOS s ucasti odbornikii z praxe.

Alespoit u 10 SS nebo VOS polytechnického typu zajistit (v priméru pro 2 pedagogické
pracovniky na 1 Skoln) exkurze vredlném prostiedi firem, a to v primémé casové dotaci 8
hodin na osobu.
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

Cinnost (aktivita) Piedpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
A2.4.1 | Podpora ucasti na Realizace SS, VOS, Prubéme, v
celonarodnich soutézich projektii vramci | MHMP, navaznosti na
(napt. Automechanik ESF, realizani tym | terminy
Junior, SUSO apod.). odpovidajici KAP, vyhlaseni
zameieni zanmgstnavatelé | vyzev a
projektl pro dostupnosti
Skoly, v ptipade finan¢nich
potfeby podpora prostiedku.
MHMP.
A2.4.2 | Podpora tcasti odbornikli | Zajem SS, VOS, V pribéhu
z praxe na vzdélavani. zam¢stnavateli o | zaméstnavatelé, | realizace KAP
spolupraci. HKP, oborové | 1 v poctu
organizace nastavenych
kritérii.
A2.4.3 | Podpora exkurzi pro Spoluprace SS, VOS, V pribéhu
pedagogické pracovniky zainteresovanych | zaméstnavatelé, | realizace KAPI
v realném prostiedi firem. | subjekti. HKP, cechy, v poctu
oborové nastavenych
organizace kritérit.

V. Obecna priorita A3 — Odborné vzdélavani v€etné spoluprace
Skol a zaméstnavatela

Odborné vzdélavani véetné spoluprace Skol a zaméstnavatellije v souCasné dobé akcentovano
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

viad¢ evropskych i1 narodnich strategickych dokumentti. Pro oblast hl. m. Prahy piedev§im
vramci Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzd€lavaci soustavy hlavntho mésta
Prahy 2016 — 2020. Hlavnim divodem cilené podpory je nizky pocet zakd v oborech
sttednho  odborného vzd€lavani a stim souvisejici nedostateCna generacni obmena
zaméstnancll 1 rostouci poptdvka ze strany zaméstnavateli po odbornicich vzdélanych
v souladu s aktudlnimi pozadavky trhu préce.

KAP 1 fes$i vtéto oblasti pfedevSim zajiSténi stazi a vzdélavani pedagogickych pracovniki,
jejich efektivnéjsi kooperaci, sdileni piikladd dobré praxe a podporu praktické vyuky.
Spolupraci SS a VOS s VS a se zaméstnavateli pfi realizaci aktivit a praktické vyuky. Cilem
aktivit intervence je také zvySeni kvality technického vybaveni Skol a celkové trovné vyuky.
Vramci KAP 1 budou realizovany tematické workshopy, seminafe a piednasky, exkurze,
zajiStény  interaktivni vyukové materidly. Vramci napliovani cili intervence budou
podpoieny zahrani¢ni studijni pobyty a podil odbornikti z praxe na vyuce.

Obecné cile:

Podpoiit stdze a odborné praxe zikii a pedagogickych pracovnikll v tuzemskych a
zahrani¢nich firmach.

Podpoiit tvorbu vzdélavacich materiali.

Podpoiit propojeni SS a VS a také SS a podnikatelské sféry.

Podpoftit vybavovani odbornych uceben a ndkup vybaveni pro odborné vzdélavani.
Podpoiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki pro odborné predméty.

Diléi cil (opatieni) A3.1 — Podpofit stdze zakl v zahraninich 1 v tuzemskych firmach
(podpora vyuky cizich jazykdl) a dale stdze pro pedagogické pracovniky na pracovistich a
modernich provozech vCR i zahrani¢i. Pfednasky a jiné formy ucasti odbornki z praxe ve
vyuce. ZajiSténi potfebného vybaveni pro praci odbornikli z praxe piimo ve Skolach.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatifeni) A3.1 — Pro splnéni dilctho cile je tfeba zajistit
splnéni alespoinl jednoho z nize uvedenych kritérii.

Zajistit staze zaka alespoii u 4 SS a vybranych zahraniénich ¢ tuzemskych firem. Podminkou
naplnéni Cinnosti je cizojazy¢nd komunikace, kterd zajisti podporu odborného jazykového
vyeviku.  Zpravu o spolupraci publikovat na webovém portdlu KAP a vyuzt jako piiklad
dobré praxe.

Zajistit staze pedagogickych pracovnki@ u 2 SS a vybranjch zahraniénich ¢&i tuzemskych
firem. Podminkou naplnéni ¢innosti je cizojazy¢nd komunikace, kterd zajisti podporu vyuky
cizich jazykii v odbornych predmétech. Zpravu o spolupraci publikovat na webovém portalu
KAP a vyuzit jako piiklad dobré praxe.

Podpoiit realizaci vhodného projektového zaméru alespont u 1 SS a zajistit kvalitni vybaveni
uteben a laboratofi Uspotadat prednasky a vyukové kurzy pro dali SS a zajistit Gcast
odborniki zpraxe. Zpravu o projektu publikovat na webovém portalu KAP a vyuzit jako
piiklad dobré praxe.

* >k EVROPSKA UNIE -
* * z
* * Evropské strukturaini a investiéni fondy Stranka 16
* *

ST Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

ERSTVO



Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

Cinnost (aktivita) Piedpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
A3.1.1 | Zajisténi stazi zakh Ochota SS, MHMP, V prib¢hu
v tuzemskych 1 tuzemskych a zamgstnavatelé, | realizace KAP
zahrani¢nich firmach. zahrani¢nich realizacni tym | 1 v poctu
firem ke KAP nastavenych
spolupraci. kritérii.
A3.1.2 | ZajiSténi staz pro Ochota SS, MHMP, V prib&hu
pedagogické pracovniky tuzemskych a zanmgstnavatelé, | realizace KAP
v tuzemskych 1 zahraniCnich realiza¢ni tym | 1 v poctu
zahrani¢nich firmach. firem ke KAP nastavenych
spolupraci. kritérii.
A3.1.3 | Zajisténi kvalitniho Realizace SS, MHMP, Pribéme, v
vybaveni uceben a projektl v ramci | realizacni tym | ndvaznosti na
laboratofi pro potieby ESF, KAP terminy
pienosu zkusenosti z fad odpovidajici vyhlaseni
odbornikii z praxe. zaméfeni vyzev a
projektt pro dostupnosti
Skoly, zajem finan¢nich
cilovych skupin, prostiedku.
v piipadé
potfeby podpora
MHMP.

Diléi cil (opatieni) A3.2 — Podporit tvorbu vzdélavacich materiali k vyuce odbornych
pfedméti a odborného vycviku. Podpofit sdileni zkuSenosti s tvorbou vyukovych materiali.
Tvorba metodickych materialh pro Ziky SS.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatfeni) A3.2 — Pro splnéni dilctho cile je tieba zajistit
spinéni alesponn dvou z nize uvedenych kritéri. PfiCemz musi byt vzdy splnéno prvni z nize
uvedenych kritérii.

Podpoftit pedagogické pracovniky v tvorbé vyukovych materiali v pribéhu KAP 1 alespon u
1 oborové specializace.

Usporadat alespoit 1 workshop o tvorbé vyukovych materiali. Zajistit, aby autofi vyukovych
materialit prezentovali své zkuSenosti na Skolach v ramci sdileni piikladt dobré praxe.

Podpofit projekt tvorby metodickych materidli pro Ziky, a to minimalné u 3 SS. V pribéhu
KAP 1 budou pfipravovany podklady pro oveéfovani metodickych materidli, které budou
ovéfovany v ramci realizace KAP 2.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
A3.2.1 | Podpora pedagogickych Ochota SS, MHMP V pribéhu
* X % EVROPSKA UNIE - L
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

pracovniki v tvorbé pedagogickych realizace KAP 1

odbornych vyukovych pracovniki ke v poctu

materiali. spolupraci. nastavenych
kritérii.

A3.2.2 | Zajisténi distribuce Realizace SS, MHMP Pribéme, v
vyukovych materialtt ido | projektl v ramei navaznosti na
dalsich skol. Podpora ESF, odpovidajici terminy
sdileni zkuSenosti zaméteni projektil vyhlaSeni vyzev
s tvorbou vyukovych pro skoly, zajem a dostupnosti
materialt. cilovych skupin, finan¢nich

v piipad¢ potreby prostredki.
podpora MHMP.

A3.2.3 | Podpora skol v oblasti Spoluprace SS, MHMP V pribé¢hu
tvorby metodickych zaiteresovanych realizace KAP 1
materiali a pracovnich subjektu. v poctu
materidli pro zaky. nastavenych

kritérii.

Diléi cil (opatfeni) A3.3 — Podpofit vybavovani odbornych i béznych uceben modernim
technickym a specifickym vybavenim urenym pro vyuku (pofizeni novych technologi,
technologickych celkli a zafizeni). Podpofit sdileni dilen na SS se ZS.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatfeni) A3.3 — Pro splnéni dilctho cile je tieba zajistit
spinéni alespon dvou z nize uvedenych kritérii.

Zajistit realizaci alespont 2 projektovych aktivit vedoucich k vybavovani odbornych uceben a
pofizovani technologického vybaveni do Skol

Vybrat alesponn 4 Skoly k podpofe nakupu novych technologii a vybaveni uceben. Vysledky
poté prezentovat na webovém portalu KAP jako piklad dobré praxe.

Uzavitt dohody o spolupraci SS nebo VOS se zamdstnavateli k podpofe fingovani a
vybavovani koordma¢niho centra. Zprdvu o wuzavieni spoluprace publikovat na webovém
portalu KAP a vyuzit jako piiklad dobré praxe.

Vytvoiit mapy SS, které nabidnou sdileni dilen pro ZS. Mapa bude uvefejnéna na webovém
portalu KAP.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
A3.3.1 | Podpora realizace projektli | Realizace SS, MHMP, Pribémé, v
vybavovani odbornych projektl v ramei | realizaéni tym | navaznosti na
uceben a pofizovani ESF, odpovidajici terminy
**x EVROPSKA UNIE - .
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

vybaveni. zam¢ieni projekti | KAP vyhlaseni vyzev
pro skoly, zajem a dostupnosti
cilovych skupin, finan¢nich
v pifpadé potreby prostiedkt.
podpora MHMP.

A3.3.2 | Podpora sdileni dilen na SS | Realizace ZS, SS, Pribéme, v

se Z8S. projektit v ramci realiza¢ni tym | nadvaznosti na
ESF, odpovidajici | KAP terminy
zaméteni projektl vyhlaSeni vyzev
pro Skoly, zajem a dostupnosti
cilovych skupin, finan¢nich
v piipad¢ potieby prostredki.
podpora MHMP.

Diléi cil (opatieni) A3.4 — Podpofit vzdelavani odbornych pedagogickych pracovnikil, jejich
vzijjemnou komunikaci a sdileni piikladi dobré praxe. Zajistit celkovy rozvoj jejich
odbornosti a praktickych dovednosti.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatfeni) A3.4 — Pro splnéni dilctho cile je treba zajistit
splnéni alesponi jednoho z nize uvedenych kritéri.

Zajistit vzdélavani pedagogickych pracovniki v odbornych predmétech alespon pro 10 skol
(v priméru pro 2 pedagogické pracovniky na 1 Skolu), a to v minimalni ¢asové dotaci 8 hodin
na osobu.

Uspotadat minimalné 2 odborné konference s uCasti minimalné¢ 50 pedagogickych pracovnikii
na kazdé konferenci.

Cinnost (aktivita) Piedpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
A3.4.1 | Realizace vzdélavani Spoluprace SS, VOS, V pribéhu
odbornych pedagogickych | zainteresovanych | MHMP realizace KAP 1
pracovnikil. subjektil. v poctu
nastavenych
kritérii.
A3.4.2 | Potfadéni pfednasek a Realizace SS, VOS, Pribéme, v
diskusi nad rliznymi projektl vramci | MHMP, dal§i | ndvaznosti na
AT EVROPSKA UNIE = .
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

oblastmi odborného ESF, odpovidajici | vzdélavaci terminy
vzdélavani. zaméfeni projektll | instituce vyhlaSeni vyzev
pro Skoly, zajem a dostupnosti
cilovych skupin, financnich
v pifpad¢ potieby prostredka.
podpora ze strany
MHMP.

VI. Obecna priorita A4 — Rozvoj kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi je spektrum cinnosti, které umoziuji obcaniim vSech vekovych
kategorii a v kazdém okamzku jejich Zvota identifkovat vlastni moznosti, dovednosti a
zajmy, délat smyslupind vzd€lavaci a profesni rozhodnuti a fidit svou individudlni drahu v
oblasti vzdélavani, prace a v dalSich situacich, v nichz jsou tyto moznosti a dovednosti
ziskavany a/mebo pouZivany. Dlvodem pro rozvijeni kariérového poradenstvi v Ceském
sttednim Skolstvi je zvySujici se dynamika trhu prace, kterd zplsobuje vys$si primeérné
mnozstvi pracovnich pozc, které cClovék béhem svého zvota vykondva. Dobré kariérové
poradenstvi ve stiednim Skolstvi tedy pfipravuje zaky na piechod na trh prace ¢i do
terciarniho vzd&lavani, a tim snifuje nezaméstnanost absolventti SS.

KAP 1 fesi vteto oblasti pfedevSim rozliSeni pozic vychovného a karicroveho poradce na
Skole, vzdélavani kariérovych poradcti a realizaci exkurzi. Spolupraci SS a VOS s VS, se
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

zangstnavateli a s dalsimi poradenskymi zafizenimi.

Obecné cile:

Rozliseni pozic vychovného a kariérového poradce na Skole.

Podporiit funkci kariérového poradce na skolach.

Zajistit vzdelavani kariérovych poradct.

Zajistit spolupraci SS a VS, SS a podnikatelské sféry v rimci oblasti kariérového poradenstvi.

Dil¢i cil (opatieni) A4.1 — RoziSit pozice vychovného a kariérového poradce na skole.
Vytvoteni odpovidajici casové dotace u pedagogickych pracovnikdi pro poskytovani
kariérového poradenstvi.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatfeni) A4.1 — Pro splnéni dilctho cile je tieba zajistit
spinéni alespon jednoho z nize uvedenych kritérii.

Minimalné u 1 SS odborného typu, 1 gymnazia a u 1 SOU zajistit plnou podporu poskytovani
kariérového poradenstvi pedagogickym pracovnikem Skoly véetné podpory zizemi a
technického vybaveni. Uspé&$ny projekt prezentovat na webovém portilu KAP jako piiklad
dobré praxe. Vytvoiit zdklad pro koordinaci kariérového poradenstvi, ktery by bylo mozné
realizovat v ramci KAP 2 pro dalsi Skoly.

Vybrat mmimalné 6 Skol a zajistit jejich podporu ve sledovani ¢innosti kariérovych poradci,
vedeni evidence poskytovanych sluzeb, potieb voblasti technického vybaveni a dalSich
parametri pro kvalitni fungovani kariérového poradenstvi. V pribé¢hu KAP 1 (do 6/2019)
vytvofit souhrnnou zpravu, kterd bude slouzt jako podklad pro realizaci KAP 2 v oblasti
kariérového poradenstvi. Souhrnnid zprdva umozni efektivni ploSnou podporu Skol v oblasti
kariérového poradenstvi.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
A4.1.1 | Zavedeni evidence Realizace SS, VOS, Pribéme, v
poskytovani sluzeb projektt v ramei | MHMP, UP, | ndvaznosti na
kariérového poradenstvi. ESF, MPSV, terminy
odpovidajici realizacni tym | vyhlaSeni vyzev
zamefeni KAP a dostupnosti
projektd pro financnich
Skoly, zajem prostredk.
cilovych skupin,
v pifpad¢ potreby
podpora ze strany
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

MHMP.

A4.1.2 | Zajisténi potrebného Realizace SS, VOS, VS, | Prubéme, v
technického zazemi pro projektd v rameci | MHMP navaznosti na
poskytovani kariérového ESF, terminy
poradenstvi (zejména odpovidajici vyhlaSeni vyzev
ICT). zamefeni a dostupnosti

projekti pro financnich
Skoly, zajem prostredkii.
cllovych skupin,

v pifpad¢ potieby

podpora ze strany

MHMP.

Dil¢i cil (opatfeni) A4.2 — Zajistit vzdélavani kariérovych poradci, ktefi budou disponovat
znalosti systému poradenskych sluzeb pro ziky a studenty.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatfeni) A4.2 — Pro splnéni dilctho cile je tieba zajistit
spnéni alesponi jednoho z nize uvedenych kritérii.

Zvysit pocet pedagogickych pracovnikli, kteti maji noveé vykonavat kariérové poradenstvi na
své Skole tak, Ze alespoit na 30 Skolach bude alespoit 1 osoba vzdélavana v oblasti
kariérového poradenstvi s mnimalni ¢asovou dotaci 8 hodin.

Zvysit pocet pedagogickych pracovnikill, kteti doposud vykonavaji kariérové poradenstvi na
své skole tak, Zze alesponi na 4 Skolach bude alespont 1 osoba vzdélavana v oblasti kari¢rového
poradenstvi s mmimalni casovou dotaci 4 hodin.

Alespoit u 20 % SS a VOS zajistit pro pedagogického pracovnika vykonavajictho na $kole
kariérové  poradenstvi exkurze, vrdmci nichz bude sezndmen s oblasti fungovani
poradenskych zafizeni, ato v primérné ¢asové dotaci 8 hodin na osobu.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
A4.2.1 | Zajisténi podminek pro Realizace SS, VOS, VS, | Prubéme, v
vzdélavani kariérovych projekttl v ramei | MHMP, UP, | nivaznosti na
poradct. ESF, MPSV, dalsi | terminy
odpovidajici vzdélavaci vyhlaSeni vyzev
zaméteni nstituce a dostupnosti
projekta pro financnich
Skoly, zajem prostredki.
cllovych skupin,
v piipadé potieby
podpora ze strany
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

MHMP.

A4.2.2 | Zajisténi exkurzi pro Spoluprace SS, VOS, VS, | V priibéhu
kariérového poradce, ktery | zamteresovanych | MHMP, ufad | realizace KAP1
se seznami s fungovanim subjektl. prace v poctu
poradenstvi na VS, nastavenych
ve Skolskych poradenskych kritérii.
zatizenich, IPS UP, NICM,

a dalSich.

Diléi cil (opatfeni) A4.3 — Zajistit moznost exkurzi pedagogickych pracovnikii i nad ramec
jejich oborové specializace do provozli firem, na VS a u dalSich relevantnich partnerti Skol.
Zapojeni zaméstnavatell do vyuky i1 mimo vzdélavaci aktivity, vcetné naborovych aktivit
Skoly.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatfeni) A4.3 — Pro splnéni dilétho cile je tfeba zajistit
splnéni alespoil jednoho z nize uvedenych kritérii.

Uskuteénit 30 exkurzi pedagogickych pracovnk®, kteii se na SS nebo VOS zabyvaji
poskytovanim kariérového poradenstvi. Vramci exkurzi budou navStiveny provozovny
zaméstnavateli (vyroba, odborné vzdélavani, sluzby aj.). Exkurze realizované na podnét KAP
budou prezentovany jako piiklady dobré praxe.

Zajistit alespon u 2 SS nebo VOS navazini partnerstvi se zamdstnavateli tykajici se
spoluprace v oblasti naborovych strategii a podpory koordinace vzdélavani s potrfebami
regionalntho trhu prace. Navazani partnerstvi a zpravy o jeho pribéhu budou zvetejiovany na
webovém portalu KAP jako piiklad dobré praxe.

Alespoii u 2 SS nebo VOS navizat partnerstvi s VS v oblasti niborovych strategii a podpory
koordinace vzdé€lavani s potfebami regionalntho trhu prace. Navdzani partnerstvi a zpravy o
jeho pribéhu budou zvetejiovany na webovém portalu KAP jako piiklad dobré praxe.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
A4.3.1 | Zajisténi podminek pro Realizace SS, VOS, VS, | Pribémé, v
realizaci exkurzi na projektd v ramci | MHMP, UP, navaznosti na
pracovistich zaméstnavatelti, | ESF, zaméstnavatelé¢ | terminy
pro osoby vykondvajici na odpovidajici vyhlaSeni
Skole ulohu kariérového zaméteni vyzev a
poradce. projekta pro dostupnosti
Skoly, zajem finan¢nich
cllovych skupin, prostredka.
v pifpadé
potfeby podpora
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

ze strany
MHMP.

A4.3.2 | Zajisténi podminek ze strany | Spoluprace SS, VOS, VS, | V pribchu
HMP pro podporu zainteresovanych | zaméstnavatelé, | realizace KAP
spoluprace skol se subjektti. MHMP, 1 v poctu
zaméstnavateli, VS a daliimi realizacni tym | nastavenych
relevantnimi partnery. KAP kritérii.

A4.3.3 | Propojeni kariérovych Zajem SS, VOS, VS, | V pribchu
poradcti se zaméstnavateld o | realizacni tym | realizace KAP
zam@stnavatelskou sférou spolupraci. KAP, 1 v poctu
(praxi). zaméstnavatelé | nastavenych

kritérii.

VIL. Obecna priorita A5 — Rozvoj Skol jako center dalSiho
profesniho rozvoje

Z hlediska obecnych principti Ize pro definovani potieb v oblasti center dalstho profesniho
rozvoje vychazet z ustanoveni Lisabonské konference z roku 2000. Zaveéry z lisabonského
zasedani Evropské Rady potvrzuji, Ze posun k celozivotnimu uceni musi doprovazet UspéSny
pifechod k ekonomice a spoleCnosti zalozené na znalostech. Prosazeni konceptu celoZivotniho
uCeni do praxe je 1 hlavnim cilem zikladniho pracovniho pldnu dobrovolné spoluprace
Clenskych statd Evropské unie v oblasti vzdélavani a odborné piipravy do roku 2020
(strategického ramce ET 2020). Vzdélavaci politika Ceské republiky sméfuje obecné k
rozvoji  vzdélavactho systému zaloZzeného na konceptu celoZivotntho uceni tak, aby
zodpovédné naphila zikladni smysl vzd€lavani: osobnostni rozvoj piispivajici ke zvySovani
kvality lidského zvota, udrzovani a rozvoj kultury jako soustavy sdilenych hodnot, piipravu
na pracovni uplatnéni a rozvoj aktivntho obcanstvi vytvaiejici pifedpoklady pro demokratické
vladnuti.
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

KAP 1 fe$i vtéto oblasti predeviim podporu autorizovanych osob, informovanosti o siti CZU
na Uzemi hl. m. Prahy, zapojeni externich odbornki do vyuky, vybaveni uceben a zajiSténi
ucebnich pomiicek.

Obecné cile:

Podpofit pfeménu Skol v centra celoZivotniho uceni / centra dalsStho profesntho rozvoje.
Podpofit partnerstvi se zaméstnavateli pfi realizaci celozivotniho uceni.

Zpftistupnit celoZivotni ufeni vetejnosti.

Podpora realizace kurzi podle NSK a dalSich rekvalifikaénich kurzi ve Skolach.

Diléi cil (opatfeni) AS.1 — Podpofit vznik tzv. autorizovanych osob ve Skolach ziizenych na
uzemi HMP v ramci Narodni soustavy kvalifikaci.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatieni) AS.1 — Pro splnéni dilciho cile je tfeba zajistit
splnéni alespoil jednoho z nize uvedenych kritérii.

Podpoftit alespon 2 Skoly vrealizaci zkouSek autorizovanymi osobami. Vést ziaznamy o
aktivitich Skoly vtéto oblasti. Vysledky prezentovat na webovém portalu KAP jako piiklad
dobré praxe. Zdznamy piedlozt jako material k vyhodnoceni pro tvorbu KAP 2.

Navazat spolupraci HMP s piisluSnymi ministerstvy ohledné podpory autorizovanych osob u
Skol realizujicich dalsi profesni vzdélavani.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
AS5.1.1 | Zajisténi podpory Skolam Realizace SS, VOS, Pribézmne, v
v oblasti realizace zkouSek | projektl v ramci | pfisluSna navaznosti na
autorizovanymi osobami. ESF, ministerstva, | terminy
odpovidajici MHMP vyhlaseni
zaméteni VyzZev a
projektl pro dostupnosti
Skoly, zajem finan¢nich
cilovych skupin, prostiedkt.

v piipad¢ potieby
podpora ze strany

MHMP.

A5.1.2 | Zajisténi spoluprace Realizace SS, VOS, Pribézné, v
s pfisluSnymi ministerstvy projektl v ramei | prisluSna navaznosti na
pii ptipravé vyzvy OP ESF, ministerstva, terminy
VVV na podporu odpovidajici MHMP vyhlaSeni
autorizovanych osob. zaméteni vyzev a

projektt pro dostupnosti
Skoly, zajem finan¢nich
cilovych skupin, prostredki.

v pifpadé potieby
podpora ze strany
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

MHMP.

Dil¢i cil (opatieni) AS.2 — Vytvofit podminky pro realizaci rekvalifikaénich a vzd€lavacich
kurzi na Skolach. Podpofit vzde€lavani pedagogickych pracovniki jako lektort dalStho
vzdélavani.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatfeni) A5.2 — Pro splnéni dilctho cile je tieba zajistit
spinéni alespoii dvou z nize uvedenych kritérii. PtiCemz musi byt spihéno vzdy prvni z nize
uvedenych kritérii.

Podpoiit projekt informacntho webu KAP, vzilozce tykajici se center dalstho profesniho
rozvoje podat komplexni informace o centrech celoZivotntho uceni. Vytvofit mapu center
celozivotniho uceni v regionu.

Vramei alespont 2 SS realizujicich odborné vzdélavani v oblasti celozivotntho uéeni a dakiho
profesniho rozvoje navazat partnerstvi s odbornkky z fad zaméstnavateli nebo z VS, kteii se
budou podilet na vyuce vramci dalstho profesniho rozvoje. Navazani partnerstvi a zpravy o
jeho pribehu budou zverejiiovany na webovém portalu KAP jako piiklad dobré praxe.

Zajistit vzdélavani alesponn 2 pedagogickych pracovnikii na 10 Skolach jako lektorti dalStho
vzd€lavani, a to s ¢asovou dotaci mmnimalné 8 hodin.

Zahajit projekt podpory centra celozivotntho uceni alespoit na2 Skolach. Projekt bude
financovan vramci vyzev (piipadné zprostiedkii HMP), pficemz v pfislusném obdobi musi
dojit k realizaci alesponl 1. faze projektu (oficidlnimu zah4jent).

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin

realizace subjekty

AS5.2.1 | Doplnéni stavajiciho Realizace SS nebo VOS, | Pribéme, v
ptehledu Skol na portalu projekti v ramei | VS, MHMP, navaznosti na
HMP o centra ESF, dalsi terminy
celozivotniho uceni a odpovidajici vzdélavaci vyhlaseni
zajisténi aktualizace zaméieni mstituce vyzev a
mnformaci. Rozsiteni projektt pro dostupnosti
mformovanosti o centrech | Skoly, zijem finan¢nich
celozivotniho uceni a cilovych skupin, prostiedku.
dalstho profesniho rozvoje | v piipadé
na uzemi hl. m. Prahy. potieby podpora

ze strany
MHMP.

A5.2.2 | Vytvoteni podminek pro Spoluprace SS, VOS, VS, | V pribéhu
zapojeni externich zainteresovanych | zaméstnavatelé, | realizace KAP
odbornikli jako subjektil. MHMP, 1 v poctu
prednasejicich lektori realizacni tym | nastavenych
v ramci center KAP kritérii.
celozivotniho uceni.
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

A5.2.3 | Podpora podminek pro Realizace SS, VOS, VS, | Pribéme, v
piipravu pedagogickych projektt v ramci | MHMP navaznosti na
pracovniki kol jako ESF, terminy
lektort dalstho vzdélavani. | odpovidajici vyhlaseni

zameteni vyzev a
projektt pro dostupnosti
Skoly, zajem finan¢nich
cilovych skupin, prostredk.
v piipadé

potieby podpora

ze strany

MHMP.

A5.2.4 | Zajisténi finanéni podpory | Realizace SS, VOS, VS, Pribéme, v
pro zahdjeni ¢mnnosti projekti v ramci | MHMP navaznosti na

center celozivotniho uceni.

ESF,
odpovidajici
zamefeni
projektl pro
Skoly, zajem
cilovych skupin,
v piipadé
potieby podpora
ze strany
MHMP.

terminy
vyhlaSeni
vyzev a
dostupnosti
finan¢nich
prostiedk.

Dil¢i cil (opatifeni) AS.3 — Podpofit obc¢anské vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatieni) A5.3 — Pro splnéni dilciho cile je tfeba zajistit

splnéni alesponi jednoho z nize uvedenych kritérii.

Podpofit tvorbu vyukovych materiali pro obcanské vzd€lavani formou ndkupu ucebnic a
jejich distrbuce mezi centra celoZivotntho uceni, a to alespont u 5 $kol realizujicich programy
celozivotntho uceni. Zprava o realizaci aktivity bude zvefejnéna na webovém portalu KAP

jako priklad dobré praxe.

Podpoiit ndkup vybaveni ueben pro celozivotni uceni alespoit u 5 Skol Zprava o realizaci

aktivity bude zvefejnéna na webovém portalu KAP jako piiklad dobré praxe.

Uskute¢nit alespon 2 seminafe pro pedagogické pracovniky zikladnich uméleckych Skol
v oblasti vzdélavani seniorti.

Cinnost (aktivita) Piredpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
AS5.3.1 | Tvorba vyukovych Realizace SS, VOS, VS, | Pribéme, v
materialll pro obcCanské projektd v ramci | MHMP, navaznosti na
vzdélavani. ESF, realizacni tym | terminy
odpovidajici vyhlaSeni vyzev
AT EVROPSKA UNIE = .
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

zaméieni KAP a dostupnosti
projektt pro finan¢nich
Skoly, zajem prostredki.
cilovych skupin,

v piipad¢ potieby

podpora ze strany

MHMP.

A5.3.2 | Podpora vybaveni center Realizace SS, VOS, VS, | Pribézme, v
celozivotniho uceni pro projektt v ramci | MHMP, navaznosti na
obCanské vzdélavani. ESF, realizani tym | terminy

odpovidajici KAP vyhlaSeni vyzev
zameteni a dostupnosti
projektd pro financnich
Skoly, zajem prostiedk.
cilovych skupin,
v piipadé potieby
podpora ze strany
MHMP.

A5.3.3 | Podpora vzdélavani seniordi | Realizace ZUS, MHMP | Pribéme, v

prostiednictvim zakladnich

projekti v ramei

navaznosti na

uméleckych kol ESF, terminy
odpovidajici vyhlaSeni vyzev
zaméfeni a dostupnosti
projektl pro finan¢nich
Skoly. prostredka.
* K ok
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

VIIIL. Obecna priorita A6 — Inkluze

Strategie vzdélavaci politky CR do roku 2020 je mimo jiné zaméfena na snizovani nerovnosti
ve vzdélavani. Formulye pozadavek na snizeni nerovnosti ve vzdélavani komplexnim
posilovanim kvality celé vzdélavaci soustavy. Potteby HMP v oblasti podpory inkluze
identiflkuje tada regionalnich strategickych dokumentli, jako je napiiklad Dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy HMP 2016 - 2020 nebo Strategicky plan hlavniho
meésta Prahy. Zasadnim dokumentem je Ak¢ni plan inklizivniho vzdélavani na obdobi 2016 -
2018. Aktivity KAP 1 jsou defnovany tak, aby poskytovaly podporu zménam vyplyvajicim
zplatné¢ Skolské legislativy v oblasti vzdélavani déti, zakt a studenti se specialnimi
vzdélavacimi potrebami.

KAP 1 se zaméfuyje vtéto oblasti predevSsim na vzdélavani pedagogickych pracovnikii a
vedoucich pracovnikii Skol a jejich efektivngjSi kooperaci s pracovniky Skolskych
poradenskych zafizeni, dale také na zajiSténi podpory bezbariérovosti Upravou prostorovych
dispozic Skoly a komplexni podporu déti a zikli se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Aktivity KAP 1 neopomijeji ani potfadani tematickych workshopli, spolupraci srodici a
podporu aktivit spojenych s budovanim lepsi dostupnosti sluzeb pro déti a zdky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Obecné cile:

Podpoiit vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti inkluze.

Podpofit spolupraci skol a skolskych poradenskych zatizeni.

Zlepsit informovanost o moznostech v oblasti inkluzivniho vzdélavani v hl. m. Praze.
Podpoftit zajiSténi prostorovych dispozic Skol a dostupnost pomiicek pro inkluzi

Zajistit podporu zaki a studentll se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Dil¢i cil (opatieni) A6.1 — Podpofit spolupraci mez Skolskymi poradenskymi zatizenimi,
Skolami a dalSimi subjekty poskytyjicimi sluzby détem, Zikiim a studentim se specidlnimi
vzdélavacimi poticbami. Podpofit systémové propojeni poskytovanych slizeb a odbornou
piipravenost poradenskych pracovnikli ve Skolach.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatieni) A6.1 — Pro splnéni dilciho cile je tfeba zajistit
splnéni alespont dvou z nize uvedenych kritérii, a to nejméné na 50 % anebo splnéni jednoho
z kritérii na 100 %.

Proskolit 40 % vedoucich pedagogickych pracovniki SS v oblasti inkluze (fediteli Skol nebo
jejich zastupctli), a to vcasové dotaci priméme 8 hodin na osobu. Skoleni umoziuje ucast i

dalsich typt Skol a Skolskych poradenskych zatizeni.

Vybrat ze ZS a SS alespoit 7 $kol, na kterych bude proskolena osoba vykonavajici tlohu
kariérového poradce, a to s dirazem na praci s zadky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(pfedevsim pak se zaméfenim na oblast problémili vyplyvajicich ze socidlniho vylouceni a

7aky ohrozené ptedtasnym odchodem ze vzdéldvaciho systému). Casova dotace Skoleni pro 1
osobu bude minimaln¢ 8 hodin.
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

Zajistit prubézné zvetejnovani relevantnich mformaci o inkluzivnim vzd€lavani v kraji HMP
na webovém portalu KAP, a to minimidlné 1x roc¢né. Aktivita bude realizovana v ramci
Zkvalitnéni komunikacnich mechanismii mezi Skolami a rodi€i a mezi Skolami a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi.

Podat Zidost ze strany odboru SML MHMP smérem k MSMT o navyieni personalnich

kapacit ve skolskych poradenskych zatizenich.

Cinnost (aktivita) Piedpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
A6.1.1 | Podpora vzdélavani Skoly zajisti SS, VOS, V pribéhu
kariérovych poradctli pro fungovani pozice dalsi realizace KAP 1
préci s zaky a studenty se | kariérového vzdélavaci v poctu
specidlnimi vzdélavacimi | poradce a vyslou nstituce, nastavenych
potfebami. Podpoiit jej na piislusné Skolska kritérii.
nastaveni komunikac¢nich Skoleni. poradenska
mechanismll mezi zafizeni,
kariérovymi poradci Skolni
a pracovniky Skolskych poradenska
poradenskych zafizeni. pracoviste
A6.1.2 | NavySeni personalnich Podpora ze strany | ZS, SS, V pribéhu
kapacit pedagogickych MSMT. MHMP, realizace KAP 1
pracovnikli Skolskych MSMT, v poctu
poradenskych zafizeni. Skolska nastavenych
poradenska kritérii.
zafizenti,
Skolni
poradenska
pracovisté
A6.1.3 | Vzdélavani fediteld Skol Realizace projektd | SS, VOS, Pribéme, v
v oblasti inkluzivniho v ramci ESF, MSMT, navaznosti na
vzdélavani a zajisténi odpovidajici MHMP, terminy
jejich informovanosti o zaméfeni projektll | realiza¢ni vyhlaSeni vyzev
povinnostech plynoucich pro Skoly, zajem tym KAP, a dostupnosti
z novelizace Skolského cilovych skupin, Skolska finan¢nich
zakona. v piipad¢ potreby | poradenska | prostiedkd.
podpora ze strany | zafizeni,
MHMP. Skolni
poradenska
pracoviste
A6.1.4 | Zkvalitnéni Realizace projekti | SS, VOS, Prubéme, v
komunika¢nich a v ramci ESF, VS, MSMT, | navaznosti na
nformacnich mechanismi | odpovidajici MHMP, terminy
mezi pracovniky zaméteni projektt | dalsi vyhlaSeni vyzev
Skolskych poradenskych pro Skoly, zajem vzdélavaci a dostupnosti
zafizeni a Skolami, a to cilovych skupin, instituce, finan¢nich
predevsim v oblasti v piipad¢ potreby | Skolska
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podpory inkluzivniho podpora ze strany | poradenskd | prostfedka.
vzdélavani na Skolach. MHMP. zafizeni,
Skolni
poradenska
pracovisté
A6.1.5 | Zajisténi poskytovani Vytvoteni SS, VOS, V pribehu
mformaci rodi¢tim o webového portalu | MHMP, realizace KAP
vhodnosti $kol pro v ramci realizace MSMT, 1.
umisténi zakt KAP 1. realiza¢ni
se specialnimi Spoluprace tym KAP,
vzdélavacimi potfebami Skolskych Skolska
v piislusné spadové poradenskych poradenska
oblasti. zatizeni a vhodny | zafizeni,
zpusob distribuce Skolni
ptislusSnych dat. poradenska
pracovisté

Diléi cil (opatieni) A6.2 — Podpoiit vzdélavani pedagogickych pracovniki Skol a Skolskych
zafizeni voblasti inkluizivntho vzd€lavani. Podpofit zajiSténi odpovidajicich personalnich
podminek pro realizaci inkluzivniho vzdélavani.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatfeni) A6.2 — Pro splnéni dilctho cile je tfeba zajistit
spnéni alesponn dvou z nize uvedenych kritérii, a to nejméné na 50 % anebo splnéni jednoho
z kritérii na 100 %.

Zajistit na 5 SS nebo VOS proskoleni 1 odbornika na inkluzivni vzdélavani s ¢asovou dotaci
16 hodin.

Zajistit na 10 SS nebo VOS v priméru 3 pedagogické pracovniky na 1 $kolu, ktefi absolvuji

Skoleni o inkluzi (tematicky podle potfeb konkrétni Skoly) v casové dotaci 8 hodin.

Zajistit vzdélavani 5
minimalné¢ 4 hodiny na osobu.

% ze vsech stavajicich asistentl pedagoga, a to s cCasovou dotaci

Cinnost (aktivita) Piedpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty

A6.2.1 | Realizace skoleni pfislusné | Realizace SS, VOS, V prib¢hu
kompetentnich projektd v ramci | MHMP, realizace KAP 1
pedagogickych pracovnikli, | ESF, Skolska v poctu
ktefi by phili funkci odpovidajici poradenska nastavenych
odbornika na mkluzivni zameieni zafizeni, kritérii.
vzdélavani, poskytovali projekt pro Skolni
podporu ostatnim Skoly, zajem poradenska
pedagogickym cilovych skupin, | pracovisté
pracovnikim a také piimo v piipadé potieby
zaktm, studentiim a jejich podpora ze
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rodi¢tim. strany MHMP.

A6.2.2 | Zajisténi vzdélavani Realizace SS, VOS, Pribézne, v
stavajicich asistentl projektd v ramci | dalsi navaznosti na
pedagoga. ESF, vzdélavaci terminy

odpovidajici mnstituce, vyhlaSeni vyzev
zaméteni Skolska a dostupnosti
projekta pro poradenska financnich
Skoly, zijem zafizeni, prostredka.
cilovych skupin, | Skolni

v pifpadé potreby | poradenska

podpora ze pracovisté

strany MHMP.

A6.2.3 | Zajisténi vzdélavani Realizace SS, VOS, Pribézme, v
pedagogickych pracovnikt | projektii v ramci | VS, MHMP, | nivaznosti na
pro praci s zaky a studenty | ESF, dalsi terminy
se specialnimi odpovidajici vzdélavaci vyhlaSeni vyzev
vzdélavacimi potiebami zamgeieni mstituce, a dostupnosti
podle potieb konkrétni projektl pro Skolska finan¢nich
Skoly. Skoly, zajem poradenska prostiedki.

cilovych skupin, | zafizeni,

v piipad¢ potieby | Skolni
podpora ze poradenska
strany MHMP. pracovisté

Diléi cil (opatfeni) A6.3 — ZlepSit prostorové zazemi pro realizaci aktivit inkluzivniho
vzdélavani v souvislosti s podporou zaki a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
Zajisténi podpory zakti a studenti se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. Podpofit
mimofadné nadané Zdky a studenty a moznosti rozvoje jejich nadani. Podpofit spolupraci
srodinami voblasti inkluzivntho vzdélavani. Zajistit S$iwSi podporu déti a 7k s odlisnym
matefskym jazykem. Podpofit vzdélavani v oblasti multikulturalismu a kulturniho relativismu.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatfeni) A6.3 — Pro splnéni dilctho cile je treba zajistit
spinéni minimdlné¢ tHi z nize uvedenych kritéri, pficemz urCit€¢ bude realizovana akce pro
mimotfadn¢ nadané zaky a studenty.

ZapoCit realizaci alesponn 2 projektl pro zajisténi bezbariérovosti budov, pfiemz hlavnim
kritériem je kvalita zpracovanych projektovych Zadosti a realnd potieba spadové oblasti, v niz
se Skola nachéz.

Usporadat alespon 1 akci ve Skolnim roce pro mimoiaddné nadané Ziky a studenty. Akce bude
zaméfena na prezentace projektl, aktivit a mimoskolich zajmi. Tematicky bude akce
sméfovana mimo jiné k podpofe dalSich intervenci KAP (polytechnického a odborného
vzdélavani). Vystupy z aktivity budou uvefejnény na webu KAP jako piiklad dobré praxe.

Zlepsit dostupnost kurzii vyuky Ceského jazyka jako ciziho jazyka vuzemi, a to pro déti ziky
a studenty s odlisSnym matetskym jazykem podle potreb regionu, a také je zrealizovat.
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

Uspotadat alesponn 1 workshop o mkluzivnim vzdélavani pro rodiCe, zaméfeny na téma
inkluzivntho  vzd€lavani a praci s détmi, zdky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi
poticbami. Prifezova témata workshopii budou zaméfena na problematiku osob ohrozenych
socialnim vyloucenim, na praci s zdky a studenty se zdravotnim znevyhodnénim ¢i s osobami
s odlisnym matetskym jazykem. Soucasti workshopu bude i distribuce informacnich materiala
pro rodi¢e. Vystupy z aktivity budou uvetejnény na webu KAP jako piiklady dobré praxe.

Uspotadat alespon 1 workshop zaméfeny na oblast multikulturalismu a  kulturniho
relativismu.  Workshop bude realizovan primarné pro zdky a studenty za spolutcasti
pedagogickych pracovnikil. Vystupy zaktivity budou uvefejnény na webu KAP jako ptiklad
dobré praxe.

Cinnost (aktivita) Piedpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
A6.3.1 | Podpora realizace Realizace ZS, SS, Prubéme, v
bezbariérového zajisténi projekti v ramei | VOS, VS, navaznosti na
Skol. ESF, MHMP terminy
odpovidajici vyhlaseni vyzev
zaméieni a dostupnosti
projektt pro finannich
Skoly, zajem prostredki.

cilovych skupin,
v piipad¢ potieby

podpora ze
strany MHMP.
A6.3.2 | Podpora vzdélavani Realizace MS, ZS, SS, | Pribéme, v
v ¢eském jazyce u déti, projektt v ramei | VOS, VS, ndvaznosti na
7aku, studenti s odlisnym ESF, MHMP, terminy
matefskym jazykem. odpovidajici realiza¢ni vyhlaseni vyzev
zaméfeni tym KAP a dostupnosti
projekti pro finan¢nich
Skoly, zajem prostiedku.

cilovych skupin,
v piipad¢ potieby

podpora ze
strany MHMP.

A6.3.3 | Podpora vzdélavani rodici | Realizace MS, ZS, SS, | Prubémé, v
déti a zakd pomoci projektd v ramei | VOS, VS, navaznosti na
workshopti a mformac¢nich | ESF, MHMP, terminy
materiali. odpovidajici realiza¢ni vyhlaSeni vyzev

zaméteni tym KAP a dostupnosti
projektl pro finan¢nich
Skoly, zajem prostredki.

cilovych skupin,
v pifpadé potreby
podpora ze

strany MHMP.
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

A6.3.4 | Realizace workshopt, Zajem skol o 78, SS, V pribé¢hu
prednasek a prezentaci spolupraci na VOS, realizace KAP 1
tykajicich se oblasti projektu. MHMP, v poctu
multikulturalismu a MSMT, nastavenych
kulturniho relativismu. realiza¢ni kritérit.

tym KAP
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

IX. Obecna priorita A7 — Nepovinna témata

Mezi nepovinna témata bylo zafazeno nckolik oblasti intervenci. Jednim z nich je podpora
vzdélavani v cizich jazycich, které je v Ceské republice dlouhodobou prioritou. Rada
strategickych dokumenti identiflkkuje také potiebu rozvoje IT dovednosti a to jak u
pedagogickych pracovnikli, tak u zakt a studenti. Mez dalSi, nemén¢ dllezitd, nepovinna
témata byla zafazena problematika prevence rizkového chovani a feSeni jeho nasledkd,
vychova ke zdravému zivotnimu stylu a rozvoj télovychovnych aktivit, vyuka a rozvoj
socialni gramotnosti pro zlepSeni socidlntho klimatu ve Skolaich. KAP 1 feSi vtéto oblasti
pfedev§im vzdélavani pedagogickych pracovnkid a dalsich pracovnikid Skol v pfisluSnych
oblastech, podporu mobility zakli a materidlniho vybaveni souvisejiciho s realizaci intervenci.

Obecné cile:

Podpora matematické a Ctenaiské gramotnosti.

Rozvoj IT dovednosti u zakt, studentd a pedagogickych pracovnikil.

Zvyseni kvality vyuky cizich jazyk.

Zlepseni socialniho klimatu ve skolach.

Diléi cil (opatfeni) A7.1 — Nabidka dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti
matematické gramotnosti a vzdélavani pedagogickych pracovniki k podpoie Ctenaiské
gramotnosti. Prostiedky pro persondlni a materidlni zajiSténi, systematickd prace s zaky se
zijmem o literaturu.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatfeni) A7.1 - Pro splnéni dilctho cile je tieba zajistit
spnéni alespont dvou znize uvedenych kritérii, a to nejméné na 50 % nebo jednoho z kritérii

na 100 %.

Zajistit vzdélavani pedagogickych pracovnikli k podpofe matematické gramotnosti v Casové
dotaci minimalné 8 hodin na pedagogického pracovnika alespon pro 20 % SS.

Zajistit vzdélavani pedagogickych pracovnikli k podpofe Ctenarské gramotnosti v Casové
dotaci minimalné¢ 8 hodin na pedagogického pracovnika alespon pro 20 % SS.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
A7.1.1 | Podpora vzdélavani Realizace SS, VS, Pribéme, v
pedagogickych pracovniki | projekti v rdmci | MHMP, dalsi | navaznosti na
v oblasti matematické ESF, vzdélavaci terminy
gramotnosti. odpovidajici nstituce vyhlaSeni vyzev
zaméteni a dostupnosti
projekta pro financnich
Skoly, zajem prostiedk.
cilovych skupin,
v piipadé potieby
podpora ze
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strany MHMP.

A7.1.2 | Podpora vzdélavani Realizace SS, VS, Pribéme, v
pedagogickych pracovniki | projektd vramci | MHMP, dalsi | navaznosti na
v oblasti Ctenarské ESF, vzdélavaci terminy
gramotnosti. odpovidajici mnstituce vyhlaSeni vyzev

zaméteni a dostupnosti
projekta pro financnich
Skoly, zajem prostredkii.
cilovych skupin,

v piipadé potieby

podpora ze

strany MHMP.

Diléi cil (opatfeni) A7.2 — Podpofit mobilitu zakid, studentl a pedagogickych pracovnikl
s cllem posilit jejich jazykové kompetence a prostiedky na vyuku vedenou rodilym mluveim.
Digitalni podpora a vyukové materidly cizich jazykli s tematickym nebo odbornym
zamétenim. ZajiSténi dostate¢ného poctu pedagogickych pracovnikii vyuCyjicich cizi jazyky a
jejich soustavné dalsi vzdélavani. Podpoiit ve vzdélavani cizich jazykli 1 ty pedagogické
pracovniky, ktefi se pifmo nepodileji na vyuce cizich jazykii. Podpofit organizaci jazykovych
sout¢zi a olympiad.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatfeni) A7.2 — Pro splnéni dil¢tho cile je tfeba zajistit
splnéni alesponi jednoho z nize uvedenych kritérii.

Zajistit pro 3 SS nebo VOS vyuku jazyk® rodilymi mluvéimi pro minimaing 120 ik nebo
studentll v ¢asové dotaci 1 hodiny tydné na osobu.

Zajistit vzd€lavani pro pedagogické pracovniky alesponn pro 10 Skol (v priméru pro 2
pedagogické pracovniky na Skolu), a to v casové dotaci 80 hodin na osobu.

Zajistit posileni jazykovych kompetenci Zakd, studentl a pedagogickych pracovnkil, a to
formou podpory mobility alespont pro 20 zakl a studenti a 2 pedagogickych pracovnikii podle
potfeby konkrétni Skoly.

Uspotadat alespon 2 jazykové soutéze pro zaky a studenty SSa VOS.

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin
realizace subjekty
A7.2.1 | Zapojeni vétsStho poctu Realizace projekti | SS, VOS Pribézne, v
rodilych mluvéich do v ramci ESF, MHMP navaznosti na
vyuky jazyka. odpovidajici terminy
zaméieni projekt vyhlaseni
pro Skoly, zajem vyzev a
cilovych skupin, dostupnosti
v piipad¢ potieby finan¢nich
podpora ze strany prostiedkt.
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MHMP.

A7.2.2 | Zvyseni kvalifikace Realizace projektii | SS, VOS, Pribéme, v
pedagogickych pracovniki | v ramci ESF, MHMP navaznosti na
vyuCyjicich cizi jazyky a odpovidajici terminy
zapojit do vyuky rodilé zaméteni projektil vyhlaSeni
mluvei, pro skoly, zajem vyzev a

cilovych skupin, dostupnosti
v piipad¢ potieby finan¢nich

podpora ze strany prostiedki.
MHMP.

A7.2.3 | Podpora mobility zak, Realizace projektd | SS, VOS, Pribézné, v
studentil a pedagogickych | v ramci ESF, MHMP navaznosti na
pracovniktl. odpovidajici terminy

zaméfeni projekt vyhlaseni
pro skoly, zajem vyzev a
cilovych skupin, dostupnosti
v piipad€ potreby finan¢nich
podpora MHMP. prostredki.

A7.2.4 | Podpora realizace Realizace projekti | SS, VOS, Prabéme, v
jazykovych soutéz. v ramci ESF, MHMP navaznosti na

odpovidajici terminy
zaméteni projektll vyhlaseni
pro skoly, zajem vyzev a
cilovych skupin, dostupnosti
v piipad¢ potreby finan¢nich
podpora MHMP. prostiedkt.

Diléi cil (opatieni) A7.3 — Podpora pii budovani Skolich platforem pro Sifeni a sdileni
mformaci. Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu a cloudové sluzby. Vzdélavaci a
metodické materidly zaméfené na zmény ve vedeni vyuky, nové metody zaméfené na rozvoj
digitalni gramotnosti zaki.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatfeni) A7.3 - Pro splnéni dilctho cile je tieba zajistit
spnéni alesponi jednoho z nize uvedenych kritérii.

Podporit Skoly pfi prechodu na vyuZiti cloudoveho uloZiSté na zakladni arovni alespont na 5 %
SS a VOS.

Zajistit ptipravu pedagogickych pracovnikii na spolecné vzdélavani a sdileni informaci
prostfednictvim cloudovych technologii po dobu 1 Skolntho roku v celkové dotaci 50 hodin, a
to pro 3 pedagogické pracovniky na 5 % SS a VOS.

Podpoiit alespon 2 Skoly vnakupu technického vybaveni, a to predevS§im v oblasti siti —
nakupu serverll. Vystup z aktivity prezentovat na webovém portalu KAP.
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Cinnost (aktivita) Piedpoklad Zapojené Termin

realizace subjekty

A7.3.1 | Zajisténi provozu ulozst Spoluprace SS, VOS, V pribé¢hu
pro sdileni a Siteni zainteresovanych | MHMP realizace KAP 1
mformaci na Skolach. subjektil, zdjem v poctu
Skoleni pedagogickych cilovych skupin, nastavenych
pracovniki v tématu v pifpad¢ potieby kritérii.
cloudovych sluzeb pro podpora MHMP.
potieby pedagogickych
pracovniki a Zaka.

A7.3.2 | Podpora zkvalitnéni Realizace SS, VOS, Pribézme, v
serverd ve skolach. Vyuzti | projektd v ramci | MHMP navaznosti na
vyhodnéjSich balick na ESF, odpovidajici terminy
poskytovani IT sluzeb. zaméfeni projekth vyhlaSeni vyzev

pro Skoly, zajem a dostupnosti
cilovych skupin, finan¢nich

v piipad¢ potieby prostiedk.
podpora MHMP.

Dil¢i cil (opatieni) A7.4 — Podpoiit dalsi rozvoj vzd€lavani a osvétu pedagogickych
pracovnikli, Skolnich psychologii a metodikli prevence rizkového chovani. Zajistit jejich
efektivni spolupraci a rozsifit spolupraci skol s rodii. Duslednd prevence v oblasti Sikany a
kybersikany, a to 1 ve vztahu k pedagogickym pracovnikim. Podpofit zdravy zvotni styl,
kvalitni Skolni stravovani a sportovni aktivity ve Skolach. Podpofit vyuku socidlni
gramotnosti, rozvoj spoleCenskych a kulturnich hodnot a vyuku etiky. Prostiednictvim
uméleckého vzdélavani podpofit rozvoj kulturnich hodnot.

Kritérium splnéni dil¢iho cile (opatfeni) A7.4 - Pro sphnéni dilctho cile je tieba zajistit
spnéni alesponi dvou z nize uvedenych kritérii.

Podpoiit vzdélavani pedagogickych pracovnikii na zakladni Grovni v oblasti kybernetické
bezpeénosti &asovou dotaci minimalné 6 hodin alespoit u 40 % SS nebo VOS.

Usporadat alespont 5 workshopti tykajicich se podpory zdravého Zivotniho stylu a sportovnich
aktivit pro zaky a studenty.

Zajistit vzdélavani kuchait ve Skolich jidelndch k podpoie zdravého zivotniho stylu alespor
pro 10 Skolskych zafizeni (v priméru pro 2 kuchaife na 1 Skolské zafizeni), a to v Casové
dotaci alespon 8 hodin na osobu.

Zajistit vzdélavani pedagogickych pracovnikii k podpofe vyuky socidlni a pravni gramotnosti,
rozvoje kulturnich hodnot a vyuky etiky. Vzdélavani bude zajisténo alespoit pro 5 Skol (v
priméru pro 2 pedagogické pracovniky na 1 Skolu), a to v casové dotaci alesponi 8§ hodin na
osobu.

Usporadat alespoit 1 setkani pedagogickych pracovnikii umeleckych Skol a pedagogickych
pracovnikli uméleckych predmétli na ZS a gymnaziich v prubéhu realizace KAP 1 (do konce
EVROPSKA UNIE
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6/2019).

Cinnost (aktivita) Predpoklad Zapojené Termin

realizace subjekty

A7.4.1 | Podpora vzdélavani Realizace SS, VOS, Pribéme, v
pedagogickych pracovnikli | projekti v rdmci | MHMP, navaznosti na
v oblasti kybernetické ESF, PCR,NNO | terminy
bezpecnosti spole¢né s odpovidajici vyhlaseni vyzev
rozvojem informacni zaméfeni a dostupnosti
gramotnosti. projektt pro finan¢nich

Skoly, zajem prostiedki.
cilovych skupin,

v piipad¢ potieby

podpora MHMP.

A7.4.2 | Podpora vzdélavani Zakli a | Spoluprace SS, VOS, V pribéhu
studentll k zdravému zainteresovanych | MHMP, realizace KAP
zivotnimu stylu a subjekttl. sportovni 1 v poctu
sportovnim aktivitam. mstituce nastavenych

kritérii.

A7.4.3 | Zlepseni postaveni Realizace SS, VOS, Prabéme, v
pracovniki ve Skolnim projekti vrameci | MHMP navaznosti na
stravovani. Zavadéni ESF, terminy
inovativnich postuptl, dietni | odpovidajici vyhlaSeni vyzev
a Cerstvé suroviny apod. zameieni a dostupnosti

projektl pro finan¢nich
Skoly, zajem prostiedki.
cilovych skupin,

v piipadé potieby

podpora MHMP.

A7.4.4 | Podpora vyuky socialni Realizace ZUS, SS, Pribéme, v
gramotnosti, rozvoj projekti v ramei | VOS, MHMP | navaznosti na
kulturnich hodnot a vyuky ESF, terminy
etiky. V pfipad¢ potieby odpovidajici vyhlaSeni vyzev
realizovat rozvoj kulturnich | zaméfeni a dostupnosti
hodnot prostfednictvim projektl pro finan¢nich
umgleckého vzdélavani. Skoly, zajem prostiedki.

cilovych skupin,
v piipad¢ potieby
podpora MHMP.
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

X.  Tematické sité a partnerstvi (navrhy projekti pro vyzvu pro krajské
projekty).

V této kapitole uvadime popisy 5 projektovych zaméri pro krajské projekty, které by mohly
byt realizovany vramci vyzvy JImplementace Krajskych akénich pland 1. Aktivity
navrhovanych projektd sméfuji k naplnéni jednotlivych citi KAP. Popisy projekti obsahuji
koédy Cmnosti, které se vztahuji k jednotlivym oblastem mtervenci KAP. Realizditorem vSech
projekti bude hlavni mésto Praha.

Projekt: Polytechnicka hnizda pro Prahu

Zdivodnéni potiebnosti realizace projektu:

Zamérem projektu je vybudovat diny na SS pro realizaci polytechnického vzdélavani zakt
ZS. Hlavnim motivem k realizaci tohoto projektu je absence dilen na ZS. Na ZS také neni
k dispozici dostatecny pocet aprobovanych uciteli pro vyuku dilen, nejsou k dispozici kvalitni
a moderni ucebnice, vCetn¢ pracovnich listd. Projekt polytechnickych hnizd by zefektivnil
procesy vyuzivani spotfebntho materidlu, udrzby a opravy nastrojii a zafizeni. Tento tah pro
zkvalitnéni polytechnického vzdélavani v hlavnim mést¢ Praze je strategicky vyhodny uz také
proto, Ze ZS se tak mohou Kpe vyrovnat s vy&$i populatni vinou a opatienimi, vyplyvajicimi
z inkluzivniho vzdélavani.

Projekt umoni efektivngji vyuzit vybaveni odbornych pracovist SS. A to sohledem na
dostupné prostory, materidl, odbornost a zkuSenosti Realizace projektu pfispéje rovnéz ke
zvySeni doposud malé¢ znalosti zakl ZS o obsahu vzdélavani na SS a VOS.

Vazba na Cinnosti KAP: A2.1.2.; A2.2.2.; A2.2.3.; A2.3.6.; A3.1.3.; A3.3.1.; A3.3.2,;
A3.4.1.;A7.3.1.; A7.3.2

Stru¢ny piehled cili a aktivit projektu:

> Vytvofit sité dilen v SS a VOS v hlavnim mésté Praze — rozloZeni sit¢ dilen tak, aby
byly vdosahu cca do 30 minut od zikladnich Skol a aby tato sit’ byla vsouladu s moznou
nabidkou kapacit dilen k poc¢tu Skol vokoli. Vramci KAP 1. bude zdmérem vytvofit pilotni
projekt sité pro tizemi HMP z cca 20 SS a VOS.

> Zajistit jednotnou podobu dilen s IT prvky — ve viech SS a VOS zapojenych do
projektu dilen pljde o vybudovani jednotné podoby dilen umoziujici vyuku zakladnich
polytechnickych  kompetenci se zamérem propojeni prace vdinach s vyuwzivanim 1T
technologii pro mozné rychlé reagovani na nové kompeten¢ni pozadavky trhu prace.

Zajistit jednotny zikladni obsah vzdélavani — implementovat do SVP jednotlivych ZS
prvky polytechnického vzd&lavani ve vztahu k SS tak, aby nabidka SS byla kompatibilni
s pozadavky na polytechnické vzdélavani a byla rovnéz vsouladu s RVP (napt. 1x mésicné¢ 4
hod. vkuse, tj. 5x za pololeti zcehoz 3x bude zaméfeno na zikladni kompetence v
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polytechnice, 1x na praci se stavebnicemi a 1x na odbornou profilaci SS nebo VOS). Toto
feSeni poskytne ZS prostor zvolit si na kazdé pololeti jinak profilovanou SS ¢i VOS, ¢z
bude zaklim umoznéno v kazdém pololeti poznat jinou odbornost.

> Podpofit vzdélavani doprovazejiciho pedagogického pracovnika — soucasti vyuky
7zaki bude zaroven vzdelavani doprovazejictho ucitele. Bude vytvofen certifikovany kurz
polytechnickych dovednosti. Vzdélavani pedagogickych pracovnikii spolecné s zaky mize
také fingovat jako poztivni stimulace pro zaky ZS.

> Podpoiit zapojeni ikt SS jako asistentd — bude vyuZito zapojeni nadanych Zika
SS a VOS do vyuky na pozce asistentl. Zaci SS a VOS si tak budou moci rozsfit své
kompetence v oblasti vedeni lidi (napt. jako budoucich mistr)). U Zikt ZS se da predpokladat
zvyseni jejich zajmu o vyuku, nebot’ vedeni ze strany jejich vrstevnikli vnimaji pozitivng.

Pocet zapojenych $kol, typ $kol: 20 SS a VOS

Cilova skupina: Zici a studenti SSa VOS, Zici ZS, pedagogicti pracovnici ZS, SS, VOS
Identifikace Zadatele: hl. m. Praha

Identifikace partneri: ZS, SSa VOS

Predpokliadany termin realizace: zahajeni od roku 2017

Projekt: Centra interaktivni vvuky (CIV)

Zdivodnéni potrebnosti realizace projektu:

Zamérem je vybudovat vHMP kvalitni podminky pro zahajeni digitalizace SS a VOS ve
form¢ sit¢ Skol, které budou jako IT sdilejici mista zabezpecovat kvalitni zdizemi a podporu
pfi rozSitovani digitalizace do Skol na uzemi hlavniho mésta Prahy. Projekt svym nastavenim
sleduyje feseni nekolika rizikovych oblasti.

Jednou ztéchto oblasti je problematika nedostadujictho IT vybaveni na $koldch. SS a VOS
v Praze se potykaji snejnizSim, takika Zidnym vybavenim Skol interaktivnimi technologiemi.
Praha nem¢la doposud pfistup k evropskym dotacim na vzdélavaci pomicky. Odborné Skoly
piednostné ivestuji do prostor urCenych pro praktické vyuCovani na ukor uceben pro
teoretickou vyuku a hlavni mésto Praha jako zizovatel se musi potykat s technickym
zabezpedenim a udrzbou nejvysstho poétu $kol ze vsech kraji CR. V fadé piipadi se navic
jedna o velmi letit¢ a mnohdy i pamatkové chranéné budovy Skol, coz velmi razantné zvySuje
ndklady jak na jejich opravy a udrzbu, tak sohledem na riznd stavebni omezeni i na
energeticky provoz téchto objekti.

Dal§i z problematickych oblasti je pak nedostateény podet ukézkovych udeben na SS a VOS.
S ohledem na takika neexistujici ucebny vybavené modernimi IT pomickami nemaji Skoly
moznost se s témito technologiemi sezndmit a pfipravit tak své vlastni rozvojové programy
k efektivnimu zavadéni a vyuzivani IT pomicek pro zkvalitnéni vzdélavani.

Vazba na Cinnosti KAP: Al1.1.2; A1.3.3; A2.1.1.; A2.1.2.; A2.1.3.; A2.1.4.; A2.2.2;
A222.;A242.,;A3.1.3,; A3.3.1,; A3.4.1; A52.3; A7.1.1.; A7.2.1.; A7.2.2.;; A73.1.; A7.3.2;
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

Struény prehled aktivit projektu:

> Vytvoreni sit¢ CIV pro potieby Skol v hlavnim mésté Praze — rozozeni CIV ve
vybranych Skolach tak, aby byly idealn¢ nadosah dalsich Skol v HMP. V ramci KAP 1. bude
zdmérem vytvotit pilotni projekt sit€¢ pro izemi HMP z cca 10 SS a VOS.

> Vybaveni §kol 4 vzorovymi u€ebnami — kazd4 Skola vramci CIV bude vybavena 4
ucebnami s IT pomickami se zaméfenim na predméty, které jsou jak vramci Strategie 2020,
tak v ramci KAP specifikovany jako rizikové: matematika, cizi jazyky, ptirodni védy a
podnikavost (ekonomickd gramotnost).

> ZajiSténi vzdélavaciho SW — nutnosti je vybaveni Skol adekvatnim a potfebnym
vyukovym SW.

> Vzdélani zikladniho pedagogického tymu v rameci CIV — skoly, které se stanou
CIV, nominuji pro potfeby vyuky vkazd¢ nové ucebné 2 — 3 pedagogické pracovniky, ktefi
budou vyskoleni jako prikopnici zavadéni IT do SS a VOS.

> Vytvoreni lektorského tymu - na kazdé skole vramci CIV bude vyskolen
pedagogicky pracovnik na pozici LEKTOR. Tito lektofi budou poté zajistovat certifikovana
Skoleni pro neproSkolené pedagogické pracovnky dalsich Skol, coZ pfispéje rovnéz i
k udrztelnost aktivit projektu.

Pocet zapojenych $kol, typ §kol: 10 SS a VOS

Cilova skupina: Zici a studenti SSa VOS, pedagogicti pracovnici SS, VOS
Identifikace Zadatele: hl. m. Praha

Identifikace partnert: SSa VOS

Piedpokladany termin realizace: zahdjeni od roku 2017

Projekt: Mapa otevienych §kol s paralelnim edukaénim centrem

Tento projekt je tfeba chapat jako jednotnou koncepci vymezenou dvéma hlavnimi
komponentami, které jsou propojeny a strukturné se dopliuji. Prvni komponentou je
mteraktivni mapa prazskych Skol, druhd je vymezena realizaci paralelntho edukacniho centra
(PEC).

Zdivodnéni potrebnosti realizace projektu:

Zamérem je vytvofit interaktivni globalni mapu prazskych stfednich a vySSich odbornych
Skol, kterda bude vefejn¢ deklarovat skuteCnou situaci v téchto vzdélavacich stupnich.
Nasledn¢ bude mapa rozSitovana i o zafizeni vénujici se volnocasovym aktivitdm, jako jsou
zakladni umélecké Skoly a domy déti a mladeze.
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V soucasnosti neexistuyje nastroj na rychlé, ntuitivni a ucelné prochdzeni nabidky bohatych
aktivit stfedntho vzd€lavani v Praze. gkoly, rodiCe, vzdélavaci instituce, odbornici 1
zam¢stnavatelé by prfivitali prehledné a jednoduché prostredi pro vzajemnou komunikaci,
sdileni vzd€lavacich informaci a nabidek a jejich hodnoceni.

Kromé¢ funkce nformacniho sdileni bude tento portdl soucasné vytvafet cenny multifunkéni
komunikacni prostor mezi rodi¢i, pedagogickymi pracovniky zidky a studenty na podporu
napt. komunitni vychovy, planovani spole¢nych akci, na podporu praktického vyuCovani a
kooperativntho vzdélavani, fizeni Skol a doplikovych Skokhich aktivit, které tato média pfi
spravném fizeni umoziuji a dale rozvijeji.

Na portdl bude souCasn¢ navazovat nastavba, a to v podobé¢ movativniho paralelniho
edukacniho centra (PEC) s prvky umélé inteligence. Centrum bude pro Skoly na tzemi HMP
zajistovat napliovani fady koncepcnich krokii souvisejicich s rozvojem vzdélavani. PEC
poslouzi k doplnéni bézné Skolni vyuky a ke zvySeni jeji atraktivity za pomoci specifickych
doprovodnych ukold, cviceni, her a simulaci. PEC je také nastrojem k seznamovani s novymi
technologiemi a modely socidlni adaptace na né, umozni podporu aktivniho individudiniho
vzdélavani vSech v€kovych skupin a vneposledni fadé¢ také vyhodnocovani a fizeni
osobnostnich a kariérnich preferenci v rdmeci vychovného a pracovntho poradenstvi.

Pro uzivatele bude centrum dostupné pies rozhrani béznych prohlize¢i. Vetejnost se k nému
dostane pies ikony na webu kazdé Skoly a dale pfes centrdlni rozhrani portdlu otevienych
prazskych $kol na samostatném webovém portalu.

Systém bude dostupny pies komunikacni a informacni vefejny portal pro prazské Skolstvi,
ktery bude koncipovan jako ,,vySs$i“ patro, a to edukacni centrum pro doprovodné vzdélavaci
aplikace. Bude tvofen systémy nejriiznéjSich tkoli, her, simulaci a modelovani, véetné¢ 3D a
virtudIni reality.

Toto centrum bude fungovat pro rozvijeni studijnich podkladi — bude dopliovat a rozvijet
ucivo, které je ve Skole obsahem osnov metodou hernich aplikaci. Pfistup do centra, jeho
prochdzeni, feSeni Ukoli a spoluprace na jeho rozSitovani bude hodnoceno formou
statusovych bodl. Uzvatel (Zak, student) bude podle Cetnosti a hloubky svych aktivit, zajmu
a vysledk budovat svijj ,fesitelsky profil”.

Systtm bude pribézné vyhodnocovat cCetnost pfistupti kazdého uzvatele, jeho zijem o
konkrétni oblasti, slozitost testd, jez si vybere k feSeni, dosahované vysledky, pouziti
movacnich postupit pii feSeni apod. Tyto udaje budou v systému zpracovavany v ramci
riznych modulil (studentsky, ucitelsky, manazersky, konzultacni, komunikacni, atd.).

Vazba na ¢innosti KAP: Al1.1.3.; A1.3.3.; A2.2.2.; A2.2.3; A2.3.2.; A2.3.4.; A2.3.6;
A4.2.1.; A43.2.; A5.2.1.; A6.1.4.; A6.1.5.

Stru¢ny piehled aktivit projektu:

> Vytvoreni zikladnich stranek - Interaktivni globalni mapy. Soucasti zikladnich
stranek bude piedevSim globalni mnteraktivni mapa Skol (instituci, pedagogickych pracovnikd,
udalosti, akci atd.) smoznosti filtrace a vyhledavani dle wvolitelnych parametrd, vcetné

zobrazeni detailu.
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Aplikace dale poskytne moznost navstivit profilovou stranku dané¢ho subjektu s informacemi
o nabizenych sluzbach (pofddané akce, krouzky, aktuality apod.), ale také moznost vyuZit
nékterého ze zakladnich aplikacnich rozhrani (vyhledavani podle kritérii, navigacni aplikace,
tiidéni novinek).

> Spus$téni zkuSebniho provozu portilu s informacemi o Skolich — portal bude
nabizet dvé rozhrani:

Rozhrani pro vefejnost

Zékladni a rozSitené informace o Skole (moznost profilového obrazku, videa). Zobrazeni
aktualit pro vefejnost. Zobrazeni pofadanych akci, terminy kurzi, soutéZe, pravidelné i
jednorazové akce apod.

Interni systém pro registrované

Interni novinky pouze pro registrované instituce s moZznosti pfidavani komentaii. MoZnost
zakladat a spravovat diskuzni a jiné skupiny Skoly. Moznost zvefejilovat a spravovat interni
akce, kurzy. Interni komunikacni systém na zakladé¢ soukromych, hromadnych zprav.
Moznost sledovat ostatni Skoly a propojit jejich zajmy s moznosti navazani spoluprace.

> Doplnéni portalu o funkci ,,Profilova stranka ucitele® — i tato funkce bude fungovat
v obou rozhranich a jeji zdkladni hodnotou bude moznost sledovat ostatni Skoly,
pedagogické pracovniky a propojit tak zajmy a zkuSenosti k navazani spoluprace.

> Dokonceni portilu o findlni aplika¢ni rozhrani — portal bude doplnén o funkce,

kter¢é uzivatelim nabidnou maximalni uzivatelsky komfort. Mez nejdllezte;si
aplikace budou patfit:

Praktické aplikace

Interaktivni mapa bude doplnéna o piirozené aplikacni rozhrani, které umozni uzivatel
zpracovavat databazové informace mapy do piehlednych vystupii.

Osobni nastaveni, export vysledku

Piiklady ¢mnosti bude mozné tisknout, exportovat, posilat e-mailem, piipadné si je ukladat do
svého vlastnitho osobniho profilu.

Tematické sekce, mail, newsletter

Tato ¢ast umozni zpracovavat v internim editoru zpravy véetné¢ fotogaleri, ptidavat soubory,
videa atd. a exportovat je samostatné nebo vramci tematickych sekci ¢i je rozesilat pres e-
mail nebo newsletter. Cilem bude umoznit pfenos informaci vertikain¢ (od odboru skolstvi a
mladeze MHMP smérem k jednotlivym subjektim) 1 horizontdln¢ (napf. projektové
mformace tykajici se vice Skol jako jsou sportovni nebo umélecké soutéze) smerem
k zaktim, studentim nebo jejich rodi¢tm.

Zpravodajstvi HMP

* >k EVROPSKA UNIE -
* * z
* * Evropské strukturaini a investiéni fondy Stranka 44
* *

ST Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

ERSTVO



Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

Jednotlivé nastroje umoznuji HMP standardni zpracovani, jako napf. zobrazeni vystupnich
statistik, umoziyjicich Skolskému odboru a vedoucim projekti piehled o zijmu vefejnosti, o
poctu odhlasenych, poctu klikii na jednotlivé odkazy apod.

Pocet zapojenych $kol, typ $kol: projekt bude otevien viem SS a VOS na tzemi HMP
Cilova skupina: Zici a studenti ZS, SS a VOS, pedagogiéti i nepedagogicti pracovnici ZS,
SS, VOS, zaméstnavatelé a zastupci profesnich organizacich, $irokd vefejnost zajimajici se o
vzdelavani

Identifikace Zadatele: hl. m. Praha

Identifikace partneri: SSa VOS

Piedpokladany termin realizace: zahijeni budovani portalu a vyvoje PEC od roku 2017,
tvorba PEC od roku 2019

Projekt: Centrum GEN

Zdivodnéni potrebnosti realizace projektu:

Zékladni myslenkou projektu je vytvofit stfedisko pro rozvoj osobnostni a pracovni vychovy
dostupné pro vSechny prazské zidkladni a stfedni Skoly, a to na strukturdin¢ podobném
pudorysu, jako jsou Science Centra (SC).

Zasadni rozdil mez stiediskem GEN a SC bude spocivat v tom, ze stiedisko GEN nebude
primarné ureno k hrdm ¢i popularni véde (tedy jako védecké zabavni centrum, tiebaZe bude
mit jeho wnéjsi parametry), ale bude cilené testovat osobnostni a pracovni dispozice v
klicovych bodech socidlntho rastu, predevsim u déti a mladeze (napt. piechod na vyssi typ
Skoly, zaCatek puberty, vybér pracovni specializace atd.). Bude slouzit rovnéz i k aktivizaci a
k rozvoji lidi s handicapem, seniort atd.

Rodice, pedagogicti pracovnici a vychovni poradci dostanou do ruky mimotadné cenny
materidl s komentdfi a srovnanim s primérnymi parametry, ktery nebude zaloZzen jen na
okamzitém (a nékdy i ndhodném) rozpolozeni testovanych osob, ale bude moci vidét rozvoj,
srovnani testované¢ho s referenénim vzorkem atd.

Vazba na ¢innosti KAP: Al1.1.2.; A1.3.3.; A2.1.2,; A2.2.1.; A2.2.2.; A2.2.3; A2.3.2,
A23.4.;A2.3.6.; A2.42.; A34.1.; A3.4.2.; A5.2.4.; A53.2.;A5.3.1.; A6.3.3.; A7.1.1,;
A7.4.1.

Struény prehled aktivit projektu:

> Centrum GEN bude obsahovat obdobné fyzikalni a podobné modely svéta jako v
jmych Science Centrech, mnohem v¢tsi diraz vSak bude kladen na opakované
navstévy jednotlivelt (pfedevSsim rodin) a skupmové vzd€lavani (Skolni, tiidni,
zajmoveé). Pro tento uCel zde bude mnohem vice pracovist a laboratofi nez
ukazkovych sali v podobé interaktivnich expozic, jak je to u jinych SC.

> Ridici systém bude obsahovat multifinkéni monitorovaci systémy, vyhodnocujici
nejenom vysledek kol a jejich spravnost, ale také postup klienta centrem k cili, dobu
navstévy, dobu na jednotlivé ukoly, sefazeni tkoli a dalsi mefitelné parametry (véetné
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rychlosti provadéni, mnozstvi kreativity pii feSeni a také zat¢ze jako je napf. Uroven
hluku v mistnosti, pocet aktudlnich osob atd.).

> Parametry budou zafazovany k danému profiu uzivatele a budou vyhodnocovéany s
cillem uréit preference dotycného, jeho postupny rozvoj, dispozice k logickému
mysleni, ale 1 negativni charakterové dispozice typu vzdavani se, nesoustfedénosti pii
VetSim poctu osob ¢i zvukové zatézi atd. Toto vyhodnocovani bude zajistovat
mteligentni systém pracujici se stovkami parametri. Tyto vystupy budou k dispozici
na konci Centra GEN. Vyslednd doporuceni bude mozné probrat s odborniky v centru.

> Ridici systém bude navrzen k vyhodnocovani jednotlivich dispozic jedincti a umozni
tak Skolam wvytvafet si ovéfovaci polygon pro vyhodnoceni dispozic potifebnych pro
dany obor. Skola bude moci soutasné ovéfovat kvalitu svého vzdélavani pies rozvoj
kompetenci svych zakd.

Polet zapojenych §kol, typ §kol: viechny ZS, SS, VOS a VS na tzemi HMP,

Cilova skupina: Zici a studenti ZS, SS a VOS, pedagogiéti a nepedagogiéti pracovnici ZS,
SS, VOS, zaméstnavatelé a zastupci profesnich organizacich, $iroka vefejnost zajimajici se o
vzdélavani

Identifikace Zadatele: hl. m. Praha

Identifikace partneri: SSa VOS

Piedpokladany termin realizace: zahdjeni tvorby kompletniho projektu proveditelnosti od
roku 2017, stavba Centra GEN od roku 2020

Projekt: Podpora prirodovédnych a technickych oboru na $kolach v Praze

Projekt by byl podpofen v ramei vyzvy Operacniho programu vyzkum, vyvoj a vzdélavani
MSMT CR.

Obsahem projektu bude uspokojeni potieby posileni piirodovédného a technického
vzdélavani na stfednich a zikladnich Skolach v hlavnim mést€é Praze. V navaznosti na
podporu realizace kurikuldrni reformy Skol poskytne projekt mnvestiéni a neinvesticni podporu
s cllem zvy3eni atraktivity vyuky na odbornych $kolach, podpory motivace a zijmu zaka ZS a
jejich zapojeni do studia piirodovédnych a technickych obord. Déle dojde k propojeni
pocateniho vzdélavani se zaméstnavateli v regionu, a tudiz sladéni pozadavki trhu prace a
obsahu oborti vzdélani budoucich absolventt.

Zdivodnéni potrebnosti:

Analyzy poptavky zaméstnavatell po technicky a piirodovédné kvalifikované pracovni sile v
CR dokumentuji rostouci potiebu odbornkki a velmi nizkou nabidku takto piipravenych
absolventi. HMP ma podporu odborného vzdéldvani a femesknych oborti pozadovanych
trhem prace jako jednu z priorit v oblasti vzdélavani, jak je uvedeno v Dlouhodobém ziméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy HMP 2016 — 2020.

Projekt bude navazovat a bude systémové provazan s projektem Center nteraktivni vyuky
(CIV), u kterého se pocitd s vytvofenim téchto odbornych uceben, ale také ziroven
lektorského tymu. Tato CIV by se tak pro tento projekt stala misty spole¢ného setkévani a
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sdileni ucitelt ZS, SS a zastupcti zaméstnavateli. Naslednd by méla urdovat a nastavovat na
spole¢nych workshopech a odbornych konferencich rdmce k efektivnimu vyuzivani novych
na prazskych skolach. V neposledni fadé by CIV zabezpeCovala skrze své odborné lektory pro
zapojené Skoly vzdélavani novych uciteld v pouzivani téchto novych uceben.

Podpora bude sméfovana na vybrané obory vzdélani — piedevs§im ze skupin oboril vzdélani:
26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika, 23 Strojirenstvi a strojirenska
vyroba, 28 Technickd chemie a chemie silikatl, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie,
33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroji, ale 1 18 Informa¢ni technologie,
29 Potravinafstvi a potravinaiskd chemie a dalsi

Rada kol v HMP nedisponuje dostate¢nym vybavenim a nemize vzdélavat Ziky tak, jak by
si predstavovala a jak jim uklada naphi jejich SVP. Skoly tak nejsou schopné se soucasnym
vybavenim  zajistit svym zakim odbornost vyuky takovym zplUsobem, aby byl
konkurenceschopni na trhu prace. Nedilnou soucésti je taktéZ propojeni se zaméstnavateli za
i¢elem Uprav v SVP odbornych $kol tak, aby byla zajiiténa rovnovidha mezi nabidkou a
poptavkou na trhu prace. Spoluprace se zaméstnavateli je velmi dilezita z hlediska vcasného
nasmérovani zakli v souladu s potfebami trhu prace. Zapojeni zaka zakladnich Skol ma své

vvvvv

7. a 8 rocnicich zdkladni Skoly. Bude-li profese dostatecné atraktivni, bude o ni 1 zZajem zaku
VySSi.

Zaci zikladnich kol se pii volbé povolani rozhoduji spie podle atraktivity zvolené profese,
nez podle potieb trhu prace. Piirodovédné a technické vzdélavani neni dostateCné atraktivni,
aby vzbudilo zajem Zzakl, proto je potieba ukazat jim redlnd prostfedi stiednich Skol s
ukazkami toho, jak vzd€lavani probihd, co vSe se budou ucit a predevSim, ¢emu se nauci. Z
tohoto hlediska je nedilnou souCésti provést je redlnym prostfedim firem, aby si uvédomili, ze
soucasné technologie jsou jiz na takové urovni, Ze i1 déhické profese mohou byt Cisté a
fungovat prostiednictvim pocitacli, Ze ne vSe je potieba d€lat pracné mechanicky, ale dokéaz
to za n¢ délat stroje, pokud si je spravné naprogramuji.

Zaci stfednich $kol, ktefi si technické a pifrodovédné obory zvolili budou mit moZnost
pracovat s modernimi pfistroji a technologiemi na pid€ Skoly. S témito technologiemi
vétSinou pracyji az ve firmach pii exkurzich.

Vazba na ¢innosti KAP: A2.1.2.; A2.1.3.; A2.2.1.; A2.2.2.; A2.2.3.; A2.3.4.; A23.5,;
A2.3.6.; A23.7.; A2.42.; A3.1.3.; A3.2.1.; A3.2.3.; A3.3.1.; A3.3.2.; A3.4.1.; A34.2,;
A52.3.;A52.4.; A532.;A722.;A7.24.; A7.3.1.;A73.2.

Stru¢ny piehled cili a aktivit projektu:
Ciem projektu je nvesticni a metodickd podpora piirodovédného a technického vzdélavani
na SS a ZS vhlavnim mésté Praze. Jednd se o zkvalitnéni odborné vyuky prostiednictvim
nové pofizeného zafizeni a vybaveni (nové vybavené laboratofe a ucCebny technickych
predmétll, nové stroje a piistroje sledujici nejnovejsi trendy v oboru) a badatelsky orientované
vzdélavani. Budou roziffeny nabidky volnodasovych aktivit zakti SS a ZS s vywitim nove
vybavenych odbornych ueben SS a odborného pedagogického zizemi SS. Atraktivni a
zajimava vyuka doplnéna kvalitni praktickou ndpli s vyuZzitim zapojeni kvalifikovanych
odbornikli z praxe bude vyznamnym krokem pro zvySeni motivace a zajmu zakl o studium v
uvedenych
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oborech. Nemén¢ dtlezitd je rovnéz podpora vyuky odbornych pfedméti v cizich jazycich, a
to formou naptiklad tvorby cizojazyénych slovniki.

Projekt si klade za cil rozvinout spolupraci mezi SS a ZS a piilakat ke studiu pravé Zaky
zékladnich Skol jako potencidlni budouci uchazece o studium a zaméstnani v oborech, kde
jich je nedostatek. Svymi aktivitami projekt ovlivni zZddoucim smérem rozhodovani zaka pti
volbé povolani a jejich snaz$i uplatnéni na trhu prace. Projekt chce svymi aktivitami prispét
k vyrovnani rozdilu mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. Je-li totiz absolventll dostatek,
neodpovidaji kvalifikacné pozadavklim zaméstnavateli, coz je pravé zplisobeno absenci
moderniho vybaveni a novych technologii piimo ve vyuce, kde s nimi zici mohou pracovat.
Sezndmeni s timto vybavenim az na pracovisti zaméstnavatele neni dobré ani pro jednu
stranu. Investiéni 1 neinvesticni vybaveni Skol podpofi realizaci kurikularni reformy.

Projekt tesi také spolupraci mstituci pocateCniho vzdélavani se zaméstnavateli. Pinosem
oproti jinym projektim je z tohoto pohledu spoluprace stiednich a zakladnich Skol, ktera
umozni nasledné¢ spolupraci zakladnich Skol se zaméstnavateli Kazdd stiedni Skola zapojena
do projektu bude spolupracovat s vice zakladnimi Skolami a témto Skoldm umozni mimo jiné
svym

prostiednictvim  vstup do svéta zaméstnavatell. Dalim cilem je zvySovani jazykové
vybavenosti Zakll. Modernizace vybaveni piispéje k zatraktivnéni vyuky a oboru jako
takového a zvys$i zijem o dalsi vzdélavani napiiklad na vysoké Skole.

Pedagogi¢ti pracovnici zakladnich a stfednich Skol budou realizovat vyuku v
modernizovanych ucebnach a smodernim vybavenim, ¢imz dojde ke zvySeni jejich
odbornych kompetenci. Prostfednictvim atraktivni vyuky ziskaji ke studu vice zdkt a
vyvolaji v nich vyss§i zijem o pifrodovédné a technické obory. Cilova skupina pedagogickych
pracovniki a vedoucich pedagogickych pracovnikli zskéd realizaci projektu poznatky pro
zkvalitnéni SVP ZS a SS a realizaci vzdélavani v uvedenych oborech s vyuZitim nové
pofizeného investicniho a nemvesticniho vybaveni odborné vyuky.

Pocet zapojenych $kol, typ §kol: projekt bude otevien viem ZS a SS na tizemi HMP

Cilova skupina: Zaci kol a sko]skych zatizeni (SS, ZS), dale pracovnici $kol a $kolskych
zafizeni (pedagogové SS, utitelé ZS) a vedouci pracovnici kol a $kolskych zafizeni.
Identifikace Zadatele: hl. m. Praha

Identifikace partnert: ZS a SS

Predpoklidany termin realizace: zahijeni v roce 2017, dékka projektu 2 roky.
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

XI. Zavér

Krajsky akéni plan vzdélavani (KAP 1) definuyje pomoci dilcich cilli, ¢innosti a kritérii jejich
spnéni zplisob, jak zkvalitnit ¢innost vzdélavaci soustavy na tzemi hl. m. Prahy, a to napfic
sedmi tematickymi mtervencemi KAP 1. Soustfedi se predevsim na rozvoj stfednich Skol a
vysSich odbornych Skol vhlavnim mésté¢ Praze, ale dotyka se také dalsich typt Skol
Z Casového hlediska pak realizace KAP 1 pokryva obdobi od ledna 2017 do cervna 2019.
Dokument slouzi také jako vychodisko pro piipravu piislusnych projektovych vyzev v tomto
projektovém obdobi. Z obsahu dokumentu budou vychdzet i samotné Skoly pfi tvorbé svych
Plant aktivit nebo komplexngjsich Skolnich akénich pland.

Pfi nastavovani kritérii k pfisluSnym C¢nnostem byly stanoveny parametry s ohledem na
realnost a naléhavost napliovani téchto C¢mnosti Financovani aktivit bude primarné
realizovaino diky podpofe zEvropského socidlntho fondu. Finanéni podpora k napliovani
¢mnosti KAP 1 bude zajiSténa rovnéz z rozpoctu hlavniho mésta Prahy.

Plnéni KAP 1 a jeho efektivita bude pribéZné monitorovana a vyhodnocovdna. Vystupy
z evaluace budou vyuzity pfi dalsim cyklu akéniho planovani KAP 2.

Dokument schvalili:

Odborny garant

V Praze dne Podpis:

Zastupitelstvo hlavniho mésta Prahy

V Praze dne Podpis:
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Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR

V Praze dne

Podpis:

XII. Seznam zkratek

Clv Centrum interaktivni vyuky
CZU Celozivotni uceni
ESF Evropsky socialni fond
ET 2020 Education and Training — Vzdélavani a odborna piiprava 2020
HK CR Hospodaiska komora Ceské republiky
HKP Hospodatska komora hlavniho mésta Prahy
HMP Hlavni mésto Praha
HW Hardware
ICT Informa¢ni a komunika¢ni technologie
IT Informacni technologie
KAP Krajsky akéni plan
KAP 1 Krajsky akéni plan 1 (realizace leden 2017 — ¢erven 2019)
KAP 2 Krajsky akéni plan 2 (realizace cervenec 2019 — Cervenec 2021)
MHMP Magistrat hlavniho mésta Prahy
MS Matetska skola
MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
NNO Nestatni neziskové organizace
NSK Narodni soustava kvalifikaci
NTM Narodni technické muzeum
NUV Nérodni tstav pro vzdélavani
OPVVV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
OP PPR Operaéni program Praha - p6l ristu CR
PA Plan aktivit
PCR Policie Ceské republiky
PEC Paralelni edukac¢ni centrum
P-KAP Podpora krajského akéniho planovani
PSV Pracovni skupina Vzdélavani
RVP Ramcovy vzd€lavaci program
SC Science center
SML MHMP  Odbor skolstvi a mladeze Magistratu hlavniho mésta Prahy
STEM Obory vzdélavani - védecké, technologické, inzenyrské a matematické
SOU Stredni odborné uciliste
SS Stredni $kola
SW Software
SAP Skolni akéni plan
SVP Skolni vzdélavaci program
UP Utad prace CR
VOS Vyssi odborna $kola
VS Vysoka $kola
Z8S Zékladni $kola
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ZUS Zakladni umélecké skoly
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Analyza potieb v hlavnim mésté Praze

1 Uvod

Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mesté¢ Praze (dale jen KAP) je nastrojem pro
ZlepSeni fizeni Skol, hodnoceni kvality vzdélavani a planovani strategickych krokii vedoucich
ke zvySeni kvality vzdélavaci soustavy kraje i jednotlivych skol. KAP bude prioritné zaméien
na oblasti vzd¢lavani, piimo se tykajici regiondlntho trhu price a movaci v hl. m. Praze.
Tomuto zamcfeni odpovidd 1 vybér partnerti pro realizaci KAP a zaméteni sbéru dat.

Tento dokument s ndzvem ,,Analyza potfeb vhl. m. Praze* je vychozim dokumentem pro
tvorbu KAP a je zpracovavan realizaCnim tymem KAP. Zavéry plynouci ztéto analyzy budou
srovnany s vystupy ,,Analyzy potieb ve Skoldich vhlL m. Praze”, které budou na zikladé
dotaznikového Setfeni ve Skolach zpracovany odbornym garantem KAP. Vysledkem bude tzv.
,prioritizace potreb*, kterd poslouzi jako zadklad pro tvorbu dokumentu KAP.

Tvorba Analyzy potieb v hlavnim mésté v Praze, stejné¢ jako tvorba dokumentu KAP, je
realizovina vsouladu se zaméry a cili Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku
2020, jez byla dne 9. Cervence 2014 schvalena usnesenim vlady ¢. 538.

Dokument po obecném uUvodu popisuje metodickd vychodiska analyzy potfeb vhl. m.
Praze. Déle pak predkladd kapitolu zabyvajici se specifikaci tizemi z hlediska demografického
vyvoje, odvétvové struktury hospodaistvi, poptdvky po oborech vzdélavani a trhu prace.
Nasleduyje kapitola, ktera predklada struCny popis cilovych skupin zahrnutych v projektové
zadosti KAP.

Hlavni c¢asti dokumentu je samotnd analyza jednotlivych témat, kterd jsou vymezena
zdvaznymi postupy KAP, pficemz kazdé z témat zaujimd pozici jedné hlavni kapitoly.

Povinnd témata:

- Podpora kompetenci k podnikavosti, iiciativé a kreativité

- Podpora polytechnického vzdélavani (pffrodovédné, technické a environmentahi
vzdélavani)

- Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol a zaméstnavatel

- Rozvoj kariérového poradenstvi

- Rozvoj skol jako center dalstho profesniho vzdélavani

- Podpora inkluze

- Rozvoj infrastruktury SS a VOS (oblast podpory pifrodovédného a technického
vzdélavani, podpora center odborného vzd€lavani, podpora cizich jazykl, konektivity
Skol a digitdlnich kompetenci, socialni inkluze, celozivotntho vzdé€lavani, zajmového a
neformalniho vzd€lavani)

Nepovinnd témata:

- Rozvoj vyuky cizich jazykt
- ICT kompetence
- Socialni klima ve Skolach
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Analyza potieb v hlavnim mésté Praze

Jednotlivé tematické okruhy maji zhlediska potieb hlavntho mésta specifické ndleZitosti,
od kterych se odviji také analyticka struktura jednotlivych kapitol. Navzdory potiebé feSit
jednotlivé tematické okruhy specifickym zplsobem byly vanalyze nastaveny obecné
mechanismy a priniky jednotlivych tematickych okruha.

V tvodu kazdé kapitoly jsou popsana obecna vychodiska problematiky tématu.
Vramci kazdé kapitoly jsou podle rozvrzenych oblasti rAmcové popsany problémy a
jejich piiciny, pfiCemz naplnéni potfeb identifikovanych v jednothvych oblastech ma
zajistit dosazeni Zddoucich zmén.

Jednotlivé tematické okruhy se systematicky dopliyi a existuyji mezi nimi piimé
vazby. Tyto vazby jsou popsany vramci kazdého tematického okruhu v podkapitole
s nazvem ,,Souvisejici tematické okruhy*.

Tematické okruhy mtervenci jsou dopnény také soupisem piikladi dobré praxe, které
odkazuji na Uspésné realizované projekty v dané oblasti.

VSechna témata jsou také doplnéna ,tabulkou potieb”, ktera je unifikovanou
kompilaci potfeb uvedenych vramci specifické struktury jednotlivych kapitol. Tato
tabulka byla predlozena k ohodnoceni Pracovni skupiné Vzd€lavani, spole¢né
s navrhem hodnoceni odboru Skolstvi a mladeze Magistratu hlavniho mésta Prahy.
Kapitola zabyvajici se mfrastrukturou a mvestiénim vybavenim ma svoji specifickou
strukturu a obsah. Tato specifika jsou déna predevS$im tim, Ze dopliji tuto cast o
jednotlivé tematické okruhy pravé zhlediska jejich potieb v oblasti infrastruktury a
mvestiéniho vybaveni.

Kapitola zahrnyjici nepovinna témata je zjednodusena pouze na piiklady dobré praxe a
na tabulku hodnoceni potfeb nepovinnych témat.

Dokument dale obsahuje souhrnny seznam uwzitych informaénich zdroji a seznam pfiloh.
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Analyza potieb v hlavnim mésté Praze

2 Metodika

Metodika analyzy potfeb vhl. m. Praze je vypracovana tak, aby piinesla mnformace
zdané oblasti, ale také aby mohla byt pouzita ke komparaci s analyzou potieb ve Skolach a
vywzta k prioritizaci potfeb a nasledné tvorbé dokumentu KAP. Tento postup zobrazuje
nasledyjici diagram.

Diagram 1: Postup tvorby KAP

Krajsky akéni plan
vzdélavani v hl. m. Praze

Prioritizace potieb

Na zikladé porovnéni obou analyz budou priority rozdélenv do
skupin: s nejvyss dilezitosti, se stfedni dileZitosti, s niz3i dilefitosti

Ramec pro investice do infrastrultury (pfiloha prionitizace potfeb)

Va — CoTTTToTTITITTIITTTT =
% f !

' Analyza potieb v hl. m. Praze ° : Analyza potieb $kol

I I

! 1
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I

. o i
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. !

I I

I I

mladeze, odbomymi platformarmi a
Pracovni skupinou Vzdélavani

dalfini pracovniky Narodniho tstavu pro
vzdélavani

U kazdého hlavntho tematického okruhu je zpracovana kompilace strategickych
dokumenti a regiondlné¢ specifickych dat. Z téchto udaji jsou bodové definovany potieby v
daném Uuzemi. Definované potieby jsou pak vymezeny vramci nizSich podkapitol, jejichz
struktura je nastavena podle specifik kazdého tematického okruhu. Vypisu definovanych
potfeb pfedchazi rdmcové vymezeni problémi a jejich pfi¢in. Uvedeny vypis je piimym
voditkem pro dosazeni pozadovaného stavu v pfislusné oblasti.

Soucasti kazdého zhlavnich tematickych okruhi je tabulka potfeb doplnénd prostorem
pro bodové hodnoceni na skéle 1-5, pficemz Cislo 1 predstavuje nejnizSi prioritu a Cislo 5
prioritu nejvysSi. Tato tabulka byla s doporu¢enim odboru SML ptedlozena k ohodnoceni
Pracovni skupin¢ Vzdélavani, jejiz Clenové predstavuji klicové partnery vhl. m. Praze.
Vysledky budou nasledné porovnavany s vysledky dotaznikovych potieb ve Skolach a budou
tak tvoiit jednu z klicovych komponent prioritizace potieb.
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Analyza potieb v hlavnim mésté Praze

3 Specifikace uzemi

Praha je hlavnim méstem Ceské republiky. Z toho vyplyva i jeji tloha piirozeného centra
politky, vzd&lani, kultury a v neposledni fadé také ekonomiky. Uzemi hlavnho mésta
charakterizuyje nékolik jedinecnosti, kter¢ urCuyi mnoha specifika této metropole. Hlavni
meésto Praha (dale jen HMP) ma postaveni kraje, ackoliv z pohledu zakona ¢. 131/2000 Sb., o
hlavnim mést¢ Praze je také statutdrnim méstem — obci, které je fizeno Zastupitelstvem HMP,
Radou HMP v cele s primatorem HMP a Magistritem HMP. Praha se rozklada na plose 496
km2, coz je pouze 0,6 % uUzemi republiky, ale poctem obyvatel 1 262 612 k 30. 6. 2015
predstavuje 12 % obyvatel statu.

Od roku 2001 je HMP ¢lenéno na 22 spravnich obvodl, z hlediska samospravného jej
tvofi 57 autonomnich méstskych ¢asti s vlastnimi volenymi organy a z pohledu skolstvi jsou
tyto nejnizSi jednotky zizovateli vefejnych mateiskych a zikladnich Skol. Naopak hlavni
mésto jako celek z pozice kraje je zizovatelem vefejnych stfednich Skol, vy$Sich odbornych
Skol, konzervatoii a dalSich specifickych Skolskych zafizeni.

HMP je vSeobecné pojimano jako centrum Skolstvi Od stfedniho stupné vzdélavani se
na tGzemi HMP nachdzi zvySeni koncentrace 8kol Skoly jsou vzhledem k {izemi
nerovnomémé rozlozeny. Praha mi na svém Uzemi nejvy$Si pocet gymnazi, stfednich
odbornych a vysokych kol ze viech ostatnich regioni CR. Napidklad ve $kolim roce
2014/2015 se ve vsech prazskych stiednich Skolach vzdé€lavalo vice jak 61 tisic zakt a vysoké
Skoly navstévovalo pres 109 tisic studenttl.

Praha je umisténa do centralni oblasti Cech, kam jsou z hlediska pozemni dopravy
svedeny vSechny dahicni a ZelezniCni sit€. Z tohoto pohledu je tak Praha vyzmamnym
spadovym dopravnim uzlem pro viechny kraje CR a také pro nejblizsi okolni staty EU.

3.1 Demograficky vyvoj

V HMP zio k datu 31. 12. 2014 1259 079 obyvatel a jejich primérny veék Cinil 42 let.
Pro rok 2014 byl podil ekonomicky aktivniho obyvatelstva 79,7 % (86,9 % u muzi, 72,3 % u
zen). Mira nezaméstnanosti dosahovala hodnoty 2,6 %, ztoho byl podil dlouhodobé
nezaméstnanych 29,1 %. Podil Prahy na tvorbé HDP za rok 2013 byl 24,9 %.

Z dokumentu Analyzy a prognézy demografického vyvoje Prahy vyplyvaji Ctyii hlavni
tendence, na které by mélo mésto reagovat a byt pfipraveno.
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Rist poctu cizinci

V poslednich letech dochdzelo k ristu poctu obyvatel Prahy, ktery byl zptisoben primarné
stthovanim cizinci do hlavntho mésta. Pocet cizincii se v Praze mez roky 2000-2013 zvysil
o 103 tis. a jejich podil v populaci se zdvojnasobil az na necelych 13 %. K ristu podilu
cizinch na celkovém obyvatelstvu piispiva také proces suburbanizace oblani Ceské
republiky. Vletech 2001 — 2011 se za hranice Prahy pfist¢hovalo necelych 150 tisic ldi.
Predev§im diky imigraci, ale i kladnému pfirozenému piirtstku, by se pocet obyvatel Prahy
mohl do roku 2050 zvysit piiblizné o 20 % na 1,49 milionu.

Graf 1: Migra¢ni saldo podle véku migrantti v Praze v roce 2011
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Zdroj: CSU

Starnuti obyvatel

V Praze dochazi ke starnuti obyvatel, které ma za nasledek vySSi pocet seniort. Stiedni
déka Zivota se v Praze do roku 2050 podle odhadli zvysi u muzii na 84,4 let (ze soucasnych
77,5 let) a u zen na 87,8 let (z 82,2 let). Déle se bude zvySovat celkovy pocet seniorti ve véku
65 let a vice. Jest¢ vyssi prirtstky se ocekavaji ve vysSich ve€kovych kategoriich. Starnuti
populace bude zvySovat naroky na uZivani, prostupnost a bezbariérovost mesta. Bude se také
zvySovat pocCet osob se snizenou sobéstacnosti a pohyblivosti. Soucasné se budou zvySovat
naroky na podporu Zivota v pfirozeném prostfedi, k ¢emuz bude potieba posilit profesionalni
terénni shizby a podporovat neformalni péci v rdmeci rodin a mistnich komunit.
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Graf 2:V¢ékové slozeni obyvatelstva — HMP
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Zdroj: Burcin a kol. 2014 in IPR: Sekce strategii a politik: Demografie, bydleni a vefejnd vybavenost:
Demografie Analyza a progn6za demografického vyvoje Prahy, ISBN 978-80-87931-38-7 (pdf), strana 11

Nizka uroven plodnosti

Mezi lety 20002010 hodnota uhrnné plodnosti sice rostla, avSak v poslednich 5 letech
dochdzi k jeji stagnaci kolem hranice 1,35 dit¢ na Zenu ve fertinim v€ku. Tato hodnota je
hluboko pod nezbytnou hranici pro piirozenou reprodukci populace (2,1 ditéte na zenu).
Bytovou politikou ¢i nedostacujicim zajiSténim piedSkolniho zafizeni vytvaii HMP nepftiznivé
podminky pro matetstvi a rodiCovstvi.

Nerovnovaha mezi rozvojem mésta a obéanskou vybavenosti

Dle progndzy zalozené na souCasnych trendech bude dochdzet k poklesu poctu obyvatel
predevsim v centru mésta, v nekterych sidlistich a dale ve vybranych ¢astech vnitfniho mesta.
Rist poctu obyvatel je naopak mozné sledovat ptfedevsim v oblastech, kde probihala nova
vystavba bytovych ¢i rodinnych domll a zvySena imigrace cizinci. Jedni se primarné o oblasti
lokalizované na okraji mésta. Dochazi proto k nerovnovaze mez rozvojem mésta a vefejnou
vybavenosti, kdy se okrajové mestské cCasti potykaji s nedostateCnou infrastrukturou.
Piikladem je predevSsim nedostupnost matefskych 1 zikladnich Skol v oblastech, kde
dochazelo k nové vystavbé, kam sméfovaly predevsim mladé rodiny.

Diagram 2: Prognoza vyvoje indexu zmény poctu obyvatel prazskych BUC mez lety 2014 a
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2020

98,1 - 102,0 %

102,1-110,0 %

zdroj: IPR: Sekce strategii a politik: Demografie, bydleni a vefejna vybavenost: Demografie Analyza a prognoza
demografického vyvoje Prahy, ISBN 978-80-87931-38-7 (pdf)

*) BUC - dil¢i statistické celky vytvofené spojenim pfislusnych zakladnich sidelnich jednotek na zakladé
logickych vazeb v uzemi z hlediska vefejné vybavenosti (se zohlednénim piiméfené velikosti a Gzemni
celistvosti, vnitinich dopravnich vazeb, pfirodnich i umélych bariér, respektovanim hranic méstskych ¢asti
apod.)

V horizontu pfiStich Sesti let miizeme ocekavat, ze bude postupné dochazet k rlstu poctu
obyvatel. ~ Pfetrvavat bude kladny piirozeny prirGstek, zidporné migratni saldo se
StredoCeskym krajem a piredevSim rist poctu cizinc. Neni ovSem pravdépodobné, ze by
kazdoro¢ni rist mohl dosahovat podobnych hodnot jako v letech 2007-2009, kdy se do Prahy
kazdoro¢né pfist€hovalo 15-30 tisic lidi. Celkové ofekavame, Ze mez lety 2014 a 2020 by se
pocet obyvatel Prahy mohl zvysit o piiblizn¢ 3045 tisic lidi a celkovy pfiriistek by tedy byl
2,5-3,5 %. Rust poctu obyvatel ovSiem nebude v Praze rovnomérny. Zmény poctu obyvatel
bude urovat jednak v€kova struktura lokality, nova rezidencni vystavba a (s ni Casto spojend)
imigrace cizinctl.

Je patmé, ze vnasledyjicich 6 letech nebude Praha nikterak dramaticky starnout.
Primérmy vek bude stagnovat a dokonce s vysokou pravdépodobnosti dojde k poklesu podilu
osob starSich 65 let na celkové populaci a indexu stafi (pocet obyvatel ve véku 65 let a vice v
pfepoctu na 100 déti ve véku 0-14 let). Tento ocekavany pokles je zplsoben ptredevSim
faktem, ze do vekovych kategorii starSich 65 let budou vstupovat ro¢niky narozené v letech
1949 az 1955, kdy v celé republice dochazelo k poklesu poctu narozenych. V delSim ¢asovém
horizontu ovSem pocet 1 podil osob starSich 65 let bude zcela jist¢ narlstat. V nékterych
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lokalitich bude dochazet ke generacni vyméné. Starnout budou piedevsim ty lokality, které se
vyzmacuji mladsi vékovou strukturou a kde se ocekava stiedné velky prirtistek poctu obyvatel.

3.2 Odvétvova struktura hospodarstvi

Na tzemi HMP sidli vice jak 550 tisic ekonomickych subjektl, coz Cini témét pétinu
viech ekonomickych subjektl registrovanych v CR. Zastoupeni profesnich tiid vystihuje nize
uvedena tabulka.

Tabulka 1: Zastoupeni profesnich tfid podle CZ-ISCO v Hlavnim mésté¢ Praha v %

W

Hlavni mésto Praha CR

2 ¥

Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny

Hlavni tiida profesi

Zakonodarci a fidici pracovnici 7,3 88 54 5,2 6,6 33

Specialisté 28,3 278 29,0 15,0 12,0 18,9
Technicti a odborni pracovnici 20,1 19,9 204 17,7 17,8 17,6
Utednici 12,3 58 204 9.4 3,6 16,3
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 13,0 9,6 172 15,1 9,5 22,5

Kwvalifikovani pracovnici v zeméd€lstvi,

lesnictvi a rybaftstvi g 05 03 2 14 0.9
Remeslnici a opravaii 10,7 18,1 16 17,6 27,7 43
Obsluha strojii a zatizeni, montéfi 4,1 7,1 0,5 13,1 172 7.8
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3,7 24 53 5.4 3,7 7,7

Zdroj: Narodni ustav pro vzdélavani na adrese: http://www.nuv.cz/t/hl-m-praha, 2015

Z hlediska polohy je HMP vyznamnym spadovym regionem pro ostatni kraje, proto je
vhodné brat ohled na potieby ve vzdélavani i v ostatnich krajich. Napiiklad Stfedocesky kraj
ma vysoké =zastoupeni ve vyrobnim sektoru a mize se tak stat potencidlnim cilem
zam&stnancll nebo samostatnych ekonomickych subjektli pro vykon povolani. Proto je nutné v
HMP zachovat i takové moznosti vzdélavani zaki a studentii ve stiednich, resp. vysSich
odbornych a wvysokych Skolach, které povede ke kvalitnimu technickému a jinému
nehumanitnimu vzdéldni a profesni kvalifikaci.
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Tabulka 2: Zaméstnanost ve vybranych odvétvich v krajich CR - podle NACE-CZ, v %

S >

2 = 2

S < > > % E R 2

a 5| & N e > £ E - E = 8

| & 3| % 2| F| | &l 5| | | §| 2| w| &

< q o) o 7] > Y O > < 3) g o e >

< E| 3 8| 5| =2 8| | 2| 2| g| 5| E| g| =

8| | 2| 2| 8| F| 2| 2| E| E| & 2| 2| E| &

Ol E|l &l =l 2|l 8|S Sl M| E|1 S =D R =S

Zemédélstvi, lesnictvi a 0202553 41] 16|21 14]40]|47]66|27]32]23] 20
rybaFsti A

Té%ba a dobyvaniB 0,7 04| 0,2 .| 32 L7 0,7 . . 106][05( 02 2,6

Zpracovatelsky primys1 C [ 26,7 89| 23 | 27 | 33 | 260| 26| 38 [ 32 [ 34|31 [ 26 33| 37| 29

Vyroba a rozvod elektfiny, |54 44 4 5 | gl 20 | 11| 09| 1.8] 03 | 08| 06| 13| 12| 13| 09| 13

plynu, tepla D

Zasob.vodou; ¢innosti

) 1,1 106 1,1] 09| 14| 1,6 | 1,2 08 | 1,6 1,2(0,8]|09] 1,6] 1,5| 1,2
souvis.s odpady E

Stavebnictvi F 83 | 8385 98| 82| 82|86 75| 7291|8680 84]|92| 74

P];f;my“ SRR |- 19 34400 44 | 40 | 39| 48 |42,0] 45 | 44 | 37 | 44 | 48 | 41

Velkoobchod a
maloobchod; oprava 11,9 13 (13| 12 | 12,0 12 | 13| 11 | 12 | 12 12| 11| 96| 12 | 12,0
motorovych vozidel G

Doprava a skladovani H 59 60| 76| 53| 57| 57 (65| 53| 49|54]54(62]57|43]| 6,1

Ubytovani, stravovania

pohostinstvil 39 | 58|42 49 28 73 (3,6 3,7 | 3,0|3,1|3,1|30(3,6(34]| 35

Informac¢ni a komunikaéni

. 3019231 L,L1 [ 1,505 (1,7 1,8 20| 1,5]16]40]| 1,2 L,1| 1.9
technologie J

Penéznictvi a pojistov.K |24 [ 56|26 14 | 1.8 | 1,2 [21] 19| 26 | 1,9 1,5(2,7| 1,2| 14| 1,7

Cinnosti v oblasti

. . 09 (22]10] 05]06] 06 (1,7 05| 05|05 . [0,7]03(0,8] 0,8
nemovitosti L

Profesni, védecké a

technické &innosti N 45| 91|54 35|30 35|34 35(34]36(27|51]32|22]| 33

Administrativni a 26| 40|29 19| 21| 21 36| 21| 14| 12]12]29]22] 18] 3.1
podpurné ¢innostiN

Vefejna spravaa obrana,

povinné socidlni 64 |59]69] 71| 61| 68|70]55]72]|52|54|68]|81]51] 62
zabezpeceni O

Vadslavani P 66 | 78] 65] 62 [ 58] 51 (53] 57]60]57]64]74]73] 7] 66
édravomlasoc‘alm Pece gl 75| 66| 66 | 72| 95 67] 71| 75| 70| 69| 72| 69| 7 | 72

Kulturni, zibavni a 16 (3112 15| 14| 15|17 1,7] 14]09]08] 1,6] 10| 15| 1,7
rekreaéni ¢innostR

Ostatni ¢innosti S 2012024 (13| 1,8 (25| 1,3 | LO| 1,4 14| 1,8| L,7( 1,3| 1,6

1.8
Sluzby G-U [59 8181 ss [ 52] 58 [59]500]539[ 5049 60]53[d0] 57

Zdroj:VSPS 2014, CSU
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3.3 Struktura a poptavka po oborech vzdélavani

Nejvice piijatych zakii ve Skolnim roce 2015/2016 na Uzemi HMP bylo v kategorii
vzdélani sttedni odborné s maturitni zkouskou. V této kategorii jako jedné je oproti
pfedchozimu obdobi vidét narGst vpoctu pijatych Zzaka. V ostatnich kategoriich vzdélani
nariist v poctu piijatych zakl ubyva nebo tento pocet stagnuje.

Tabulka 3: Vyvoj poctu nové pijatych zakl a studentii v Hlavnim mésté¢ Praha - denni
studium

Kategorie vzdélani 2010/11{ 2011/12] 2012/13| 2013/14| 2014/15| 2015/16

Stredni vzdélani s vyu¢nim listem (E+H) 2686 2638 2545 2413 2421 2479

Stredni s MZ a odbornym vycvikem (LO) 997 886 780 793 755 793

Stredni vzdélani bez MZ i vyu¢niho listu

J,C,D) 177 165 138 139 128 126
Stfedni odborné vzdélani s MZ (M) 6593 5991 5819 5887 6114 6411
Gymnazijni vzdélani (K) 3820 3846 4032 3848 3816 3993
Nastavbové vzdélani (L/5) 1024 899 840 701 598 569
Vyssi odborné vzdelani (N) 2106 1850 1959 2063 1954 1770

Zdroj: Narodni ustav pro vzdélavani na adrese: http://www.nuv.cz/t/hl-m-praha

Podle tabulky poctu a podilu nové piijatych zakt a studentl ve Skolnim roce 2015/2016
vHMP a CR — denni studium dle skupin oborl, zpracovanou Narodnim uUstavem pro
vzdélavani, je v hlavnim mésté podil podtu nové piijatych 7kt a studenti ve srovnani s CR
vyssi v téchto oborech: kozedélnd a obuvnickd vyroba a zpracovani plast, obchod, osobni a
provozni sluzby, pedagogika, ucitelstvi a socialni péce, uméni a uzit¢ uméni. Naopak nizsi
podil podtu Zikd a studentd ve srovnani s CR je voborech jako hornictvi, hutnictvi a
slévarenstvi, strojirenstvi a strojirenska vyroba, specialni a mterdisciplinarni technické obory,
apod.

3.4 Trh prace

HMP je nejvétsim regionalnim trhem prace v CR s vysokou atraktivitou. S trhem prace
na tzemi HMP je Uzce spjaty predevsim Stredocesky kraj, jehoz ¢ast je k nému integrovana
mtenzivni dojizd’kou za praci a Praha zarovenl snizuje jeho nezaméstnanost. Primémé mzdy v
Praze dosahuji vyrazn¢ vysSich hodnot neZ v ostatnich regionech. DalSim charakteristickym
rysem trhu praice v HMP je 1 nizkd mira nezaméstnanosti. Zaroven se HMP stava oproti jinym
krajim CR cilem zahrani¢nich pracovniki.

Charakteristickym rysem vyvoje ekonomické zakladny HMP je posileni obsluzné sféry a
vyrazny pokles podilu
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vyrobnich odvétvi. Mira zaméstnanosti v této sféfe v Praze vyrazné prekraCuje udaje vSech
regiont CR. V roce 2001 pracovalo ve shbach v Praze 77 % viech zaméstnanych a v roce
2014 to bylo jiz 85 %. Toto zastoupeni zaméstnanych v terciéru se spiSe posilyje. Podil
vyrobnich odvétvi je v Praze naopak vyrazné nizSi, nez je celorepublikovy pramér.

V dubnu 2016 ¢mnil podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v HMP 4,0 % a celkovy pocet
nezaméstnanych dosahoval 35 728 nezaméstnanych evidovanych na ufadech prace. Z tohoto
poc¢tu bylo 33 897 dosaztelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15 — 64 let. Ve srovnani se
stejnym obdobim minulého roku byl jejich pocet nizSi 0 6.551 osob.

Tabulka 4: Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist v hl.

m. Praze (k 30.4.2016)

stav k 30.4.2016
ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuby | Aktudlni
rokem meésic mésic
evidovani uchazeCi o zam¢stnani 42.038 36.538 35.728
- ztoho | zeny 21.406 18.931 18.552
absolventi a mladistvi 1.652 1.381 1.334
uchaze€i se zdravotnim postizenim 3.048 3.000 2.960
uchazeCi s narokem na PvN 8.842 7.712 7.658
podil nezaméstnanych osob v % 4,8 4,1 4,0
volnd pracovni mista 10.593 17.077 18.105
pocet uchazecli na 1 volné pracovni misto 4,0 2,1 2,0

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti (zpétné dopocitan az do ledna 2005,
zvefejiiovan jiz ve IV. Ctvrtleti 2012)

Zdroj: Utad prace CR na adrese: http:/portal. mpsv.cz/upcr/kp/pha

V dubnu 2016 bylo na tradech praice v HMP evidovano 18 105 volnych pracovnich mist.
Jejich pocet byl o 1 028 vyssi nez v predchozim mésici a o 7 512 vysSi nez ve stejném mesici
mmulého roku. Na jedno volné pracovni misto piipadalo v priméru 2,0 uchazece. Volnych
pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 4 865, na jedno volné misto
pfipadalo 0,3 uchaze¢l této kategorie. Je vSak tfeba brat ohled na strukturu volnych
pracovnich mist, kterda nemusi piii§ odpovidat struktufe nezaméstnanych na tradech prace a
je tieba brat v uvahu, Ze zaméstnavatelé maji zijem ziskat zaméstnance urit¢ kvality, a proto
v mnoha pifpadech voli jiny zplsob vyhledavani zaméstnance.

3.4.1 Absolventi a trh prace

Nezaméstnanost absolventli stfednich a vysSich odbornych $kol je zivaznym problémem.
Proto je nutné podpoiit zvySovani poctu zaka a studentll v oborech, jejichz absolventi na trhu
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prace vyrazné¢ chybi Velice dulezitd jsou preventivni opatfeni, kterd zaciaji jiz v okamzku
piipravy na volbu povolani.

Porovname-li miry nezaméstnanosti absolventi v rdmci HMP podle kategorii dosazeného
vzdélani, dojdeme k nasledujicim vysledktim:

- absolventi VOS a gymnazisté 5,8%

- absolventi SOS s maturitni zkouskou 8,5%

- absolventi SOS s odbornym vycvikem 17,8%
- absolventi s vyuénim listem 11,6%

NizSi mira nezaméstnanosti u gymnazistii je dana pokraCujicim tercidrnim studiem u
vétSiny téchto absolventd. Vyssi procentuelni podil u absolventii s vyuénim listem je obecnym
trendem v celé Ceské republice.

Graf 3: Mira nezaméstnanosti absolventi v krajském pohledu — denni studium (k 30. 4. 2015)
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Zdroj: Narodni ustav pro vzdélavani na adrese: http://www.nuv.cz/t/hl-m-praha

Mira nezamcstnanosti absolventli vSech uvedenych kategorii vzdélani byla v obdobi 2011
az 2015 velmi proménliva. Oproti drtivé vétSin¢ ostatnich krajii vSak nenastal v dubnu 2015
pokles, ale ve vSech uvedenych kategoriich vzdélani doslo k vy$$imu ¢i niz§imu nartstu miry
nezamestnanosti. Statistika vSak nefeSi pfipady piedcasného ukonCeni studia ve vySSim stupni
vzdélavani (VS), kdy se mize absolvent znovu nebo nové dostat do evidence UP.

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy
Operacéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Stranka 14




Analyza potieb v hlavnim mésté Praze

EVROPSKA UNIE = p
Evropské strukturaini a investiéni fondy IX%I‘ Stranka 15

Operacéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO 5KO
MLADEZE A LOVYCHOV




Analyza potieb v hlavnim mésté Praze

4 Cilové skupiny KAP uvedené v projektové zadosti

Nize uvedeny popis cilovych skupin vychdzi ze schvalené projektové zadosti KAP. Role
této kapitoly md informativni charakter a je soucasti ivodu Analyzy potfeb v hl. m. Praze.

Pedagogicti pracovnici - U této cilové skupiny si KAP klade za ukol zvysit celkovou uroven
pedagogickych  schopnosti, zvySit kvalitu vzdélavani a rozsifit kompetentni ramec
pedagogickych pracovnikid. Na tuto skupinu je cileno také v souladu s rozsitenim znalosti a
kompetenci v oblasti podpory podnikavosti a kariérového poradenstvi, polytechnického
vzdélavani a inkluzivniho vzdélavani.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pilsobicich v oblasti vzdélavani nebo
asistencnich sluzeb a v oblasti neformalniho a zijmového vzdélavani déti a mladeze -
Zamérem je zajistit této cilové skupiné moznost dalstho rozvoje a vzdélavani. Lépe reagovat
na specifické pozadavky spojené s vykonem jejich ¢innosti a ve spolupraci s cilovou skupinou
zvysit kvalitu asistenCnich sluzeb a podpoiit tak rozvoj inkluzivntho vzdélavani Cilem je
rovnéz posilit koordinaci aktivit sméfujici k podpofe podnikavosti a zijmu o polytechnické
obory.

Pracovnici organizaci pusobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi - V ramci této
cilové skupiny je tieba zvySit operativni spolupraci se Skolami i vzdélavacim systémem na
uzemi HMP. Tito pracovnici budou podpoieni pifedevsim z hlediska orientace ve Skolské
problematice a ve zvySeni schopnosti spojenych s jejich profesnimi kompetencemi.

Rodife déti a zaki — Vramci cilové skupmy je zamérem zvysit jeji aktivni podil v oblasti
podpory podnikavosti a spoluprace v oblasti kariérového poradenstvi.

Studenti VS (budouci pedagogi¢ti pracovnici) - Cilova skupina zahrnuje ty studenty
pedagogickych fakult, ktefi se budou chtit ve zvySené mife veénovat podpote podnikavosti,
rozvoji kariérového poradenstvi ¢i rozSitovani zajmu o polytechnické vzdélani.

Vedouci pracovnici §kol a Skolskych zafizeni — U této cilové skupiny je tfeba kontinualng
podporovat znalosti trend v oblasti vzdélavani, predev§im pak v souvislosti s moZnostmi
rozvoje kariérového poradenstvi, podnikavosti, polytechnického vzdélavani a inkluzivniho
vzdélavani.
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5 Podpora kompetencik podnikavosti, iniciativé a kreativité

Jednim ze Ctyf strategickych cili uvefejnénych v Zavérech Rady o strategickém ramci
evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné piipravy (ET 2020) ze dne 12. kvétna
2009 je 1 cil Zepsit kreativitu a movace, vCetné podnikatelskych schopnosti na vSech
urovnich vzdélavani a odborné piipravy. Stanoveni tohoto strategického cile reaguje na
dlouhodobou potiebu kreativniho vzdélavani na Skolach i v samotném kurikulu.

V Ceské republice byl tento model vzdélavani, ktery ma za cil krom¢ piedavani
oborovych znalosti a dovednosti i rozvijeni tzv. kli€ovych kompetenci, zaveden kurikularni
reformou, ktera navazovala na soucasné trendy ve vzdélavani v zemich EU a OECD. Reforma
kurikula pfedstavyje soubor obecné platnych principi a pravidel, jejichz smyslem je
reformovat dosavadni systém vzdélavani. Jeji formalni zakotveni piedstavoval Néarodni
program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bila kniha a $kolsky zikon &. 561/2004
Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzd€lavani, ktery vstoupil
v platnost 1. 1. 2005. Dne 9. Cervence 2014 byla usnesenim vlady ¢. 538 schvalena Strategie
vzdélavaci politikky Ceské republiky do roku 2020, ktera se stala zikladnim kamenem &eské
vzdélavaci politiky a navazala tak na poznatky a vystupy Bil¢ knihy.

Kurikularni dokumenty jsou tvofeny na dvou urovnich: statni — v podobé ramcovych
vzdélavacich programi (RVP) a $kolni — v podobé kolich vzdélavacich programi (SVP),
podle kterych se uskutectiuje vzdélavani v konkrétni Skole.

Tato kapitola ma za ukol identifikovat a upiesnit potfeby v HMP, které jsou nezbytné k
napliovani cilii shodnych s principy, zakotvenymi ve vySe uvedenych dokumentech.

5.1 Potreby podle oblasti

V této podkapitole jsou definovany potreby podle tii okruhii. Kazd4 definovand potieba
odpovida akci, kterou je potieba provést, aby mohl nastat pozadovany stav v oblasti podpory
podnikavosti, miciativy a kreativity ve vzd€lavani. V nasledujicich odstavcich jsou ramcoveé
popsany problémy a jejich pfi¢iny z dané¢ho okruhu, které se snazi definované potieby fesit.

Z hlediska vyukové metodiky ve Skolich jsou zakladnimi problémy piedevSim:
Nedostate¢na  kooperace vSech stran zainteresovanych ve vzdélavani; nekonzistentni
metodika; nedostateCny dliiraz na rozvoj motivace a podporu kompetenci samotnych zakl a
studentd. Pfi¢inou téchto problémi je predevs§im dlouhodobé odhlizeni od ndividualnich
potieb zakli a studentll a zastaralé vyukové dokumenty, jez se dostate¢né nevénuji uvedenym
oblastem.

S ohledem na zikladni stupeni vzdélani jsou hlavnimi problémy predevsim: Nedostatecna
podpora zajmovych aktivit, mimoskolich aktivit, prvki motivujicich k uCeni a jistd separace
Skol od Swusitho okoli
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(dalsi skoly vcetné zahraniCnich, spoluprace s rodi¢i). Pficinou téchto problémti mize byt
neinformovanost $kol a pedagogickych pracovnikl, chybéjici metodika a systémova podpora
ke zmén¢ danych pomert.

V oblasti stfednich a vysSich odbornych $kol jsou hlavnimi problémy tyto: Nedostate¢na
podpora praktické vyuky a tzv. projektového vyuCovani; Spatnd vybavenost Skol;
nedostate¢né personalni kapacity v odbornych oblastech; nedostatecné propojeni Skol s
podnikatelskou sférou. Pfi¢inou téchto problémi je Casto predev§im nedostatek financnich
prostfedkti. Déle se projevuje ne zcela dostatecna informovanost tykajici se duleztosti
propojeni teoretick¢ vyuky spraxi, a to jak na stran¢ soukromych firem, tak na strané
vedoucich pracovnikii skol

5.1.1 Potieby definované z hlediska vyukové metodiky ve §koliach napii¢ stupni
vzdélani

Podpoiit pin¢ funkéni znalostni trojihelnik: vzd€lavani — vyzkum — ovace.
Partnerstvi mezi svétem podnikani, odborné piijpravy a vyzkumu mize napomoci
zajistit lepsi soustfedéni na dovednosti a kompetence vyzadované na trhu prace a na
posileni inovaci a podnikatelskych schopnosti ve vSech typech vyuky.

Podpoiit Susi vzdelavaci spolecenstvi, do kterych budou zapojeni zastupci obcCanské
spolecnosti a dalsi zaiteresované strany. Timto se vytvoii atmosféra podporyjici
kreativitu, soub&h profesnich a socidlnich potfeb a osobni spokojenost jednotlivc.

Podpoiit rozvoj Spickové trovné a atraktivity na vSech urovnich vzdélavani a odborné
piipravy pro posileni zaméstnatelnosti.

Podpoftit kreativitu a inovace rozvojem specifickych metod vyuky a uceni (vCetné
vyuzivani novych nastroji mnformacnich a komunikacnich technologii a vzdélavani
ucitell). Umoznit zakim a studentim osvojit si strategie ueni a motivovat je pro
celozivotni studium. Podnécovat Ziky a studenty k tvofivému mysleni, logickému
uvazovani a k feSeni problémi. Vést zaky a studenty k vSestranné, uCinné, oteviené

komunikaci a rozvijet u nich schopnost spolupracovat. Pfipravovat ziky a studenty k

tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné osobnosti,

uplatiovali sva prava a napliovali sv€ povinnosti.

e Vytvafet u zakli a studentli potfebu projevovat poztivni city v chovani, jedndni a v
prozivani Zzivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i k
piirodé, ucit ziky a studenty aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socidlni
zdravi a byt za né¢ odpovédny, vést zaky a studenty k toleranci a ohleduplnosti k jmym
lidem, jejich kulturdm a duchovnim hodnotam, ucit je Zt spolecné s ostatnimi lidmi,
pomahat zAkiim a studentiim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti.

e Vést zdky a studenty k tomu, aby se cilevédomé, zodpovédné a s ohledem na své

potieby, osobni ptredpoklady a moznosti rozhodovali o svém dalsim vzd€lavani a

budoucim profesnim zaméfeni. Aby dokazali rozvijet svij osobni i odborny potencidl,

rozpoznavat a vyuzivat
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piilezitosti pro svij rozvoj v osobnim a profesnim zvoté. Uplathovat proaktivni
pfistup, vlastni iniciativa a tvofivost. UCit je kritickému mysleni a motivaci k dosazeni
uspéchu.

e Rozviet predevSim odpovédnost, vytrvalost, toleranci, spolupraci, komunikacni
schopnosti, sebekriticnost, aktivitu, samostatnost a v neposledni fad¢ 1 tvofivost a
podnikavost.

5.1.2 Potieby v oblasti podnikavosti, iniciativy a Kreativity podle stupné vzdélani
5.1.2.1 Potieby uplatiiovanéjii od zakladniho stupné vzdélani

e Podpoiit pravidelné zkvalitiiovani vyuky matematiky, pifrodovédnych predméta,
mformacni, Ctenafské a finanéni gramotnosti.

e Podpofit grantové programy odborného a jazykového vzdélavani.

e Podpoiit mezinarodni spolupraci (napiiklad formou zahraniénich studijnich pobytl) a
podpofit spolupraci se zahraniénimi Skolami.

e Podpofit soutéze a olympiddy napiic obory jako jsou matematika, polytechnické
obory, ICT, jazyky, ale 1 humanitn¢ zaméfené¢ predméty jako d&jepis, literatura ¢i
Ctenai'skd gramotnost.

e Podpofit matematickou a pifrodovédnou gramotnost na Skolach prostiednictvim
metodickych doporuceni, projektd a dalsich vhodnych aktivit.

e Vyuzivat Skolich prostor k tvorbé zahrad, uceben v pifrod¢€, arboret, demonstranich
objekti, atd.

e Podpofit systémové a komplexni feSeni problematiky volného cCasu déti a mladeze
prostfednictvim metodického vedeni a finanéni podpory aktivit.

e Podpofit vytvafeni a rozvoj u€inného a vSeobecné dostupného informaéntho systému o
nabidce volnoCasovych aktivit pro déti a mladez.

e Rozsifit spolupraci kol s rodici

5.1.2.2 Potieby ve vitahu ke stiednim $koldm a VOS

e Podpoiit zavadéni osobniho portfolia zika/studenta jako soucasti ovérovani vysledkl
vzdélavaciho procesu.

e Podpoiit spolupraci SS a VS pii vyuce nadanych studentl. Podpoiit SOC
(Stfedoskolskou odbornou ¢innost) a projektové vyuCovani.

e Podpoiit vytvoteni standardd kvality piipravy zakt odbornych stfednich Skol na
pracovisti socidlnich partnerd Skol.

e Podpofit pofizeni novych a modemizaci stavajicich nformacnich technologii
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urcenych zejména pro vyuku zakl a studentti ve Skolach.

Podpoiit spolupraci se zahraninimi Skolami pii realizaci vyménnych programi pro
7aky a studenty a pedagogy v zahrani¢nich Skolach.

Podpofit vys§i propojeni teoretické vyuky s praxi, intenzivngj$i spolupraci Skol se
zaméstnavatelskou sférou.

Zavést podporu tzv. projektového vyuCovani - vyuCovaci metody, v niz jsou
Zici/studenti vedeni k samostatnému zpracovani urCitych projektl a k zskévani
zkusenosti praktickou ¢innosti a experimentovanim.

Rozsifit vyuzti fiktivni firmy jako pedagogického nastroje pro rozvoj kompetenci k
podnikavosti a poskytnout tak moznost aktivné rozvijet obchodni dovednosti, znalosti
a kompetence k podnikavosti.

Trénovat iniciativu, samostatnost a také poskytnout zakim a studentlim znalosti, jak
zalozit a vést obchodni spole¢nost nebo zivnost.

Umoznit zaklim a studentim vyzkouSet si podnikani v praxi a zprostiedkovat jim
vyuku ekonomické teorie, etické vychovy ¢i interaktivnich pfedmétl, kde se
prostiednictvim pocitacovych simulaci uc¢i hospodafit s penézi nebo se stavaji
manazery vyrobnich firem ¢i bank.

Pfispivat k mezkulturnimu pochopeni vyznamu movativnich kompetenci, a to pies
poskytovani pikladi dobré praxe a také ,dalsi praxe® neboli ,dalSich postupti (next
practise).

Podpofit programy typu Creative Partnerships (Kreativni profesiondlové), kteti pracuji
jako zmocnénci vzdélavactho programu pifimo se zaky a studenty a uciteli. Diky této
spolupraci miladi lidé rozvijeji Sirokou skdln dovednosti, znalosti a schopnosti.

Posilit zaméstnavani mladych ldi v kulturnich a kreativnich odvétvich primyslu a
usnadnit jim pfechod ze Skol na pracovni trh.

Podpoiit projekty jako je “Podnikava Skola”, jehoz cilem je pomahat Ceskym Skolam a
univerzitdim zavadét a nabizet vzd€lavaci programy zaméfené na  rozvoj
podnikatelského mysleni a podnikatelskych dovednosti.

Zajistit seznameni zakd a studenti s realné fungujicimi firmami GC¢innou prezentaci
téchto firem, nacvikem prezentacnich a komunikac¢nich dovednosti samotnou
prezentaci Clenit podnikatelskych klubli (odborné podnikatelské svazy, sdruzeni a
cechy).

Podpoftit dobrovolnickou ¢mnost studentli zejména v oblasti zdravotnich a socidlnich
sluzeb.
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5.2 Souvisejici tematické okruhy

Rozvoj kariérového poradenstvi

Z pohledu kariérového poradenstvi je rozvoj kreativntho a movativntho mySleni velice
dilezity v ramci profesni piipravy vSech obort, nebot’ i ze strany zaméstnavateli je vysoka
poptavka po kreativnim a podnikavém personalu.

Odborné vzdélavani véetné spoluprace Skol a zaméstnavateli

Zaméstnavatelé  zayjfmaji pomémné kriticky postoj k souCasnému vyvoji  systému
vzdélavani. Co se tyka systémovych doporuceni, je potieba zajistit vySSi propojeni teoretické
vyuky s praxi, intenzivn€j$i spolupraci skol se zaméstnavatelskou sférou.

Rozvoj $kol jako center dalSiho profesniho rozvoje

Podporu podnikavosti, miciativy a kreativity lze vyuzit pii budovani center dalSiho
profesniho rozvoje. Lidé, ktefi se rozhodnou pro dalsi vzdélavani, maji Casto jisté mezery
vtéto oblasti a pro zvySeni jejich adaptabilty na trhu prace je nezbytné, aby vyhovéli
pozadavklim, které tato oblast pomaha rozvijet.
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5.3 Priklady dobré praxe

Akreditovany vzdélavaci program ,,K podnikani

HMP realizovalo vramci projektu OPPA Remeslo Zje! II jako jednu zkli¢ovych aktivit
specializovany akreditovany vzdélavaci program ,K podnkani. Cilem programu bylo
dosazeni u ucastnikli jednoznacné a Uplné predstavy o procesech, které souvisi se zahdjenim
samostatné podnikatelské cCinnosti v oblasti femeslnych Zzivnosti a o své pifpadné
angazovanostt v téchto procesech. Vzdé&lavaci program ,K podnkani“ je kratkodoba
vzdélavaci aktivita zaméfend na Zaky stfednich Skol v oborech vzd€lani s vyuCnim listem,
kterd jim mad pomoci vyhodnotit redlnost alternativy samostatného podnikani v femesiné
zivnosti jako typu svého budouctho povolani. Tento program lze pohodin€é vyuzit 1 pro Ziky,
ktefi se vzdélavaji v oborech vzdélani s maturitni zkouskou.

Fiktivni firmy

Cilem aktivit je tymova prace zakt ve fiktivni firm¢ — napiiklad: pfijimat odpovédnost,
rozvijet iniciativu a kreativitu a zlepSovat nejen své kompetence, ale také nabyt¢ odborné
dovednosti. Zaci pracuji s vysledky celé firmy, kterd je vedena jako skute¢ni — simuluje
realné procesy, produkty a sluzby. Vyuka predstavuje specifickou formu praktické piipravy.
Studenti pracyji jako ve skute¢né firmé, jen bez realnych finanCnich prostfedkl. VyuZivaji
plné podklady zhospodaiské praxe a fidi se platnymi pravnimi pfedpisy. Pii praci ve fiktivni
firm¢ jsou aplikovany poznatky zskané v odbornych predmétech.

Vyukové polygony

Z prosttedkti OPPA projektu Remeslo Zje! II byly v zafi 2011 zizeny specialni vyukové
polygony vpodnicich a ve firmach. Dohromady bylo zfizeno pét polygoni: dva pro obor
Kuchat — C&§nik, dva pro obor Truhldf a jeden pro obor Strojni mechanik — Zamkai — klicaf.

Vyukovy polygon je zafizeni vyrobniho, obchodniho nebo jiného praktického charakteru,
které umoziyje vyuku v redlném vyrobnim nebo obecné¢ trznim prostfedi pii zachovani
priority jejich vyukové funkce a je vyrazem snahy prohloubit moZnosti vyuky piimo ve
vyrobnich nebo obchodnich provozech. Vyukové polygony vznikaji jak ve spolupraci s
partnerskymi podniky, tak budovanim pracovist produktivni ¢innosti stfednich Skol

Vroce 2015 byly zizeny vramci projektu OPPA Remeslo Zije! IIT dalii vyukové
polygony v oborech vzdélani: Strojni mechanik, Elektrikaf, Calounk, Kamnat a Elektrikaf —
slaboproud.

TOP kemp

TOP kemp je kratkodoba vzdé€lavaci aktivita, zameéfena vyhradné nebo zasadni mérou na
ziskani a prohloubeni nadstandardnich dovednosti vybranymi Ziky oborli vzd¢lani s vyu¢nim
listem formou jejich piimé ucasti pii vysoce naroCnych vyrobnich operacich nebo pii
provadéni vysoce naro¢nych ukonli vramci poskytovani sluzeb, pod vedenim mimotadné
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odborn¢ kompetentniho pracovnika podniku. TOP kemp je organizovan zpravidla ve tfi- az
vicedennim cyklu. Zéci jsou piimo piipusténi k realizaci vyroby nebo sluzby. Zaci zskavaji
poznatky, které by v béZné vyuce nebo na praxi neziskali

Asymetricka soutéZ SOLLERTIA

Hlavnim principem dovednostnich soutézi Sollertia je pfimé porovnani vykonu zaki a
odbornika z praxe, tzv. vyzyvatele, v zavérecném kole, kde jsou vSem nastavena stejna
pravidla a Zaci se posuzuji za stejny soutézni kol podle stejnych kritérii jako vyzyvatel. Diky
tomu je mozné objektivné zjistit troven ziskanych védomosti a dovednosti Zdka v porovnani s
profesiondlem v oboru. Dovednostni soutéze Sollertia maji za cil rozsifit piimou tuCast
podnikt jako budoucich zaméstnavatelli na obsahu vyuky a na hodnoceni vysledkt zika, a to
zejména v praktickém vyuCovani. Zapojeni odbornikii z redlné praxe obohati a rozsiri
praktickou vyuku odbornych predmétii a propoji vazby mezi podniky a Skolami.

Odkaz na zdrojové dokumenty nebo dal§i

Dalsi informace o prikladech dobré praxe: .
informace

www.remeslozije.cz

Akreditovany vzdélavaci program ,,K Podnikani* http://www.alterego-
sro.cz/index.php?page=kpodnikani

http://clanky.rvp.cz/clanek/c/0/13997/VZNIK -
FIKTIVNI-FIRMY .html/

Fiktivni firmy
http://antreprague.cz/
http://www.remeslozije.net/aktivity/polygony/

Vukové polygony www.remeslozije.cz
http://www.remeslozije.net/aktivity/top-
kempy/

TOP kemp

http://skoly.praha-mesto.cz/Pro-
skoly/P odpora-odborneho-vzdelavani

http://skoly.praha-mesto.cz/Pro-
skoly/P odpora-odborneho-vzdelavani

Soutéze SOLLERTIA
http://www.remeslozije.net/aktivity/sollertia/

EVROPSKA UNIE = .
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5.4 SWOT analyza tématu podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a
kreativité
Diagram 3: SWOT analyza podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Silné stranky
Realizace inspirativnich vzdélavacich
programt a projekti zaméfenych na
rozvoj podnikavosti a kreativity

Uspésné mezinarodni projekty evropské a
euroasijské

Projekt “Podnikava Skola” jako pomoc
ceskym Skolam zavadet a nabizet
vzdélavaci programy zaméfené na rozvoj
podnikatelského mysleni a dovednosti

Program Creative Partnerships, jez je
postaven na dlouhodobych vztazich mezi
»kreativnimi profesionaly” a Skolami.

Rozvoj v oblasti Junior Achievement
Vyuzivani fiktivni firmy jako

pedagogického nastroje pro rozvoj
kompetenci k podnikavosti

Slabé stranky

Spoluprace $kol s rodi¢i na klicovych
kompetencich zaki

Shuizby pro nadané déti, zaky a studenty ve
Skolach i skolskych zatizenich

Nizka podpora vzdélavani pedagogl ve
vybranych oblastech. Poradani kurzi a
seminaft

Stale vice lidi je nuceno pracovatv
odvétvich, pro ktera nemaji dostate¢nou
kvalifikaci

Prilezitos ti

Podpotit pin¢ funkéni znalostni
trojuhelnik vzdélavani — vyzkum —
inovace

Podpofit kreativitu a inovace rozvojem
specifickych metod vyuky a uc¢eni

Podpotit grantové programy odborného a
jazykového vzdélavani

Zavést podporu tzv. projektového
vyucovani, v niz jsou zaci/studenti vedeni
k samostatnému zpracovani urcitych
projektl

Podpotit soutéze a olympiady naptic
obory jako jsou matematika,
polytechnické obory, ICT, jazyky, ale i
humanitné zamétené predméty
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Hrozby
Nepodnécovani zaki a studentti k
tvofivému mysleni, logickému uvazovani a
k feseni problému
Niz8i ochota a schopnost pedagogli vést
fiktivni firmu, pripadné se podilet na
aktivitich Junior Achievement

Niz81 ochota vedeni Skoly zajistit
dostate¢nou hodinovou dotaci podle typu
firmy, uvolnéni Zaka a studentl na
veletrhy, soutéze apod.

Neumoznéni zakiim a studentiim
vyzkouset si podnikani v praxi a
zprostiedkovat jim vyuku ekonomické
teorie, etické vychovy ci interaktivnich
predmétt

Odmitavy postoj vedeni $kol k praktické
vyuce pomoci fiktivnich ¢iredlnych firem
ve Skolach
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5.5

Hodnoceni potieb podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a
kreativité

Potreby - Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Bod

1-5

Podpofit mezinarodni spolupraci (napiiklad formou zahraniénich studijnich pobytl) a
spolupraci se zahrani¢nimi $kolami pfi realizaci vyménnych programi pro zaky, studenty
a pedagogy. Podpotit grantové programy odborného a jazykového vzdélavani.

Podpoiit soutéze a olympiady napfi¢ obory jako jsou matematika, polytechnické obory,
ICT, jazyky, ale 1 humanitn¢ zaméfené pifedméty jako déjepis, literatura i Ctenarska
gramotnost.

Podpofit matematickou a piirodovédnou gramotnost na Skoldich prostiednictvim
metodickych doporuceni, projektti a dalsich vhodnych aktivit.

Podpofit systétmové a komplexni feSeni problematiky volného casu déti a mladeze
prostiednictvim metodického vedeni a financni podpory aktivit. Podpofit vytvateni a
rozvoj ucinného a vseobecne dostupného informac¢niho systému o nabidce volnocasovych
aktivit pro déti a mladez. Vyuzivat Skolnich prostor k tvorbé zahrad, uceben v prirodé,
arboret, demonstracnich objektt, atd.

Rozsifit sluzby pro nadané déti, zaky a studenty ve Skolach i Skolskych zatizenich.
Podpoftit zavadéni osobniho portfolia zika/studenta jako soucasti ovérovani vysledkl
vzdélavaciho procesu a vytvoreni standardd kvality piipravy zakt odbornych stfednich
Skol na pracovisti socialnich partnert skol.

Podpotit vyssi propojeni teoretické vyuky s praxi, intenzivnéj$i spolupraci Skol se
zaméstnavatelskou sférou a VS. Umoznit zakim a studentim vyuzivat pracovisté VS
(laboratofe pfi praci na projektech a SOC). Zajistit sezndmeni ikl a studenttl s realng
fungujicimi  firmami, GOC¢innou prezentaci téchto firem, nacvikem prezenta¢nich a
komunika¢nich dovednosti, samotnou prezentaci ¢leni podnikatelskych klubd a oblasti
Junior Achievement.

Rozsitit vyuziti fiktivni firmy a realné firmy provozované skolou jako pedagogického
nastroje pro rozvoj kompetenci k podnikavosti a poskytnout tak moznost aktivné rozvijet
obchodni dovednosti, znalosti a kompetence k podnikavosti. Umoznit Zaktim a studentim
vyzkouset si podnikani v praxi a zprostfedkovat jim vyuku ekonomické teorie, etické
vychovy ¢i interaktivnich predmétl, kde se prostfednictvim pocitacovych simulaci uci
hospodafit s penézi nebo se stavaji manazery vyrobnich firem ¢i bank. Trénovat
iniciativu, samostatnost a také poskytnout Zakim a studentim znalosti, jak zalozit a vést
obchodni spole¢nost nebo zivnost.

Zavést podporu tzv. projektového vyucovani jako vyuCovaci metody, v niz jsou
zaci/studenti vedeni k samostatnému zpracovani urCitych projektG a k ziskavani
zkusenosti praktickou ¢innosti a prozitkovymi metodami a udalostmi.

Podpofit vyuku zahrnujici prvky vyzkumu, a to priifezové na vSech stupnich Skol
Podpotit realizaci této vyuky ve spolupraci s VS.

10

Podpotit vzdélavani a osvétu pedagogickych pracovnikii a vedoucich pracovnikii Skol
v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité.

11

Podpotit realizaci prislusnych aktivit také u MS a ZS, a to s ohledem na primik témat
intervenci s mistnimi akénimi plany (MAP).
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6 Podpora polytechnického vzdélavani

Polytechnické vzdélavani je v souCasné dobé akcentovano viadé evropskych i ndrodnich
strategickych dokumentech, za vSechny jmenujme Strategicky ramec evropské spoluprace v
oblasti vzdélavani a odborné pifpravy - Evropa 2020 a Dlouhodoby zdmér vzdélavani a
rozvoje vzd&lavaci soustavy CR na obdobi 2015 — 2020. Na zakladé téchto dokumenti je
rozvoj  polytechnického  vzdélavani  podporovan ivriznych operacnich programech
spolufinancovanych Evropskou unii.

Hlavnim divodem cilené podpory polytechnického vzd€lavani je velky ubytek studentt,
potazmo zaméstnanci a rostouci nezijem o vzdélavani v polytechnickych pfedmétech.
Zaroven je tfeba si uvédomit, ze oblast polytechniky je dilezta pro rozvoj a rist ekonomiky,
pro konkurenceschopnost kazdé zem¢ 1 dalSich spoleCenstvi a jeji zaostdvani mize mit
dalekosahlé duasledky v globalnim méfitku. V soucasné dobé€ je polytechnické vzdelavani
chapano jako vzdélavani propojujici oblast pifrodnich véd véetné matematiky, oblast techniky
a technologii a oblast pffrody a Zivotniho prostredi.

Cilem polytechnické vychovy/vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostiedi a
pomahat vytvafet a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, podporovat touhu tvofit a
praci zdarmmé dokoncit, rozvijet znalosti v pifirodovédné oblasti a oblasti environmentalni
(zaméfeni na predméty chemie, pifrodnich véd, fyzky,...), rozvijet spoluprici, vzijemnou
komunikaci a volni vlastnosti a posilovat zijem nejen o technické obory, ale i o pfifrodovédné
a environmentalni obory.

6.1 Potieby v oblasti podpory polytechnického vzdélavani

V této podkapitole jsou definovany potfeby podle dvou okruhii. Kazdd definovana
potfeba odpovida akci, kterou je nutné provést, aby mohl nastat pozadovany stav v oblasti
podpory polytechnického vzdélavani. V nasledyjicich odstavcich jsou rdmcové popsany
problémy a jejich pficiny z dané¢ho okruhu, které se snazi definované potieby fesit.

Z hlediska systétmové definovanych potieb jsou zikladnimi problémy predevsim:
Nedostate¢né zapojeni odbornki na polytechnické vzdélavani do vzdélavaciho procesu a
nedostate€na nformovanost a motivace ke studiu polytechnickych obori. Pii¢inou téchto
problémil jsou predevSsim nedostateCna propagace polytechnickych oborti, nedostate¢na
spoluprace Skol s firmami, omezena praktickd vyuka, vzdélani pedagogh a nedostate¢na
podpora pedagogl k dalsimu odbornému vzdélavani, vcetné moznych stdz v podnicich.

S ohledem na potieby Skol napfic stupni vzdélani jsou hlavnimi problémy predevSim:
Zaostavani vyuky ve Skoldch za praxi; zastaralé technick¢é vybaveni; nabidka obort
neodpovida poptavce trhu; mezi ziky a jejich rodi¢i panuje predstava, ze polytechnické obory
nejsou dostatecné atraktivni; u déti a mladSich Zakli schazi kvalitni zdklad pro dalsi rozvoj
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dovednosti potiebnych pro polytechnické vzdélavani. Pfi€mou téchto problémi jsou
pfedevs§im nedostateCné aktualizované metody vyuky, nedostatek financi, neinformovanost o
polytechnickych oborech a o moznostech jejich uplatnéni, nedostate¢né nastaveni spoluprace
mezi zamestnavateli a Skolami, absence kvalitni predikce trhu prace a reflexe téchto dat ve
vzdélavacim systému.

6.1.1

6.1.2

Systémové definované potreby

Realizovat polytechnické vzd&lavani na ZS, SS a VOS ve spoluprici se
zaméstnavateli.

Podpoiit piimé zapojeni zaméstnavateli do vyuky (realizace praxi zaka a studentd i
uciteld v redlném pracovnim prostiedi firem, partnerstvi odbornych Skol s nékterym z
primyslovych podnikd, Uc¢ast odborniklt z firem u profilové ¢asti maturitnich zkouSek
a u zavérecnych zkousek)

Cilenou medializaci a popularizaci podporovat vsechny typy odborného (technického)
vzdélavani. Podporovat stdze a exkurze do Spickovych primyslovych firem, vcetné
vyuziti odborného technického jazyka.

Vytvotit systém predvidani kvalifikanich potieb jak na celostatni, tak na regionahi
urovni. Kapacity jednotlivych oborti v oblasti stfedntho vzdélavani nastavovat podle
predikce potiebného mnozstvi absolventi.

Potreby ve §kolich napri¢ stupni vzdélani

Podporovat polytechnickou vyuku a manudlni zru¢nost od nejutlejsiho veku.

Podpoiit polytechnickou vychovu v matefskych Skoldch (hravd matematika, pted
Ctenaiské dovednosti, prace s ndstroji a prace s materialy).

Podporiit realizaci sout¢zi zrucnosti, vyuzit zajmovych technickych krouzkti z DDM.
Podpofit matematickou, pfirodovédnou a environmentdlni gramotnost na zikladnich
Skolach prostfednictvim metodickych doporuceni, projekti a dalich vhodnych aktivit.
Podpofit u¢innou propagaci pozadovanych oborii vzdélani s vyuénim listem.

Podpoiit vybavovani odbornych 1 bémych uceben modernim technickym a
specifickym vybavenim urenym primarné pro vyuku. V souvislosti stim zajistit
odborné Skoleni pedagogii pro vyuziti potencidlu tohoto vybaveni.

Zajistit spolupraci ZS a SS pii vjuce polytechnickych oborti — sdileni prostorti pro
praktickou vyuku a odbornych pedagogickych pracovnikt.

Podpofit kvalitni komunikaci a spolupraci stfedntho Skolstvi se Skolami zikladnimi.
Podpofit odborné piipravy studenti v souladu s potfebami kvalifika¢nich pozadavkl
trhu prace a odbornosti budoucich absolventt.

Podpofit nastaveni optimahich podminek pro spolupraci SS a VOS s VS s cilem
zvySeni odbornosti budoucich absolventi SS a VOS (napiiklad pii moznosti vyuzivani

EVROPSKA UNIE -
* 7
* Evropské strukturaini a investiéni fondy IX%I Stranka 27
X z STVO SKOLSTY

Operacéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Analyza potieb v hlavnim mésté Praze

odbornych uceben, laboratofi apod.).

e Podpofit systémovou podporu aktivni spoluprace vysokych, vysSich odbornych a
stfednich skol, zejména v oblasti technickych a ptirodovédnych predméti.

e Podpofit technické a odborné vzdélavani mladych lidi, ktefi jsou kliovi pro novacni
vykonnost a konkurenceschopnost spole¢nosti. Zaméiit se na kvalifikaci ve védnich,
technologickych a mzenyrskych oborech, které maji vysSi pravdépodobnost uplatnéni
na pracovnim trhu.

e Podpoiit odborné vzdélavani a obory STEM (védecké, technologické, inzenyrské a
matematické vzdélavani), motivovat zaky ke studiu téchto obort.

e Podpofit spolupraci odborné zamefenych skol s vysokymi Skolami, s vyzkumnymi
organizacemi, profesnimi svazy a organizacemi.

e Podpofit spolupraci s podnikatelskym sektorem pii ziskavani praxe v pribéhu studia
na stiednich Skolach a vysSich odbornych skolach.

e Podpofit obnovu pfistrojového a strojntho vybaveni stfednich technickych a
odbornych Skol v reflexi na uplatnitelnost na trhu prace.

6.2 Souvisejici tematické okruhy

Podpora odborného vzdélavani, spoluprace $kol a zaméstnavateli

Polytechnické vzd€lavani s odbornym vzd€lavanim piimo souvisi. Je tfeba podporovat
pfedeviim kampang typu REMESLO ZIJE! a ODBORNOST ZIJE! Dilezit¢ je u
polytechnickych obori také kvalitné nastavit spolupraci Skol a zaméstnavateli vHMP a
zajistit podporu prvkil dudiniho vzd€lavani.

Rozvoj $kol jako center dalSiho profesniho rozvoje

Centra dalstho profesntho rozvoje jsou klicova jak pro osoby, které potiebuji diky
navySeni kvalifkace najit zamé&stnani, ale také pro ty, ktefi potfebuji své znalosti a dovednosti
aktualizovat pro udrzeni zaméstnani nebo profesni postup. V oblasti polytechnického
vzdélavani je dalsi rozvoj obzvlast¢ dilezity, a to jednak kvili dynamickému technickému
pokroku témeét ve vSech odvétvich, ale také kvl snizujici se poptdvce po polytechnickych
oborech u mladych lidi.
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6.3 Priklady dobré praxe

Informa¢ni kampané pro Sirokou verejnost prostrednictvim vybranych komunikaénich
prostiedkii

Komunika¢ni kampail je realizovana prostfednictvim tiSténych 1 elektronickych médii.
Napiiklad wvysilani série televiznich spotii na podporu odborného Skolstvi v Praze, které
natoCili Zaci Stfedni primyslové Skoly sdélovaci techniky, Praha 1, Panska 3. Také byl
tamnimi  studenty natoden specidlni dokument snizvem: V New Yorku Remeslo Zie!
Dokument pojedndva o tfech femeshicich, ktefi zji vNew Yorku a Zvi se tam svou
odbornou ¢mnosti — Kuchat, Truhlat a Elektrikdf. Fim byl promitan pro Zaky zakladnich Skol
a také na TV Ocko. RovnéZ byly realizovany outdoorové eventy — napiiklad Street show
s Ewou Farnou s piekonanim ¢eského rekordu do Ceské knihy rekorddl v nejvétsim poétu lidi
zpivajici karaoke nebo koncert na podporu odborného vzdélavani na namésti Republiky s
podtitulem ,J4 nejsem z gymplu!*“.

Pravidein¢ byl také vydavan bulletin nebo CD/DVD nosi¢ pro zaky zakladnich Skol
Publikace nabizi komplexni ptfehled o odborném stfednim Skolstvi v Praze — ptehledy Skol,
mformace o uplatnéni absolventli, informace o oborech vzdélani a profesich. Kazdé vydani je
platné pro piijimaci fizeni na $kolni rok. Distribuce prob&hla piimo na ZS a také na piehlidce
prazskych stiednich $kol Schola Pragensis.

Veskeré komunikacni aktivity mély za cil popularizovat modernim zpiisobem odborné
Skolstvi v Praze.

Realizace kurzii pedagogického minima

Vramei vétStho zapojeni zaméstnavateli do pedagogického procesu realizovalo HMP ve
svém projektu OPPA Remeslo Zje! II kurzy pedagogického minima pro zaméstnance
socialnich partnerti stfednich odbornych Skol Proskoleni pracovnici socidlnich partnerti Skol
byli primarn¢ vyuzivani jako mstruktofi odborného vycviku na pracovistich realnych podniki.

Vzdélavaci program RUR

Vzdélavaci program pro ucitele odbornych predméti k ziskani vySSich kompetenci
prostiednictvim komplexnich tréninkovych programi. Cilem programu je zejména seznameni
ucitelll s konkrétnimi novymi technologiemi, stroji nebo nastroji ¢i materidly. Dale také musi
aktualizovat plvodni znalosti uciteli v provozu nebo vredlném vyrobnim prosttedi ve
firmach a také jim musi umoznit pfistup a motivaci k dalSimu odbornému vzdélavani.

Hnizda odbornosti a techniky HOT
Hlavnim cilem HOT je prostiednictvim G¢nnych nastroji pozitivné ovlivnit rozhodovani
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zakl zdkladnich skol o typu a zaméfeni dalstho vzd€lavani na stfedni Skole tak, aby tato volba
probihala autenticky ze vSech dostupnych variant na zikladé poznani vlastnich ptedpoklada,
ve vztahu k femeslnym a technickym obortim, tedy az poté, co se s ne¢kterymi z té€chto oboril
mtenzivngj$i formou prakticky seznami, a to 1 piesto, ze ve vétSin¢ zadkladnich Skol nejsou
podminky ani kapacity pro polytechnickou vychovu a podobné aktivity.

HOT mize alespon CasteCné nahradit tyto chybéjici kapacity a podminky tak, aby byly
movu vybudovany na oborovém principu nikoliv pro jednu Skolu, ale pro vice nebo vSechny
Skoly. Pfidanou hodnotou uvadéného fteSeni je predpokladand silnd angazovanost podnikd,
piipadné vysokych Skol.

Hlavnim cilem je vytvofit pro nejvyznamnéjsi skupiny technickych a femeshych obort
prostiedi, vybaveni, metodiku a dalSi naleztosti pro elementarni seznameni zaka zakladnich
Skol s femesly a technikou prostrednictvim zicastnénych podnikd a jimi delegovanych
vzdé€lavatelll is redlnym provozem.

Workshopy, seminare a exkurze

Cilem aktivity je zkvalitnéni vyuky zakt stfednich Skol prostrednictvim intenzivniho
kontaktu s odborniky z profesni praxe. K dosazeni tohoto cile, jak dostat odborniky do $kol a
zaky dostat k odbornikim, byly zvoleny tfi zisadni nastroje — seminafe, workshopy a
exkurze.

Seminare

Odborny seminaf, ktery probihd pod vedenim odbornika zpraxe ve vhodnych prostorach.
Cilem je sezndmeni zakd s nejnovejSimi ,trendy* v oboru.

Workshopy

Cilem workshopii je zejména moznost zakli vyzkouSet si novou technologi a nové
postupy.

Exkurze

Vzdélavaci exkurze jsou uskuteChovany jako dllezity prostfedek spojovani praxe s teori,
a také vyzmamné obohacuji védomosti zaku zskané ve vyuce. Piiblizayi konkrétni situace,
jsou dopliovany teoretickymi poznatky, Zici maji moznost se blize seznamit s podminkami a
zpusobem prace nékterych specidlnich zafizeni Uplatnéni odborné exkurze jako alternativni
formy vzdélavani ma pro upevnéni zakladnich védomosti Zdki nezastupitelny vyznam,
predevsim na odborné Skole.

Lihen zru¢nosti

Sttedni Skola technickd pfipravila specialn€¢ vybaveny prostor ,Liheii zrucnosti Zde
zaci ziskaji zdkladni manudlni femesiné dovednosti, vyzkouSi si zde napiiklad praci se
dievem, kovem ¢i textiliemi Jednd se o novou formu jak zaujmout Zziky zikladnich Skol,
nabidnou jim femeslo, které je zaujme a umoni jejich daki rozvoj voboru. Zaci jsou
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seznameni se zasadami estetického citéni, barevného feSeni prostorovych kompozic apod.
Pracovni ¢innosti fidi a zajiStuji ucitelé odborného vycviku. Vyuka probtha v rozsahu ctyt
vyucovacich hodin (1x za Sest tydnl v pfedem stanovenych terminech — 7x do roka).

Odkaz na zdrojové dokumenty nebo dal§i

Dalsi informace o prikladech dobré praxe: .
informace

http://www.panska.cz/v-new-yorku-remeslo-
zije

Informac¢ni kampan¢ na podporu odborného skolstvi
http://www.scholapragensis.cz

http://www.remeslozije.cz/projekt-
Vzdé€lavaci program RUR oppa/program-rur

http://www.remeslozije.net/aktivity/hot/

Hnizda odbornosti a techniky HOT

http://skoly.praha-mesto.cz/Pro-
skoly/P odpora-odborneho-vzdelavani

Workshopy, seminafe a e ze http//www.remeslozije.net/aktivity/exkurze-

workshopy-seminare/

http://www.lihenzrucnosti.cz/

Lihen zruénosti
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6.4 SWOT analyza tématu podpora polytechnického vzdélavani

Diagram 4: SWOT analyza podpory polytechnického

Silné stranky
Podpora polytechnické vychovy v
matetskych skolach a manualni zrucnost
od nejatlejstho veéku

Kwvalitni vysoké Skolstvi

Obecny trend technického rozvoje

Podil skol disponujici kvalitnim zazemim
pro polytechnické vzdélavani, které
mohou slouzit jako priklady dobré praxe

vzdélavani
Slabé stranky

Neni kvalitni komunika¢ni propojeni
stiedniho Skolstvi se Skolami zakladnimi

Nedostacujici pocet technicky a odborné
vzdélanych mladych lidi

Slaba obnova pristrojového a strojniho
vybaveni stfednich technickych a vyssich
odbornych §kol

Nedostatecna spoluprace skol a
zamg&stnavateli

Nedostate¢na medializace a propagace
polytechnickych oborli — nizka motivace
zakl a rodici ke studiu

PrileZitos ti
Realizovat polytechnické vzdélavani ve

spolupraci se stiednimi odbornymi
Skolami a zaméstnavateli

Povinnd maturitni zkouska z matematiky

Podpotit odborné pripravy studentli v
souladu s potfebami kvalifikaénich
pozadavku trhu prace

Podpofit spolupraci odborné zaméfenych
skol s VS, s vyzkumnymi organizacemi,
profesnimi svazy a organizacemi
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Nedostate¢né financovani pro pofizeni a
inovaci technologického vybaveni,
odbornych pracovist’ a dilen

Nizka systémova podpora aktivni
spoluprace VS a SS, zejména v oblasti
technickych a prirodovédnych predmétt
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6.5 Hodnoceni potieb podpory polytechnického vzdélavani

Bod
# | Potieby - Podpora polyte chnického vzdélavani
1-5
1 Realizovat polytechnické vzdélavani na ZS, SS a VOS ve spolupraci se zaméstnavateli. 5
Podpotit prfimé zapojeni zamestnavatelt do vyuky polytechnickych obort (realizace praxi| 5
2 zaku, studentl i ucitelil v realném pracovnim prostedi firem, povinnost odbornych skol
mit partnerstvi s n€kterym z primyslovych podnikd, dohled odbornikl z firem u profilové
¢asti maturitnich zkouSek a u zavérecnych zkousek).
Zajistit uc¢innou propagaci pozadovanych obord vzdélani s vyuénim listem. Cilenou| 5
3 | medializaci a popularizaci podporovat viechny typy odborného (technického) vzd&lavani.
Podporovat staze a exkurze ve spickovych firmach.
Podporit polytechnickou vychovu a vzdélavani v matetskych skolach za pomoci| 3
4 | aktualnich a doporu¢enych metodik (hravd matematika, pied ¢tenaiské dovednosti, prace
s nastroji a prace s materialy, podpora zrucnosti a nacvik jemné motoriky).
Podpoiit realizaci soutézi zru¢nosti. Podpofit matematickou a prirodovédnou gramotnost | 4
5 | na zakladnich Skolach prostiednictvim metodickych doporuceni, projektd a dalsich
vhodnych aktivit. Podpofit motivacni mechanismy ke studiu polytechnickych oborti.
Podpoiit vybavovani odbornych i béznych u¢eben modernim technickym a specifickym | 5
6 | vybavenim, uréenym primarné pro vyuku. V souvislosti s tim zajistit odborné S$koleni
pedagogti pro vyuziti potencialu tohoto vybaveni.
Podporfit nastaveni optimalnich podminek pro spolupraci SS a VOS s VS pii vyuce | 4
7 | polytechnickych obor. Cilem je zvySeni odbornosti budoucich absolventi SS a VOS
(napriklad pii moznosti vyuzivani odbornych uceben, laboratoti apod.).
3 Rozvoj a pokracovani v programu podpory odborného vzdélavani na tzemi HMP, ktery [ 5
obsahuje kampané REMESLO ZIJE! a ODBORNOST ZIJE!
9 | Podpoiit zajmove technické vzdélavani formou krouzkli a sout€zi na ZS a SS. Zajistit | 5
spolupraci pedagogti ZS a SS v oblasti polytechnickych oborti.
10 Podpotit vzdélavani a osvétu pedagogickych pracovniki v oblasti polytechniky [ 5
(ptirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani) jiz od ZS.
1 Podpotit realizaci piislusSnych aktivit také u MS a ZS, a to s ohledem na prinik témat | 4
intervenci s mistnimi akénimi plany (MAP).
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7 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol a zaméstnavatela

Tato kapitola se zabyva potiecbami HMP v oblasti odborného vzdélavani vcetné
spoluprace Skol a zaméstnavateli. Cilem této kapitoly je definovat potfeby tak, aby byla
zajiSténa co nejvySSi mira uspéSn¢ho piechodu absolventii ze Skol na trh prace, piicemz je
snahou zajistit jednak kvalitni zadzemi Skol z hlediska odborného vybaveni a persondlu, ale
také patficné reflektovat potreby a pozadavky zaméstnavatelt.

Odborné vzdélavani je nemyslitelné bez kontaktu se svétem prace. Co zamestnavatele
spojuje, je zajem o kvalitntho absolventa, pfipraveného v souladu s aktudlnimi potfebami trhu
prace. Existyji vyrazné odlSnosti v moznostech a zplsobech spoluprace mezi obory,
regiondlné, v ramci jednoho oboru i v piistupu jednotlivych zaméstnavatell. Spoluprace Skol
a zaméstnavatell ma velké mmnozstvi forem a podob - od poskytnuti vybaveni pomickami a
materidlem, pres ad hoc exkurze, ptfednasky, az po realizaci odborného vycviku na pracovisti,
staze ucitell, aktivni participaci na zavé€reCné zkouSce, spole¢ny nabor, tvorbu profilu
absolventa a SVP.

7.1 Potreby v oblasti podpory odborného vzdélavani

V této podkapitole jsou definovany potreby podle tii okruhii. Kazd4d definovand potieba
odpovida akci, kterou je nutné provést, aby mohl nastat pozadovany stav v oblasti podpory
odborného vzdélavani vcetné spoluprace Skol a zaméstnavatell. V nasledujicich odstavcich
jsou ramcové popsany problémy a jejich pfi€ny z daného okruhu, které se snaz definované
potieby fesit.

Z hlediska systétmoveé definovanych potieb jsou zikladnimi problémy predevsSim:
Zastaralost odborného vzdélavani; neflexibilni piistup ke vzdélavani; nedostateCnd kvalita
odborného vzdélavani; mald informovanost vedoucich pracovniki Skol a osob uréyjicich
obsah a formu vzdélavani v odbornych pifedmétech - oborech. Pficinou téchto problémi je
nizkd podpora prvkl dudlntho vzdélavani — nedostatek odbornikl;, schazi koordinacni
platformy pro odborné vzdélavani.

S ohledem na potfeby ve vztahu Skola — zaméstnavatel jsou zisadni predevSim
nasledujici problémy: Nedostate¢nd spoluprace skol a zaméstnavatell; neinformovanost zakt
a studenti voblasti profesntho a osobntho rozvoje; ndpli a kvalita vyuky ve Skolach
neodpovida pozadavkim zaméstnavateli. PiiCinou téchto problémi je Spatnd komunikace
mezi Skolami a zaméstnavateli; nedostateCnd orientace profesniho rozvoje smérem k zaktim a
studentim v pribchu studia; nenastaveni jasnych klicovych kompetenci zaki a studentli ve
spolupraci se zaméstnavateli; zplisob hodnoceni zakii a studentd, tvorba Skolich
vzdélavacich programi bez dostatecné spoluprace se zaméstnavateli.

Z hlediska potieb Skol jsou problémy predevsim nasledujici: NedostateCna vybavenost
béznych i odbornych uceben, laboratoii a femesinych dilen; neefektivné nastavené motivacni
a hodnotici mechanismy; schazi piiklady dobré praxe napfi€ systémem vzdélavani a
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v zahrani¢i. PfiCinou téchto problémli je nedostateCnd finanCni podpora stitu a nedostate¢na

komunikace a spoluprace zainteresovanych subjekti.

7.1.1

7.1.2

Systémové definované potieby

Zapracovat nové uCelné aktivity podpory odbormného vzdé€lavani do projektd
realizovanych v ramci OP VVV.

Podpofit pokracovani v uspéSnych programech odborného vzdélavani na uzemi HMP
(v minulosti nap¥. REMESLO ZIJE!; ODBORNOST ZIJE! a projekt POSPOLU).
Podpoiit zavadéni prvkG dudlntho vzdélavani ve stfednich odbornych Skolach.
Analyza stavu a moznosti zavedeni prvkl dualntho vzd€lavani na Gzemi HMP v
pilotnich Skolach a ve spolupraci se zaméstnavateli.

Pozadavky na odborné vzdélavani a zplsobilosti (kompetence) absolventi vychazeji z
pozadavkl trhu prace, popsanych v profesnich profilech a kvalifikacnich standardech,
na jejichz zpracovani se podileli také vybrani pfedstavitelé zaméstnavateld.
Modernizovat pojeti vSeobecného vzdélavani v odborném skolstvi ve smyslu dirazu
na zakladni gramotnosti a klicové kompetence podporyjici uplatnéni nejen v
pracovnim Zivote.

Ustanovit koordinac¢ni/poradni platformy pro odborné vzdélavani na tzemi HMP.

Podpofit systém zajistovani kvality odborného vycviku a odborné praxe nejen ve
firmach.

Potieby ve vztahu $kola - zaméstnavatel

Podpoiit komunikaci a spolupraci $kol (ZS, SS, VOS) s firmami (potencionalnimi

zamSstnavateli) a socidlnimi partnery (vytvafeni vhodného prostfedi). Podpofit

personalni zajiSténi této spoluprace.

Na ZS potadani praktickych exkurzi ve firmach.

Stanovit klicové kompetence zakli a studentli ve spolupraci se zaméstnavatel

profesnimi sdruzenimi a odbornymi cechy.

Zvysit kvalitativnd 1 kvantitativné podil zaméstnavateli na tvorbé SVP a hodnoceni

zakti a studenti z hlediska kompetenci, zskanych v praktickém vyucovani a

odborném vycviku.

Podpora spoluprace s podnikatelskym sektorem pii zskavani praxe v pribéhu studia

na stfednich Skolach. Vytvateni zidkladu pro dlouhodobou uplatnitelnost absolventl 1

podminky k snazsimu ptechodu na trh prace.

Provazat pribémé a zavérecné hodnoceni studentli zodborného vycviku a odborné

praxe prostiednictvim tzv. portfolia kompetenci (umoznit zavérecné hodnoceni studia

ve spolupraci se zaméstnavateli).

Motivovat podnikatele a zamestnavatele ke spolupraci se Skolami, k navstévé Skol a
podilu na vyu¢ovani.
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7.1.3

Zajistit prezentace ve Skolach od odbornikid z praxe.
Zajistit sledovani uplatnitelnosti zakd.

Potieby $kol

Podpoiit vybavovani odbornych 1 bézych ufeben modermnim technickym a
specifickym vybavenim pro vyuku (pofizeni novych technologii, technologickych
celkll a zafizeni).

Zvysit urovenn komunikacntho propojeni stfedntho Skolstvi se Skolami zakladnimi.
Naptiklad pofadani projektovych dnd, podpofit spolupraci stiednich Skol a zikladnich
Skol, podpoiit zajem zakl 8. a 9. tfid o odborné vzdélavani.

Zavést aktivni podporu kontakti s odbornymi Skolami evropskych zemi zejména
formou odbornych staz.

Podporovat matematické a piirodovédné gramotnosti na stiednich Skolach
prostfednictvim metodickych doporuceni, projekti a dalSich vhodnych aktivit.

Podpofit vystavbu, rekonstrukci a vybaveni odbornych uceben, laboratofi, dilen,
center odborné piipravy a pozemkl pro vyuku piirodovédnych a technickych obort a
pro vyuku technickych a femeslnych dovednosti.

Podpoiit stipendijni systém (v navaznosti na prospéch a dochdzku), piedev§im u
malopocetnych obort vzdélani s vyu¢nim Listem a zaméfit se na motivaci zaki ke
studiu téchto obort.

Podpofit nastaveni optimalnich podminek pro spolupraci SS a VOS s VS s cilem
zvyseni odbornosti budoucich absolventi SS a VOS (napiiklad pii moZnosti vyuZivani
odbornych uceben, laboratoti apod.).

EVROPSKA UNIE =
* e
* Evropské strukturalni a investiéni fondy IX%I Stranka 36
X 5 STVO SKOLST\

Operacéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Analyza potieb v hlavnim mésté Praze

7.2 Souvisejici tematické okruhy

Rozvoj kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi ve Skolach 1 dalSich poradenskych zafizenich by m¢lo reflektovat
aktualni potfebu pracovntho trhu. Kariérovi poradci by se méli starat o navazovani a
udrzovani kontaktl se zaméstnavateli za Ucelem zajiSténi spoluprace a jeji nasledné
koordmace.

Podpora polytechnického vzdélavani

Oblast podpory polytechnického vzdélavani souvisi predevSsim s vybavenim odbornych
uceben, zvySenim kvalifikace personalu, podporou technické a matematické gramotnosti, ale
také s propagaci zajmu o odborné vzdélavani.

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a Kreativité

Podnikavost, iniciativa a kreativita jsou klicové kompetence nejen v oblasti odborného
vzdélavani. PiedevSim zaméstnavatelé kladou na tuto oblast ¢im dal vySSi naroky.

Rozvoj $kol jako center dalSiho profesniho rozvoje

Kvalitné  nastavené  komunikani mechanismy a spoluprace mezi Skolami a
zaméstnavateli jsou nezbytné nejen pro budouci uplatnéni studenti a absolventli, ale také pro
efektivni dalsi vzd€lavani a profesni rozvoj stavajicich zaméstnancii.
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7.3 Priklady dobré praxe

Na Uzemi HMP vziklo od roku 2009 nekolk koncepcnich zamérh, které¢ mély svym
obsahem fesit Sirokou paletu, ale 1 komplexni podobu podpory odborného vzdélavani na
uzemi mésta a také podporovat konkrétni aktivity na zlepSeni prestize a kvality odborného

vzdélavani.

Pro

dokumenty a projekty na Grovni mésta:

realizaci  konkrétnich opatieni byly vydany a schvaleny nésledujici koncepéni

Operacéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Poradové | Obdobi . . . Schvialeno
e . Nazev koncepcniho . [
cislo platnosti v organech Poznamka
dokumentu
programu | dokumentu HMP
od dubna B {’lén pordpory ué’ﬁovsvké}vlo EaneseniRIMP Kritkodoba opatieni do
1 2009 do zafi $kolstvi v hlavnim mésté ¢. 391 ze dne 7. 4. sadatku Sk . 2009/2010
2009 Praze 2009 o '
dr. 2009 d Strategie na podporu Usneseni RHMP Strategicky dokument — popis
odr. 0
2 2010 uénovského aodbormného ¢. 391 ze dne 7. 4. | stavuuénovského Skolstvia
r.
Skolstviv Praze 2009 navrh opatfenidor. 2013.
Revokace usnesenic. 391 Ukol zpracovat Plan
dne 7. 4. 2009 — Pla dlouhodobé pod
ze e , an Usneseni RHMP Vovu © (? 6130 por;rl y
dlouhodobé podpory N ucnovského Skolstvia femesel
2009 — 2010 . R g ¢. 893 ze dne 23. L,
3 uénovského Skolstvia 6. 2009 na uzemi hl. m. Prahy 2009 —
femesel na iizemi hl. m. ' 2013 do 13. 10. 2009 a
Prahy 2009 — 2013. predlozit RHMP.
UsneseniRHMP
Plan dlouhodobé podpory €. 309 ze dne 16.
. e x . 3.2010
2010 — 2013 uc¢novského skolstvia
4 fe{nesel na Gizemi hlavniho UsneseniZHMP
mésta Prahy 2010 — 2013 & 35/42 70 25. 3.
2010
U iZHMP
Schvaleni projektu ) stesetl Projekt OPPA zdarné ukoncen
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Usneseni ZHMP
¢. 9/7 ze dne Projekt OPPA zdarné ukoncen
10. 9. 2015

Schvaleni projektu

2015 > Ny
8 REMESLO ZIE! TII

Veskeré koncepCni materidly Ize vyhledat a stdhnout na portdlu www.praha.eu v sekci
usneseni Rady HMP nebo usneseni Zastupitelstva HMP.

Projektové dny

Cilem projektovych dnil je podpofit zajem zikt 9. tfid o odborné vzdélavani a sezndmit
je s pokrokem a moznostmi technickych obor. Jednd se hlavné o realn¢ sezndmeni zak,
pfipadné rodiCovské verejnosti s femesly a technickymi profesemi, naruSeni existujicich
stereotypii pro femesiné obory a podniceni zijmu o odborné vzdé€lavani. Diiraz je kladen na
faktick¢ Cmnosti, které by mély byt s Ziky, resp. s vefejnosti v pribéhu projektového dne
realizovany. Aktivitu nelze zaméiovat s klasickymi ,.dny otevienych dveii®.

Stipendijni program HMP
Primarni cile:

V duisledku n€kterych nedostatkovych profesi na trhu prace a v disledku nizkého zajmu
7zakli o vybrané obory vzdélani je cilem motivacniho a prospéchového stipendia (dale jen
,Sstipendia®) zvySeni zajmu zak vychazejicich ze zdkladnich Skol o vybrané obory stfedniho
odborného vzdélani.

Sekundarni cile:

Poskytovani stipendia ma za cil zkvalitnéni odborné piipravy zaki vybranych obori
vzdélani z pohledu: motivace udrzeni si dobrého prospéchu, nizkého poctu zameSkanych
hodin (z toho vyplyvajici udrzeni si pravidelné dochizky do Skoly) a v neposledni fad¢ také
fadné vykonavani praxe. Dulezitym cilem je také snizeni poctu zaka, kteri predCasné ukoncuji
vzdélavaci proces ve vybranych oborech vzdélani.

Odkaz na zdrojové dokumenty nebo dal§i

Dalsi informace o prikladech dobré praxe: .
informace

http//skoly.praha-mesto.cz/Pro-

Projektové dn;
rojekiove dny skoly/Podpora-odbormeho- vzdelavani

http//skoly.praha-mesto.cz/Pro-

ti fjni HMP .
Stipendini program skoly/Podpora-odborneho-vzdelavani

7.4 SWOT analyza tématu podpora odborného vzdélavani
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Diagram 5: SWOT analyza podpory odborného vzdélavani

Silné stranky Slabé stranky
e V Praze je fada velice dobie vybavenych e Materialni vybaveni a personalni zajisténi
SSaVOS odborného vzdeélavani

e HMP nema v soucasnosti kvalitni funkéni
systém pro predikci poteb trhu prace,
ktery by byl systematicky vyuzivan k
rozvoji a formovani studijnich oborti

e Nauzemi Prahy se nachazeji velci
zamestnavatelé vyzadujici odborné
vzdélavani

e Komunikace $kol a zaméstnavatell

e Nedostate¢na informovanost potencidlnich
zakti o moznostech a vyhodach odborného
vzdélavani

e Nizkd motivace zaki ke studiu femeshych
a technickych obori

PrileZitos ti Hrozby

e Navazat na uspésné realizované projekty

re: . . , e Nedostate¢ny zadjem zaméstnavatelii na
a rozsitit portfolio zainteresovanych

subjektii podileni se na odborném vycviku

e Zavéstarozsitit motivacni mechanismy
pro studium odbornych predmétd. e Nizsi kvalita odborného vycviku ve
Stipendia, exkurze, projektové dny a firmach
dalsi

e Moznost vytvoreni koordina¢niho centra e Nedostate¢né finan¢ni prosttedky na oblast
pro spolupraci Skol, zaméstnavateli a vybaveni, motivacnich prvka ke studiu
socidlnich partnert nebo na personalni zajisténi vzdélavani

e Nezijem vedeni §kol o zmény v

e Uzivat sdileni a piiklady dobré praxe nastavenych procesech vzdélavani
mezi Skolami, jeZ maji dobré vysledky v
danych oblastech e Nezijem rodi¢li o sm&fovani déti do kol

technického typu

e Vnadchazejicim obdobi vybavit ucebni
prostory nejmodernéjsim vybavenim

e Podpora prvki dudlntho vzdélavani ve
sttednich odbornych Skolach, ptredevsim
pobyt zaka v pracovnim prostiedi

e Zjednoduseni vykonu odborné praxe

7.5 Hodnoceni potieb podpory odborného vzdélavani vcéetné spoluprace Skol a

zaméstnavatelu
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Potieby - Podpora odborného vzdélavani

Podpotit pokracovani v Gispésnych programech odborného vzdélavani na tizemi HMP (v
minulosti napt. REMESLO ZIJE!; ODBORNOST ZIJE! a projekt POSPOLU).

Podpofit zavadéni vybranych prvkt dudlniho vzdélavani ve stiednich odbornych skolach a
Skolach bezprostfedné napojenych na podniky a firmy. Zvysit rozsah odborného vycviku
ve 2. a 3. ro¢niku.

Vice prizptsobit profesni profily a kvalifikacni standardy v odborném vzdélavani
pozadavkim trhu prace a zamestnavateli.

Podpofit vytvoreni systému predikci potieb trhu prace, které na regionalni trovni mohou
poukazat na trendy v potiebdch zaméstnavateli a tim dat dobry zaklad pro strukturu
podporovanych oborti vzdélavani oteviranych na Skolach.

Podporit nastaveni optimalnich podminek pro spolupraci SS a VOS s VS s cilem zvySeni
odbornosti budoucich absolventii SS a VOS (napiiklad pfi moznosti vyuZivani odbornych
uceben, laboratofi apod.).

Podpofit komunikaci a spolupraci Skol s firmami (potencidlnimi zamcstnavateli) a
sociAlnimi partnery (vytvafeni vhodného prostiedi), popiipadé VS. Podpofit personalni
zajisténi této spoluprace. Podpofit konani seminail, workshopti a exkurzi — zkvalitnéni
vyuky zaka stfednich Skol prostfednictvim intenzivniho kontaktu s odborniky z profesni
praxe.

Stanovit klicové kompetence zakl a studentll ve spolupraci se zaméstnavateli, profesnimi
sdruzenimi a odbornymi cechy. Zvysit kvalitativné i kvantitativné podil zaméstnavatelii na
tvorbé SVP a hodnoceni zakil a studentii z hlediska kompetenci, ziskanych v praktickém
vyucovani a odborném vycviku.

Podpotit vybavovani odbornych i béznych u¢eben modernim technickym a specifickym
vybavenim ur¢enym pro vyuku (pofizeni novych technologii, technologickych celkii a
zatizeni.) Podpofit vystavbu, rekonstrukci a vybaveni odbornych uceben, laboratofi, dilen,
center odborné pripravy a pozemkil pro vyuku prirodovédnych a technickych obord a pro
vyuku technickych a femeshnych dovednosti.

Podpotit staze v ¢eskych i zahrani¢nich firmach pro ucitele s odbornou aprobaci.

10

Podpoftit vznik vytvoreni koordinacniho centra pro spolupraci $kol, zaméstnavatell a
socidlnich partnera.

11

Podpotit ztizovani dilen na ZS nebo sdilenych dilen spolec¢né se SS.

12

Podpoftit podil zaméstnavatel na tvorbé SVP a hodnoceni studentt z hlediska kompetenci
ziskanych v praktickém vyucovani a odborném vycviku.

13

Podpoftit vzdélavani odbornych pedagogickych pracovnikil jejich vzajemnou komunikaci a
sdileni ptikladt dobré praxe.
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8 Rozvoj kariérového poradenstvi

Tato kapitola se zabyva potfebami HMP v oblasti kariérového poradenstvi. Problematika
je nahlizena jednak z pohledu subjektl, jeZ kariérové poradenstvi poskytuji (predevSim pak
Skoly, ufad prace, pedagogicko-psychologické poradny), ale také z hlediska systémoveé
organizace tohoto odvétvi.

Z duavodl nedostateCné synergie a komplementarity systému, ktery by umozioval rozvoj
dynamického systému kariérového poradenstvi, vznikla fada projektovych dokumentli, které
maji tuto situaci feSit. Jednfim ze zdsadnich dokumenti je napiiklad “Navrh koncepce
Integrovaného systému kariérového poradenstvi’, dale jen ISKP. V obecnéjsi roviné pak tato
analyza reflektuje také principy projektu VIP Kariéra II.

Zamérem této analyzy je definovat potieby HMP, které povedou k zavedeni principt
ISKP do praxe skol a dalSich zafizeni, jez se orientuji na oblast kariérového poradenstvi.

8.1 Zarizeni poskytujici kariérové poradenstvi

V této podkapitole jsou definovany potieby podle dvou okruh. Kazda definovana
potieba odpovida akci, kterou je nutné provést, aby mohl nastat pozadovany stav v oblasti
rozvoje kariérového poradenstvi. V nasledujicich odstavcich jsou ramcov€ popsany problémy
a jejich pfi¢ny z daného okruhu, které se snazi definované potieby fesit.

Z hlediska potfeb 3koljsou zikladnimi problémy piedeviim: Cinnost kariérového
poradce je pouze doplikova, Casto neni na Skolach jasné ustanovena; osoby vykonavajici
¢innost  kariérovych poradcii nemaji dostateCné zdzemi, nejsou patficné¢ vySkoleny a
nformovany o situaci na trhu price a o moznostech dalstho vzdélavani; nizkd mformovanost
pedagogickych pracovnikii v oblasti kariérového poradenstvi. Pficnou téchto problémt je
pfedevS§im to, Zze funkce kariérového poradce neni jasn¢ odd€lena od funkce vychovného
poradce; pedagogové jsou zaméfeni na vyuku svych predmétll, ale nejsou seznameni s tim,
jak propojit vzdélavani do oblasti profesntho rozvoje a nformovat zdky a studenty o
moznostech kariérntho vyuziti svého predmétu. Schazi efektivni nastaveni komunikacnich
mechanisml s dal§imi poradenskymi shuizbami.

S ohledem na potreby dalsich poradenskych zafizeni jsou problémem predevsim:
Nevyuwzivani potencidlu daich poradenskych =zafizeni v oblasti kariérového poradenstvi;
nizkd mnformovanost zakli a studenti o mozmostech jejich vyuziti; nedostacujici persondini
kapacity. Pri¢inou téchto problémi je nekoordinovany postup Skol a poradenskych zatizeni
v komunikaci a poskytovani kariérového poradenstvi; nizkd propagace sluzeb; nizky pocet
kvalifikovanych pracovniki pro kariérové poradenstvi.
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8.1.1

Skola

V soucasnosti je v Ceském Skolstvi oblast fungovani kariérového poradenstvi legislativné
stanovena vyhlaskou 2005/72 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich, pfiemz oblast kariérového poradenstvi je definovana v ramci

kompetencntho ramce vychovného poradce. Napfic vSemi analyzovanymi stupni vzdélani
(S, SS a VOS) v HMP byly identifikovany nasledujici potieby:

Zajistit ve Skolach dostupnost kariérového poradenstvi pro kazdého zika a studenta.
OdIsit kariérové poradenstvi od vychovného poradenstvi.

Zajistit pro kazdou Skolu pozci ,hlavniho kariérového poradce”, ktery bude mit
odpovidajici kvalifikaci a krom¢ vykonu samotného poradenstvi bude disponovat
znalosti systému poradenskych shuzeb.

Zridit centralni podporu kariérového poradenstvi, kterd bude systematicky budovat
kapacity kariérovych poradcti na riznych typech Skol, dodévat zidvazné metodické
materidly, zaji§tovat kariérovym poradcim aktudlni informace, koordinovat jejich
soucinnost (v pikladech dobré praxe, Skolenich, workshopech) a zajiStovat soucnnost
Skol s dalsimi poradenskymi zafizenimi.

Zavést podporu v piistupu k informacim v oblasti kariérového poradenstvi v CR a k
nastrojtim, které by kariérovi poradci mohli vyuzivat béhem poradenské praxe (vCetné
piistupu k metodikam).

Podpoiit zavedeni prezenniho Skoleni v oblasti KP pro kariérové poradce na Skolach.
Nastaveni kooperace Skolich kariérovych poradci s dalsimi poradenskymi
zafizenimi.

Podpofit spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou v oblasti testovani a
diagnostiky  studijnich pfedpokladii jako dalim klicovym zafizenim ohledné
kariérového poradenstvi.

8.1.1.1 ZikladniSkola

Vytvofeni podminek a dodani nalezitosti k tomu, aby kompetentni kariérovi poradci
na ZS vykonavali nasledujici ¢innosti: spolupraci s odbornkem na inkluz v oblasti
eliminace preddasného ukontovani studia (pfechod ze ZS k dalimu vzdé&lavéni);
zajisténi volby celkové profesni a vzdélavaci orientace; poskytovani volby z nabidky
formalniho vzdélavani.

Podpoftit vzdélavani pedagogh zikladnich Skol ve vybranych oblastech.

Podpora Skolich poradenskych pracovist pro kariérové a jiné poradenstvi.
Zajistovani jejich dlouhodobé Cmnnosti zejména v lokalitich, kde je zvySend poptavka
po téchto sluzbach.

8.1.1.2 Stiedni $koly a VOS
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8.1.2

8.1.2.1

Vytvofit podminky a dodani nalezitosti k tomu, aby kompetentni kariérovi poradci na
SS  vykonavali nésledujici ¢innosti: Kariérovy poradce by mél spolupracovat s
odbornikem na inkluzi v oblasti elimmace predasného ukoncovani studia. Kariérovy
poradce na SS by se mél podilet na podpofe spoluprace se zaméstnavateli a socialnimi
partnery.

Podpoiit vzdélavani pedagogl stiednich Skol v potiebnych tématech.

Podpora Skolich psychologli, vychovnych poradci a Skolich metodiki prevence —
vytvafeni optimalnich podminek pro jejich cCinnost. Pribézné zvySovani jejich
odbornosti a informacni zakladny pro zajiSténi optimdlni péce o zaky a studenty, kteii
potiebyji pomoc se zvladanim uciva a dalSich situaci souvisejicich se Skolou.

Zvysit orientaci na trh prace a podpofit spolupraci Skol s potencidlnimi zaméstnavateli.
Podpofit odborné piipravy studenti v souladu s potfebami kvalifikacnich pozadavkl
trhu prace a odbornosti budoucich absolventt.

Podpofit inovace vzdélavacich programi ve spolupraci se zaméstnavateli a
relevantnimi partnery.

DalSi poradenska zarizeni a sluzby zamérené na kariérové poradenstvi

Pedagogicko-psychologické poradny

Zajistit pedagogicko-psychologickym poradnam na tzemi HMP moZnost ucelného a
efektivniho poskytovani poradenskych sluzeb v ramci regionalniho Skolstvi.

Zajistit systémové propojeni poskytovanych shizeb, ale 1 jejich odpovidajici
ekonomické zabezpeceni a odbornou piipravenost poradenskych pracovniki.

Zvysovat odborn¢ kompetence pracovnikii poradenskych zafizeni.

Navysit pocet poradenskych pracovnikit v jednotlivych Skolskych poradenskych
zatizenich v souvislosti s rozSitenim nabidky jejich slizeb v souladu s novelizaci
Skolského zakona (§ 16).

Vytvofit spolupraci mezi poradenskymi zafizenimi, Skolami, Skolskymi zafizenimi a
dalsimi subjekty poskytujicimi shzby détem, zikliim a studentim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

Metodicky sjednotit vystupy pro Skoly a zidkonné zastupce v souladu s platnou
legislativou.
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8.1.2.2 Ufad price

Nastavit komunikaci mezi Gfadem prace a Skolami tak, aby hlavni kariérovy poradce
ve Skole mél aktualni informace o potrfebach trhu prace a disponoval dostatkem
mformaci o stavu a budoucim vyvoji trhu prace v hlavnim meste.

V ramci Ofadu prace v HMP je potieba zajistit rozSifeni, racionalizaci a dalsi
zkvalitnéni informacni, vzdélavaci a metodické podpory kariérového poradenstvi a
vzdélavani na Skolach, véetné vytvoteni vazby na shizby celoZivotniho poradenstvi.
Vzdélavat kariérové poradce na UP, podpofit uast na kurzech kariérového
poradenstvi.

8.1.2.3 Dalsi podpora kariérového poradenstvi

Zajistit rozvoj a spolupraci dalSich poradenskych zafizeni, podilejicich se na
kariérovém poradenstvi (Informacni centra pro mladez, Kariérova poradna v ramci
Narodntho informac¢niho centra pro mladez atd.), a to s ohledem na specifick¢ oblasti
kariérového poradenstvi jako je oblast inkluze, Zzaci se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, mimoiadné¢ nadani Zici a studenti a dospélé osoby, které chtcji dale
studovat.

Zajistit  vyS§i propagaci mformacnich portdli zajStujici oblast  kariérového
poradenstvi. Informace o jejich existenci, struktufe a fungovani je tfeba Iépe rozsifit
jak mezi Skoly, poradenskd zafizeni a koordnatory kariérového poradenstvi, tak mezi
zaky, studenty a jejich rodice.

Zajistit fungovani vefejného, pribéné rozvijeného a aktualizovaného systému
navzajem propojenych webl zahrnujicich jak informace ze sektoru Skolstvi, tak
mformace ze sektoru prace.

Castdjsi a efektivngjsi vyurivani nastroji jako jsou napf. testy profesnich predpokladi
¢i profesni orientace atd.
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8.2 Souvisejici tematické okruhy

Rozvoj $kol jako center dalSiho profesniho rozvoje

Kariérové poradenstvi je dilezitou komponentou vzdélavani nejen pro stavajici studenty
Skol, ale mélo by byt poskytovano i Siroké vefejnosti. Profesiondlni kariérovi poradci by méh
byt schopni zastat svou ulohu i v centrech dal§iho profesniho rozvoje.

Podpora odborného vzdélavani véetné spolupriace Skola zaméstnavateli

Kariérové poradenstvi ve Skolach i1 dalSich poradenskych zafizenich by m¢lo reflektovat
aktualni potfebu pracovntho trhu. Kariérovi poradci by se m¢li starat o navazovani a
udrzovani kontakti se zaméstnavateli za UCelem zajiSténi spoluprace a jeji nasledné
koordmace.

Podpora inkluze

Dokument Akéni plan inkluzivntho vzdélavani 2016 — 2018 identifikuje potiebu propojit
podporu kariérového poradenstvi s podporou inkluzivnho vzdélavani. Kariérové poradenstvi
je oblasti ktera ma pomoci zamezit ptedcasnym odchodim ze vzdé€lavactho systému, ale
pomaha také fesit problematiku rizikového chovani

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Dokument ,Kreativita a podnikavost ve vzdélavani z pohledu kariérového poradenstvi
identifikuje potfebu praktikovat kariérové poradenstvi na Skolach ve dvou rovmach: 1)
Kariérové vzdélavani (téma Clovék a svét prace - dovednost pro fzeni viastni kariéry); 2)
Individudlni poradenstvi (na Skolach pfedstavuje vychovny poradce). Snaha oddélit kariérové
a vychovné poradenstvi je nanejvys opodstatnéna.
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8.3 Priklady dobré praxe

Schola Pragensis

Vystava a prehlidka stfednich a vySSich odbornych $kol SCHOLA PRAGENSIS je
uréena zejména zakim devatych tfid, jejich rodi€lim a ostatnim zijemcim o studium na
sttednich $kolach viech typi. Skoly zizované HMP i jinymi subjekty zde prezentuji nejen
sva zafizeni, ale 1 vysledky své prace, a to jak voblasti pedagogické, tak i1 v oblastech
zajmovych cinnosti. Potenciondlni zijemci o studia na vybrané Skole se mohou vredlu
presvédéit, co dani $kola nabizi a maji i moznost porovnani sjinymi kolami. Siroka
vefejnost zde ziskdva obraz o studijnich nabidkach vkraji, tj. hlavnim mést¢ Praze. V ramci
doprovodného programu a diky partnertm, kterymi jsou zaméstnavatelé a Utad prace CR,
maji zaci zakladnich Skol moznost zskat mformace zoblasti kariérového poradenstvi a
budouctho uplatnéni na trhu prace.

Jarmark remesel

Cillem akce je seznameni zakd zakladnich Skol sodbormnymi stfednimi Skolami a
moznostmi  budouctho uplatnéni v nékterém zodbornych obortt na trhu prace. Jarmark
femesel ma piinést zaklim odchazejicim ze zakladnich skol ucelenou pfedstavu o vzdélavani
ve stiednich odbornych Skoldich na tzemi HMP. Soucésti akce jsou nteraktivni ukazky,
moznost ziskani informaci od samotnych zikl ziCastnénych stfednich odbornych Skol

Metodické hodiny pro utitele zikladnich $kol — Clovék je tim, &m se Zivi

Cilem vyucovacich jednotek je sezndmeni Zzakli s moznostmi jejich budouciho
uplatnéni v pfimé zavislosti na realném hodnoceni vlastnich schopnosti a preferenci. Pro
uCitele zdkladnich Skol byly vytvofeny metodické materidly pro dvé vyuCovaci jednotky,
které bylo mozné zatadit do riznych vzdélavacich oblasti — napiiklad do prifezovych témat
nebo vyucovactho predmétu (Clovek a svét prace, osobnostni a socidlni vychova, obcanskd

vychova, pracovni vyuovani apod.).

Odkaz na zdrojové dokumenty nebo dal§i

Dalsi informace o prikladech dobré praxe:

informace

Schola Pragensis

http://www.scholapragensis.cz

Metodické hodiny — Clovék je tim, ¢im se Zivi

http://docplavyer.cz/1658782-Clovek-je-tim-cim-
se-zivi.html
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8.4 SWOT analyza tématu kariérové poradenstvi

Diagram 6: SWOT analyza kariérového poradenstvi
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piiklady dobré praxe
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8.5 Hodnoceni potieb kariérového poradenstvi

Bod
Potieby - Kariérové poradenstvi
1-5

OdIisit kariérové poradenstvi od vychovného poradenstvi. Zajistit ve Skolach| 4
dostupnost  kariérového  poradenstvi  prostfednictvim  pozice ,hlavniho
1 | kariérového poradce”, ktery bude mit odpovidajici kvalifikaci a kromé¢ vykonu
samotného poradenstvi bude disponovat znalosti systému poradenskych sluzeb
pro kazdého zdka a studenta.

Koordinace podpory kariérového poradenstvi, ktera bude systematicky budovat| 5
kapacity kariérovych poradcii na riznych typech Skol, dodavat zivazné
metodické materidly, zajiStovat kariérovym poradclim aktudlni informace,

2 koordinovat jejich soumnost (v pikladech dobré praxe, Skolenich,
workshopech) a zajiStovat soucinnost Skol s dalSimi poradenskymi zatizenimi
(pedagogicko-psychologickymi poradnami, ufadem prace atd.).

3 | Podpora vzdélavani pedagogii Skol ve vybranych/potiebnych oblastech. 4

Podpora Skokhich psychologl, vychovnych poradci a Skolich metodikt| 4
prevence — vytvafeni optimdlich podminek pro jejich Cinnost. Pribézné
4 | zvySovani jejich odbornosti a informacni zikladny pro zajiSténi optimalni péce
o klienty, kteti potfebuyji pomoc se zvladanim uciva a dalich situaci
souvisejicich se Skolou.

Zajistit  pedagogicko-psychologickym poradndm na tUzemi HMP moznost| 5
ucelného a efektivniho poskytovani poradenskych sluzeb v ramci regionahiho
Skolstvi. Podpofit navySeni poc¢tu poradenskych pracovnikl v jednotlivych
Skolskych poradenskych zafizenich.

V ramci afadu price vHMP je potieba zajistit rozsiteni, racionalizaci a dalsi| 3
Zkvalitnéni  informacni, vzd&ldvaci a metodické podpory kariérového
6 | poradenstvi a vzdélavani na Skolach, vCetné vytvoifeni vazby na shluzby
celozivotntho poradenstvi. Spoluprace ufadu prace a kariérovych poradct
(kurzy kariérového poradenstvi).

7 | Podpoiit propagaci informacnich portali v oblasti kariérového poradenstvi. 2

Podpoftit rozvoj a spolupraci dalSich poradenskych zafizeni podilejicich se na | 2
kariérovém poradenstvi (kariérovd poradna vramci Narodniho informacniho
8 | centra pro mladeZ), a to s ohledem na specifické oblasti kariérového poradenstvi
jako je oblast inkluze, Zici se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, mimofadné
nadani Zici a studenti a dospélé osoby, které chtéji dale studovat.
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Podpotit realizaci ptislusnych aktivit také u MS a ZS, a to s ohledem na prtnik témat | 4
intervenci s mistnimi akénimi plany (MAP).

9 Rozvoj Skol jako center dalSiho profesniho rozvoje

Z hlediska obecnych principi lze pro definovani potiecb v oblasti center dalSiho
profesntho rozvoje vychazet z ustanoveni Lisabonské konference z roku 2000. Zavéry z
lisabonského zaseddni Evropské Rady potvrzji, Zze posun k celozivotnimu ufeni musi
doprovazet uspésny piechod k ekonomice a spolecnosti zaloZzené na znalostech. Celozivotni
uCeni jiz neni pouhym aspektem vzdélavani; musi se stat principem urcujicim nabidku a Ucast
v jakémkoli kontextu ueni. Dale pak ze ziméru Evropského socidnho fondu v CR a jeho
opatieni pro rozvoj dalho profesntho vzdélavani vyplva, ze v CR chybi vzdélavaci a
vycvikova centra pro dospélé poskytujici obecné uznavanou kvalifikaci. V neposledni fadé je
pak ziejmé, ze kvalita a vyS$§i dostupnost dalstho profesntho vzdélavani musi byt podpoifena
rozvojem informac¢nich a poradenskych sluzeb, které usnadni orientaci v nabidkéch.

Dlouhodoby zamér vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy HMP 2016 - 2020 uvadi,
7ze celozivotni uceni a dalsi vzdélavani je dilezitou souCasti procesu vzdélavani. Cely tento
proces je dilezity pro kazdého jedince tak, aby byl konkurenceschopny na trhu prace, aby
efektivné vynakladal svilj Cas na praci pro optimdlni dosazeni ekonomickych vysledkl a také
aby uspokojil své osobni potieby a cile.

Skoly tim, 7 poskytuji vzd&lavani 7Akim a studentim ve vymezené dobé& pracovniho
dne, mohou efektivné vyuzivat svilj potencial také pro dalsi vzdélavani dospélych. Odborné
Skoly se tak mohou stit centry poskytovani odbornych kurzii a rekvalifikaci pro Sirokou
vetejnost nebo také poskytovateli odborného vzdélavani pro cilovou skupinu zaméstnanci
ruznych podnikd. VSechny tyto c¢innosti mohou poskytovat diky materidlnimu, prostorovému,
technickému a odbornému zazemi v dobé mimo fungovani hlavni ¢innosti Skoly. V souCasné
dobé poskytuyje na tzemi HMP rizné formy dalstho vzdélavani n€kolik Skol. Celozivotni
uCeni a dalsi vzdélavani by nemélo byt doménou pouze pro potieby trhu prace, ale m¢lo by
phit svou roli také jako preventivni a volnocCasova aktivita vedouci k rozvoji a rozhledu
obCanll mésta.

Cim dal vice $kol realizuje vedle formalnho vzdélavani i dali typy vzdélavani a stavaji
se tak univerzalnimi institucemi celozivotniho vzdélavani Kromé toho se fada Skol stava také
tzv. autorizovanou osobou pro oveéfovani kvalifikaci Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) ve
smyslu Zékona ¢&. 179/2006 Sb., o ummavani vysledki dalsiho vzdélavani Spolu s
rozsifovanim vzdélavaci nabidky se Skoldm rozSiuji i moznosti poskytovani poradenskych
sluzeb. Tyto slizby mohou zahrnovat zejména poradenstvi pro nalezeni kvalifkace z NSK
odpovidajici predpokladim a ptredchozim profesnim zkuSenostem klienta, véetné nalezeni
autorizované osoby a vhodného kurzu, at’ jiz realizované piisluSnou Skolou nebo jnymi
organizacemi. Idedlnim modelem pro tyto sluzby jsou centra uznavani a celozivotniho uceni
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CUCU ustavovana v ramci projektu UNIV. V soucasnosti je projekt UNIV jiz ukoncen.

9.1 Potreby v oblasti podpory §kol jako center dalSiho profesniho rozvoje

V této podkapitole jsou definovany potfeby podle dvou okruhii. Kazda definovana
potieba odpovidd akci, kterou je nutné provést, aby mohl nastat pozadovany stav v oblasti
podpory Skol jako center dalsStho profesniho rozvoje. V nasledujicich odstavcich jsou ramcove
popsany problémy a jejich pfi¢iny z daného okruhu, které se snazi definované potieby fesit.

Z hlediska systtmové definovanych potfeb jsou zakladnimi problémy predevSim:
V HMP neoperuje dostatecné mmnozstvi center celoZivotntho vzdélavani; nabidka dalStho
vzdélavani kvalitativné 1 kvantitativn€ nereflektuyje poptdvku na trhu prace; nedostatecné
kapacity prostor a vybaveni pro centra celozivotniho vzdélavani ve Skolach; nedostate¢na
propagace dalstho vzdélavani pro dospélé; Spatnd orientace dospélych v oblasti dalstho
vzdélavani a v potfebach trhu prace. Pfi¢inou téchto problémil je celkové mald nformovanost
a motivace osob, kter¢ by se mohly dale vzdélavat a profesné rozvijet; nedostatecné
mnformované jsou i firmy, které by mohly svym zaméstnancim zajistit dals§i profesni rozvoj;
nedostatend  propagace dalstho vzdélavani samotnymi Skolami; nedostatecny zijem
samotnych Skol zfizovat centra dalStho profesniho rozvoje; Skoly nedostateCné spolupracuji
napiiklad s Narodni soustavou kvalifikaci a socidlnimi partnery; kariérové poradenstvi pro
dospélé je casto nedostupné nebo neprofesionalni.

S ohledem na dalsi vzdélavani pedagoghi jsou hlavnimi problémy predev§im: Neni
zajiSténa dostateCnd informovanost v dané oblasti a dostatecné vzdélavani pedagogickych
pracovnik. Pficmou tohoto problému je pfedevSim margmnalizace daného tématu ve
vzdélavani.

9.1.1 Systémové definované potieby

e Podpofit vanik arozvoj dalich center celoZivotniho vzdélavani.

e Zavést nova mista v ZUS (Zakladnich uméleckych 8kolach) pro poskytovani
vzdélavani v Akademiich uméni a kultury pro seniory HMP.

e Koordinovat ¢innosti center celozivotniho vzdelavani.

e Podpoiit vznik tzv. autorizovanych osob ve Skolach zfizenych HMP na uzemi Prahy v
ramci Narodni soustavy kvalifikaci.

e Podpoftt rizn¢ formy zapojeni Skol zfizovanyjch HMP do Narodni soustavy

kvalifikaci.
kO EVROPSKA UNIE -
* * 7
* * Evropské strukturdini a investiéni fondy | Stranka 51
L STVO SKOLST\

e s Operacéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Analyza potieb v hlavnim mésté Praze

9.1.2

Podpoiit realizaci rekvalifikacnich a vzd€lavacich kurzi na Skolach.

Vytvaret na Skolach sitt multifinkénich center celoZivotntho u€eni 1 celozivotniho
poradenstvi. Jejich vychozi zikladnu pro inspiraci mohou pfedstavovat centra
uzmavani a celozivotntho ufeni (CUCU) ustavovand v ramci projektu Uznavani
vysledki neformalntho vzdélavani (UNIV). Jednd se o realizovany a jiz ukonceny
projekt.

Potfeba motivace dospélych ke vSem formdm vzdélavani.

Stimulovat poptavku po vzdélavani u vSech skupin populace v pribéhu celého zvota.
Stimulovat jednotlivce 1 zaméstnavatele k rozsifeni uCasti na dalSim vzdélavani a ke
zvySeni mvestic do dalstho vzd€lavani, provazat systémovou a programovou slozku
finanni podpory dal§iho vzdélavani.

Vytvofit otevieny prostor pro celozivotni uceni, vcetné uzndvani vysledki
neformilntho  vzdélavani a  neformdlntho  ufeni.  Zajistit  uzndvani  rlznych
vzdélavacich cest k ziskani kvalifikace.

Podporovat  zajistovani kvalitni nabidky vzdélavacich piilezitosti. ~ Podporovat
dostupnost a rovnost Sanci v pfistupu ke vzdélavacim piileztostem béhem celého
zivotntho cyklu. Rozvinout nabidku dalstho vzdélavani podle potieb klientli a zajistit
dostupnost vzdélavacich prilezitosti.

Zvysit  kvalitu dalstho vzdélavani. Rozvijet funkéni gramotnost a dalsi klicové
kompetence, vCetn¢ schopnosti ucit se v pribé¢hu celého zvota. Spolupraci se
socialnimi partnery podporovat soulad nabidky vzd€lavacich pftileZzitosti s potfebami
ekonomického, environmentalniho a socidlniho rozvoje.

Obcantim, ktefi nejsou zaky ani studenty v ramci formalntho vzd€lavani, je treba
umoznit vyuzivat sluzby kariérového poradenstvi plsobici mimo jednotlivé Skoly.
Informovat je o tom, Ze mohou vyuzt 1 sluizeb na Skole, prestoze nejsou jejim zakem
¢i studentem.

Z pohledu dospé€lé osoby (v¢. ziki nebo studentll, kteti predcasné opustili vzdélavaci
systém a nyni by se radi do Skoly vratil) by Skola méla jasné propagovat, které sluzby
v oblasti kariérového poradenstvi pro vefejnost nabizi Zajistit funkéni systém
celozivotniho kariérového poradenstvi.

V ramci stavajicich zafizeni podpofit chod a rozvoj Aktivacnich center — vzdélavani
pro tézce zdravotn¢ postizené (nabizi mozost celozivotniho vzdélavani zaktim do 26
let i dospélym obcanim s té¢z$im mentdlnim postizenim).

Potieba dal§iho vzdélavani pedagogi

Zvysit  odbornou a  pedagogickou zpusobilost lektorti, konzultantl, uciteld,

metodickych a fidicich pracovnikli pisobicich ve sféfe daliho profesniho vzdélavani.

Podporovat seminare, workshopy a dalsi vzd¢lavaci akce pro pedagogické pracovniky.

Podpoiit pedagogy ve studiu metodiky vyuky cizich jazykd.

Navazat nebo rozsifit spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi pracujicimi v
oblasti multikulturni
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vychovy a vyuky Ceského jazyka pro cizince, popf. v oblasti odborného poradenstvi
pedagogim.

e Podporit vzdélavani pedagogli a jejich osveétu v oblasti polytechnické vychovy.

e Podpoiit vzdélavani pedagogli a jejich osvétu v oblasti etické vychovy.

e Poskytnout finanéni prostiedky z rozpo¢tu HMP na mzdové prostiedky pedagogim.

e Navazat uzsi spolupraci stfednich Skol a vysokoskolskych pracovist (fakult)
ptipravyjicich budouci pedagogy pfi vzijemné vymeéné informaci.

9.2 Souvisejici tematické okruhy

Podpora polytechnického vzdélavani

V oblasti polytechnického vzd€lavani je dalsi rozvoj obzvlasté dilezty, a to jednak kwili
dynamickému technickému pokroku témét ve vSech odvétvich, ale také kvili snizujici se
poptavce po polytechnickych oborech u mladych Lidi. Centra dalstho profesniho rozvoje jsou
v tomto ohledu klicovou komponentou.

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace $kol a zaméstnavatela

Kvalitné  nastaven¢  komunikacni mechanismy a spoluprdce mezi Skolami a
zam@stnavateli jsou nezbytné nejen pro budouci uplatnéni studentli a absolventli, ale rovnéz
pro efektivni dalsi vzd€lavani a profesni rozvoj stavajicich zaméstnancl. Je tieba predevsim
podpoiit dalsi vzdélavani uciteli na pracoviStich smluvnich firem, odborné stdze a motivovat
firmy k rozvoji lLidskych zdrojt.

Rozvoj kariérového poradenstvi

Skoly jsou subjektem, ktery bude hlavnim pifiemcem zmén vyplyvajicich z potieb HMP
v dané oblasti. Cileno je zde na Skoly stfedni a vy$Si odborné. V soucasnosti Skoly nenapliuji
nalezitosti center pro dalSi profesni vzdelavani. Je tieba zajistt, aby se ve vybranych Skolach
na Uzemi HMP nachazela centra dalstho profesntho rozvoje, kterd by byla schopna pokryt
poptavku v dané oblasti. Nabizi se také moZnost, aby dana centra vedli odbornici na kariérové
poradenstvi, a to v soucinnosti s dalsimi poradenskymi zatizenimi, jako jsou napiiklad Centra
kariérového poradenstvi Nérodniho tGstavu pro vzdélavani a Utad prace CR.

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Podporu podnikavosti, iiciativy a kreativity lze vyuwzit pii budovani center dalStho
profesntho rozvoje. Lidé, ktefi se rozhodnou pro dalsi vzdélavani, maji Casto jist€¢ mezery
vtéto oblasti a pro zvySeni jejich adaptabilty na trhu prace je nezbytné, aby vyhovél
pozadavkiim, které tato oblast pomaha rozvijet.
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9.3 Priklady dobré praxe

Akademie uméni a kultury pro seniory

Akademie uméni a kultury pro seniory HMP je realizovana v prostorach jiz existujicich
zdkladnich uméleckych Skol zizovanych HMP. Vzdélavani vumcleckych oborech je
personaln¢ zabezpeceno kvalifkovanymi pedagogy jak ztad pedagogickych pracovniki
ZUS, tak specializovanymi lektory. V dopolednich hodindch jsou vyuZivany vybavené
ucebny, mohou byt zaplj¢ovany hudebni nastroje, apod. Vyuka probihd formou didakticky
piizptisobenych individudlnich nebo skupinovych vyuk, prednasek, cviCeni, seminafi,
navstév koncertli a predstaveni, rozdélenych do pololetnich ¢asti. Vzdélavani je realizovano
jednou tydné (v nékterych piipadech jednou za Ctrnact dni) a trvd jednu vyuCovaci hodinu (45
mnut) u individudlni vyuky a 2-3 hodiny u vyuky kolektivni. Jedna se o vzdélavani, jehoz
absolvovanim se neziskdva stupen vzdélani. Projekt byl ve Skolnim roce 2014/2015 uspésné
oveien v Zakladni umélecké Skole, Praha 10 - Hostivaf, Trhanovské namésti 8. Podle
dosavadnich poznatkti vznikd na Skole skuteCny prostor pro mezigeneracni solidaritu a

komunikaci.
Haas Technical Education Center v Ceské republice

Stredni primyslova skola, Praha 10, Na TiebeSiné 2299 oteviela vroce 2012 Hass
Technical Education Center (HTEC) nadnarodni firmy Hass jako jedno wvibec zprvnich
center v CR. Centrum je uréeno k technickému vzdélavani nejen pro ziky tamni $koly
vzdélavajici se voboru Strojirenstvi, ale i pro komeréni uzivatele. Skola byla vytipovéna
firmou Hass diky vysp€lému technickému vybaveni a profesiondlnimu pfistupu vzdélavateli.

Dal§i informace o prikladech dobré praxe: | Odkaz na zdrojové dokumenty nebo dal§i informace

http://skoly.praha-mesto.cz/87817 AKADEMIE-UMENI-
A-KULTURY-PRO-SENIORY-HMP

Akademie uméni a kultury pro seniory http://www.svoboda-pavel.cz/akademie-umeni-a-kultury-

pro-seniory-libereckeho-kraje-318cz11/

Hz&as Technical Education Center | http://www.trebesin.cz/statuty certifikaty.php?menu=skola
v Ceské republice
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9.4 SWOT analyza tématu rozvoj Skol jako center dalSiho profesniho rozvoje

Diagram 7: SWOT analyza rozvoje Skol jako center dalsiho profesntho rozvoje

Silné stranky

e Celospolec¢ensky trend podpory celozivotniho
vzdélavani

e Zavedeny systém Narodni soustavy
kvalifikaci

e Skoly skvalitnim vybavenim a personanimi
kapacitami

e Rada odbornych §kol v HMP

Slabé stranky

e 'V oblasti poradenstvi pro dalsi profesni
rozvoj neni dostatek center kariérového
poradenstvi

e Koordinace ¢innosti v oblasti dal§iho
profesniho rozvoje na uzemi hl. m. Prahy

e Nedostate¢ny zajem dospélych
(vetejnosti) o dalsi vzdélavani

Prilezitos ti

e Vytvaret na Skolach sit’ multifunkénich center

celoZzivotniho uceni 1 celozivotniho
poradenstvi

e Nastaveni vy$s$i miry spoluprace Skol a
zaméstnavatell

e Rozvoj informacnich a poradenskych sluzeb,
které¢ usnadni orientaci v nabidkach

st EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturaini a investiéni fondy
e s Operacéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Hrozby

e Udrztelnost nabidky vzdélavani
s potfebami trhu prace

e Dostupnost a rovnost Sanci v pristupu ke
vzdélavacim prilezitostem

e Zajisténi dostatecné kvality dalSiho
vzdélavani, trovné vzdélavani
zaméstnanctl a certifikovanych
rekvalifikaci
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e Moznost motivace dospélych ke vS§em formam
vzdélavani a profesnimu rozvoji
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9.5 Hodnoceni potieb rozvoje $kol jako center dalSiho profesniho rozvoje

Bod
# | Potieby— RozvojS$kol jako center dalSiho profesniho rozvoje
1-5
1 | Podpofit rozvoj a vznik dalSich center celozivotniho vzdélavani. 4
Podpofit rizné formy zapojeni Skol zizovanych na uzemi HMP do Nérodni| 4
2 | soustavy kvalifikaci. Podpofit vznik tzv. autorizovanych osob ve Skolach zizenych
na uzemi HMP v rdmci Nérodni soustavy kvalifikaci.
Podpoftit realizaci rekvalifikacnich a vzdélavacich kurzi na Skolach. Vytvofit| 5
3 | otevieny prostor pro celozivotni uceni, vcetné uznavani vysledkli neformalniho
vzdélavani i1 formalniho uceni
4 Podporovat dostupnost a rovnost Sanci v piistupu ke vzdélavacim prilezitostem| 5
béhem celého zivotniho cyklu.
5 | Rozvijet informacni a poradenské sluizby pro uzivatele dalsStho vzdélavani. 4
6 Podporovat odborné¢ vzdélavani ve sféfe dalstho profesntho  vzdélavani| 4
zaméstnanci Skol a Skolskych zafizeni.
7 Motivovat firmy k rozvoji lidskych zdroji prostfednictvim center dalstho | 3
profesniho rozvoje ve skolach.
3 Podpofit vzdélavani star$i generace. Zajistit metodickou podporu koncepce vzd&lavani| 5
seniord stfednimi a vy$§imi odbornymi Skolami s vyuzitim mezigenera¢niho uceni.
9 Podpofit obéanské vzd&lavani — environmentalni vzdélavani oband, finanéni gramotnost,| 4
digitdlni gramotnost, vyuka cizich jazykl, vychova ke zdravi, pravni gramotnost a dalsi.
10 Podpofit vzdélavani cizincd v ramci center celozivotntho udeni za celem integrace a| 4
profesniho rozvoje.
V ramci stavajicich zatizeni podpofit chod a rozvoj Aktiva¢nich center — vzdélavani pro| 4
11 | t€Zzce zdravotné postizené (nabizi moznost celozivotniho vzdélavani zakim do 26 let i
dospelym ob¢aniim s t€zSim mentalnim postizenim).
* T EVROPSKA UNIE e .
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10 Podpora inkluze

Strategie vzdélavaci poliky CR do roku 2020 je mimo jiné zaméfena na snizovani
nerovnosti ve vzdélavani. Formuluyje pozadavek na snizeni nerovnosti ve vzdélavani
komplexnim posilovanim kvality celé vzdélavaci soustavy. Je nutné vytvaret podminky a
uplathovat U€nné¢ postupy pro efektivni prevenci a kompenzaci zdravotnich, socidlnich,
kulturnich a jinych osobnostnich znevyhodnéni. Tyto nerovnosti by mély byt v dosahovanych
vysledcich co nejméné predurCovany faktory, které nemize jedinec ovlivnit. Cilem by mélo
byt, aby vSichni Zzici a studenti dosahli alesponn zikladni spolecné turovné znalosti a
dovednosti.

Potteby HMP v oblasti podpory inkluze identifikuyje fada regiondlnich strategickych
dokumentd, jako je napiiklad Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
HMP 2016 - 2020 nebo Strategicky plan hlavntho mésta Prahy. Zasadnim dokumentem je
Ak¢ni plan inkluzivntho vzdélavani na obdobi 2016 - 2018. V radmci struktury akéniho planu
inkluze je definovano pét strategickych cest, které vedou k naplnéni vize inkluzivntho a
kvalitnho vzdélavactho systému. Strategické cesty tvoii vzijemné propojeny systém: 1. Cim
diive, tim lépe 2. Inkluzivni vzdélavani je pimmosem pro vSechny 3. Vysoce kvalifikovani
odbornici 4. Podplirmé systémy a mechanismy financovani 5. Spolehliva data.

Ze zminénych péti strategickych cest jsou v této kapitole definovany potfeby, které jsou
za pomoci dallich dokumentli upiesnény v ramci strategii pro HMP. Tato kapitola se s
ohledem na inkluzi zabyva také opatfenimi, jeZ povedou ke zlepSeni propojeni vzdélavani a
trhu prace.

10.1 Potreby podle oblasti

V této podkapitole jsou definovany potreby podle tii okruhii. Kazd4d definovand potieba
odpovida akci, kterou je nutné provést, aby mohl nastat pozadovany stav v oblasti podpory
mkluzivntho vzd€lavani. V nasledujicich odstavcich jsou ramcové popsany problémy a jejich
pfi¢iny z daného okruhu, které se snazi definované potieby fesit.

Z hlediska syst¢émového jsou zdkladnimi problémy ptedevS§im: Nedostatek financnich
prostiedki ze strany MSMT; nedostate¢nd kooperace riznych typt vzdélavacich zaiizeni;
nedostatecnd  informovanost klicovych cilovych skupin jako jsou rodice déti a Zakd,
pedagogiCti pracovnici a vedouci pracovnici Skol a Skolskych zafizeni; nedostate¢na
dostupnost pomicek a nastroji pro zdky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami;
nejasna uloha asistenta pedagoga, jeho kompetencntho rdmce a zplsobii spoluprace s
pedagogem; nedostatecna kvalifikace pedagogh pro praci s zaky a studenty se specidlnimi
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vzdélavacimi potfebami. PiiCinou téchto problémi je fakt, ze téma mnkluzivniho vzd€lavani je
dlouhodobé wvnimano pomémné kontroverzné v politice, Sirokou vefejnosti, ale i samotnymi
pedagogickymi pracovniky. Problémem je rovnéz i nedostate¢nd mnformovanost a motivace
pedagogickych pracovnikii. Do nedavna také nebyla oblast inkluzivniho vzd€lavani jasné
ukotvena legislativou, zména v této oblasti pak pifnasi problém distribuce zmény z Grovné
systémové na troven praxe. Vzdy je pocitovan citelny nedostatek financnich prostredki.

V tematickém okruhu tykajicim se osob se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami jsou
zZiejmé nasledyjici  problémy: Prostfedi Skol casto nevyhovuyje pozadavkim osob se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami; schdzi metodika a informovanost zfizovatell a fidicich
organti §kol a kolskych zafizeni v tom, jak poskytnout kvalitni vzdélani osobam se SVP; SS
a VOS dostate¢né nereflektuji pozadavky trhu prace a moznost umisténi Zikii a studentil se
SVP; nedostatecna podpora nadanych zakii a studentii. Pfi¢inou téchto problémi je Spatna
distribuce informaci a metodik ze strany MSMT, které by poméhaly pienaset systémové
zmény do praxe; zaci nebo studenti se SVP jsou Casto vymezovani jako Zaci nebo studenti se
zdravotnim nebo mentadlnim hendikepem, je opomijeno, Ze mimotfadné nadani Zici a studenti
jsou také osobami se SVP. Dalsi problém ptedstavuje jiz zminény nedostatek finan¢nich
prostiedkti od MSMT.

V tematickém okruhu tykajicim se integrace osob s odliSnym matefskym jazykem
(;OMJ) a multkulturni vychovy nardazi vzd€lavaci systém na nasledujici problémy:
Nedostatecné kapacity ve vyuce Ceského jazyka; nedostatecna kooperace rodich zaka a
vzdélavacich zafizeni. Pfi¢mami téchto problémi jsou nedostatecné persondlni kapacity v
potfebnych oblastech a nedostateéna finanéni podpora ze strany MSMT.

10.1.1 Systémové definované potieby

e Podpofit implementaci a  zavadéni konkrétnich opatieni  vyplyvajicich z
novelizovaného Skolského zikona, které se tykaji vzdélavani déti, zakh a studentl se
specialnimi vzdélavacimi potiebami.

e Podpofit spolupraci mezi poradenskymi zafizenimi, Skolami, Skolskymi zafizenimi a
dalsimi subjekty poskytyjicimi shizby détem, zakim a studentim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Systémové propojeni poskytovanych sluzeb, ale i jejich
odpovidajici ekonomické zabezpeCeni a odbornd pfipravenost poradenskych
pracovniktl.

e Rozvijet diagnostické postupy zaméfené na vyhodnoceni potiebnosti a efektivity
konkrétnich podptlirnych opatient.

e Zvefejiiovani a sdileni vysledkii dobré praxe.

e Realizace pifpadovych konferenci jako nastroje odborné komunikace.

e Podpofit praci s rodinami, détmi a zaky.

e Odstraniovat bariéry ve vzdélavani. Provadét potfebné zmény, piip. UGpravy prostiedi
Skol.
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10.1.2

10.1.3

Podporovat nadani a talent déti, zakti a studentli vytvarenim vhodnych studijnich
podminek, podporovat dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikii zaméfené na
Zkvalitnéni jejich prace szidky a studenty se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim.

Podpoiit dalsi vzdélavani pedagogh v oblasti spole¢ného vzdélavani.

Podpoiit vzdélavani pedagogh v oblasti vzdélavani déti a zak s odliSnym matefskym
jazykem. Podpoiit koncept spoluprace a podpory inkluzivntho vzdélavani (koncept
spoluprace $kol ziizenych dle §16, SPZ a inkluzivni ZS).

Zajistit zazemi a materidlni vybaveni pedagogickym pracovnikim vramci podpory
inkluze.

Podpoiit platové zajisténi asistentdi pedagoga.

Potfeby smérované k Zikim a studentiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Adaptovat prostfedi Skol pro osoby se zdravotnim postizenim, zohlednit specifické
potfeby déti, zaki a studentli se zdravotnim postizenim pii navrhovani vetejného
prostoru a vybavenosti Skol.

Instituciondlné¢ podporovat integraci zakli a studentl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Zvysit otevienost a flexibilitu pracovntho trhu vici osobam se zdravotnim postizenim
pikladnym zaméstndvanim téchto osob v méstskych organizacich a iniciaci a
podporou programil jejich uplatnéni na trhu prace.

Zajistit metodickou podporu zizovatelim Skol a Skolskych zafizeni k zajiSténi
vzdélavani zakd a studentli se zdravotnim postizenim. Provadét bezbariérové a jiné
upravy budovy Skoly pro inkluzivni vzdélavani a rozvoj krajské sit€ pijcoven
kompenza¢nich pomticek pro vzdélavani.

Zajistit, aby détem, zaklim a studentiim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami byli
dostupni asistenti pedagoga i specialni pedagogové.

Mimofddné nadanym Zzidkim a studentim zajistit dostateCnou podporu, péci a
uplatnéni jejich nadani. Zajistit témto zakim a studentim také odpovidajici finan¢ni
podporu.

Zajistit podporu détem a zaktim s vyvojovou poruchou uceni / hraniénim intelektem.

Potieby smérované k oblasti integrace cizincii a multikulturni vychovy

Podpofit piedskolni pifpravu déti s odlisSnym matefskym jazykem na vstup do
zékladntho vzdélavani. Zajistt vyuku CeStiny jako druhého jazyka v potiebném
rozsahu.

Podpoiit efektivni komunikaci s rodi€i (vyuZivani komunitnich tlumocnikd, pieklady
materiali).

Podpoiit piirozenou vychovu déti a zakl k respektu odlisné 1 vlastni kultury. Podpofit
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multikulturni  vychovu a mterkulturni  vzdélavani, predévat znalosti o narodnostech,
etnickych minoritdich a otazkach migrace v kontextu etickych hodnot jejich socio-
kulturniho prostiedi.

e Zkvalitnit interpersonalni kompetence, podpofit toleranci a vzijemné porozuméni pii
komunikaci a jednadni s lidmi odlisnych kultur a tradic.

e Zajistit podporu pravidelného pienosu informaci o moznostech volocasovych aktivit,
kter¢é jsou wureny pro déti cizinci a jejich Ceské wrstevnky, mezi vSemi
pedagogickymi subjekty, neziskovym sektorem a rodici.

e Integrovat dosp€lé cizince prostiednictvim vzdélavani.

e Podpofit poskytovani a navySeni kapacity kurzii ceského jazyka.

e Podpofit vyuku kulturnich zvyklosti a socidlntho kontextu vramci vyuky ceského
jazyka.

e Zapojit studenty VS do vzdélavani osob s odli§nym mateiskym jazykem, napiiklad
v ramei studentskych praxi.

e Podpofit pedagogické pracovnky zaméfené na vyuku Ceského jazyka pro cizince.
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10.2 Souvisejici tematické okruhy

Rozvoj kariérového poradenstvi

Kari¢rové poradenstvi ma v kontextu inkluze piedevsim sledovat pficiny predcasnych
odchodii ze vzdélavani a navrh opatieni pro Skoly v oblasti poradenstvi (vychovného,
psychologického a kariérového). Ddéle pak podpofit spolupraci Skol a zaméstnavateli,
vzd€lavacich organizaci a dalSich partnert pfi planovani rozvoje vzdélavani s ohledem na
potieby regionalniho trhu préce.

Podpora a rozvoj $kol jako center celoZivotniho uceni

S ohledem na oblast inkluze je potfeba zajistit rozvoj Skol, Skolskych zafizeni a knihoven
jako center celozivotntho uceni, kterd poskytuji nejen pocatecni vzdélavani pro ziky a
studenty, ale 1 Sirokou nabidku dalStho vzdé€lavani (profesniho, zdjmového, obcanského,
rekvalifikaci), a to s ohledem také na osoby se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Dale pak
zajistit véasné planovani a podporu zakli a studentll se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami pti
pfechodu ze skoly do zaméstnani. Piipravit Zziky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami k celoZivotnimu uceni, profesnimu, obcanskému i1 osobnimu uplatnéni. Podpofit
rozvoj spoluprace Skol, déti, zakl, studenti, rodin, socidlnich slizeb a zaméstnavateli na
mistni Grovni pro realizaci tranzitnich programi a pro rozvoj podporovan¢ho zamestnavani.
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10.3 SWOT analyza tématu podpora inkluze

Diagram 8: SWOT analyza podpory inkluze

Silné stranky Slabé stranky
» Koncepce specidlniho vzdélavani na e Nedostatecnd informovanost vefejnosti
Uzemi HMP 2015-2018 o inkluzivnim vzdélavani

e Koncepce HMP pro oblast integrace

cizincii e NezkuSenost s alternativnimi formami

komunikace ve Skolach bézného typu —
znakova fe€, Braillovo pismo, nihradni

e Kbvalitni urovenn specialnich Skol a
formy komunikace

zatizeni pro Zaky se specialnimi

pozadavky na vzdélavani

e Nizky zijem rodict podilet se na
vzdélavani déti z marginalizovanych
skupin

e V problematice inkluzivniho
vzdélavani jsou Casto opomijeni
mimoiadné nadani Zici a studenti

PrileZitos ti Hrozby

o Aktualizace Koncepce specidiniho e Otevienost a flexibilita pracovniho trhu

vzd&lavani na tzemi HMP 2015-2018 vici osobam se zdravotnim postizenim

e Zajisténi odpovidajicich materidlné
e Aktualizace Koncepce HMP pro technickych podminek a potiebnych
oblast integrace cizinci kapacit $kol

e Piipadové konference jako nastroj e Nedostate¢né finanéni zabezpeceni

odborné komunikace a formy
zkvalitnéni péce o zaka/studenta

podpory inkluzivniho vzdélavani ze
strany MSMT

e Mimofadné nadani Zici a studenti

e Podpofit nadani a talent Zaki a budou opomfjeni v oblasti inkluzivniho
studenti vytvafenim vhodnych vzdélavani
studijnich podminek e Spolecensky postoj k inkluzi

e Rozvijeni diagnostickych postupt
zamétenych na vyhodnoceni
potrebnosti a efektivity konkrétnich
podptrnych opatfeni
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10.4 Hodnoceni potieb podpory inkluze

Bod
# | Potieby— RozvojS$kol jako center dalSiho profesniho rozvoje
1-5
Podpofit implementaci a zavadéni konkrétnich opatieni vyplyvajicich z novelizovaného | 5
1 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jném
vzdélavani, které se tykaji vzdélavani zakd a studentd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.
Podpofit spolupraci mezi poradenskymi zatizenimi, Skolami, Skolskymi zafizenimi a| 5
5 dalsimi subjekty poskytujicimi sluzby détem, zakim a studentim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Systémové propojeni poskytovanych sluizeb, ale 1 jejich
odpovidajici ekonomické zabezpeceni a odborna piipravenost poradenskych pracovniki.
3 | Podpora informac¢ni kampané vyuzivajici zvetejiovani vysledki dobré praxe. 4
4 | Podpora prace s rodinami, zaky a détmi. 4
5 | Vzdélavani pedagogickych pracovnikll Skol a Skolskych zafizeni. 5
6 | Podporovat integraci osob se zdravotnim postizenim a odstrafiovat bariéry ve vzdélavani. 5
7 | VSestranna podpora déti a zaki s odlisnym matetskym jazykem. 5
Podpotit prirozenou vychovu déti a zaka k respektu odlisné kultury. Podpotit multikulturni| 5
vychovu a interkulturni vzd€lavani, preddvani znalosti o narodnostech, etnickych
8 | minoritich a otdzkAich migrace v kontextu etickych hodnot jejich socio-kulturniho
prostfedi. Rozvoj interpersonalnich kompetenci, tolerance a vzajemného porozuméni pii
komunikaci a jednani s lidmi odlisnych kultur a tradic.
9 | Efektivni fungovani krajské pijcovny kompenzac¢nich pomucek. 4
10 Mimoradné nadanym zakim a studentim zajistit dostatecnou podporu, péc¢i a uplatnéni| 5
jejich nadani. Zajistit témto osobam také odpovidajici financni podporu.
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11 Infrastruktura a investi¢ni vybaveni §kol

Kapitola vénujici se infrastruktufe a investicnimu vybaveni zahrnuje potieby, které se

objevuji napfic ostatnimi tematickymi okruhy, a dale pak také reaguje na témata feSend
v dotaznikovém Setfeni ve Skolach. NejcastéjSi oblasti, vyzaduyjici tento typ podpory, je
modernizace vybaveni bézmych 1 odbornych uceben, nikup Skolicich a metodickych
materiali, HW a SW pro ICT, ale také technické uUpravy budov s ohledem na energetickou
Setrnost ¢i bezbariérovou dostupnost.

Tab. Hodnoceni potreb infrastruktury a investi¢niho vybaveni $kol

Bod
# | Potieby - Infrastruktura a investi¢ni vybaveni $kol
1-5
1 | Udrzovaci prace a rekonstrukce Skol a Skolskych zatizeni, v€etné bezbariérovych tprav. 5
) Zajistit energetickou efektivitu budov Skol a Skolskych zafizeni (projekty energeticky | 5
udrziteiné Skoly).
3 Zajistit bezbariérové upravy ve Skolach a skolskych zafizenich véetné vybaveni| 5
nabytkem, stroji, didaktickymi a kompenza¢nimi pomtickami.
Zajistit vnitini zafizeni a materidlové vybaveni pro realizaci praktického vyuCovani a | 5
4 | polytechnické vychovy ve Skolach, stfediscich praktického vyuCovani nebo ve Skolnich
hospodatstvich.
Ptestavby a rekonstrukce (v€etné bariérovych uprav, vnitfniho zafizeni a materidlového [ 5
5 & s , -
vybaveni) ve SS a Skolskych zatizenich.
6 | Pravidelnd obnova strojntho a materidlového vybaveni skol. 5
Podporiit vystavbu odbornych uceben, ucebny pro individudlni uceni na zaklad€ | 5
7 | identifikovanych potieb Zzakd a studentli, u¢ebny pro malé skupiny zakt a studentd,
véetné jejich vnitintho zafizeni a materidlového vybaveni.
3 Zajistit potizeni SW a HW pro vyuku informatického mysleni a digitdlnich dovednosti | 5
pritrezove napii¢ odbornym i v§eobecnym vzdélavanim.
9 Vyuzivat Skolni prostory k tvorbé zahrad, uceben v piirod¢, arboret, demonstracnich | 3
objektii, naucnych stezek, atd.
Podpofit rozvoj a vznik center celozivotntho vzdélavani. Vytvaret na Skolach sit’ | 4
10 | multifunkénich center celoZivotniho udeni i celozivotntho poradenstvi.
11 | Podpora informaéniho systému ve vzdélavani. 4
12 Podpoftit realizaci ptisluSnych aktivit také u MS a ZS, a to s ohledem na prinik témat | 4
intervenci s mistnimi akénimi plany (MAP).
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12 Nepovinna témata: Vyuka jazyki, IT dovednosti a socialni klima ve
Skolach

Mezi nepovinnd témata bylo zafazeno n€kolik oblasti mtervenci Jednim z nich je
podpora vzdélavani v cizich jazycich, které je v Ceské republice dlouhodobou prioritou. Rada
strategickych dokumenti identifkuyje také potiebu rozvoje IT dovednosti a to jak u
pedagogickych pracovnikd, tak u zik a studentl. Mez dalsi, neméné dilezitA nepovinna
témata, bylo zafazeno tzv. socidlni klima ve Skolaich. Do této oblasti spadd problematika
prevence rizkového chovani a feSeni jeho nasledki, vychova ke zdravému zivotnimu stylu a
rozvoj teélovychovnych aktivit, vyuka a rozvoj socidlni gramotnosti, spoleCenskych a
kulturnich hodnot a humanitnich véd dotykajicich se etiky a religionistiky:.

12.1 Priklady dobré praxe

Kraj pro bezpecny internet

Kraj hl. mésto Praha se spole¢né se viemiostatnimi kraji v Ceské republice piipojil k
projektu Asociace krajii CR ,Kraje pro bezpe¢ny internet“. Ve spolupraci s kolegy z odboru
mnformatiky MHMP, odboru zdravotnictvi, socidlni péée a prevence MHMP, odboru skolstvi
a mlddeze MHMP a odborti a oddgleni skolstvi UMC Prahy 1 — 22 byli osloveni feditelé a
feditelky vSech prazskych zakladnich, stfednich a odbornych stiednich Skol s zidosti, aby
upozornili své ziky a studenty na soutézni edukacni e-learningové kvizy, vnichz si mohou
vyzkouSet své znalosti chovani na internetu. Zamérem projektu je upozornit zejména mladez
na potencidlni nebezpe¢i spojend s uzivanim pocitacli, tableti a chytrych mobilich telefoni
pfipojenych na internet a zaroven tim i poradit, jak se vtomto prostfedi vyhnou pifpadnému
nebezpeci.

Metropolitni program jazykového vzdélavani

Rada hlavntho mésta Prahy svym usnesenim ¢. 394 ze dne 16. 3. 2010 schvalia tzv.
»Metropolitni program podpory stiedoskolské jazykové vyuky®, jehoz cilem je podpora a
rozsfreni jazykové vyuky na Skolach zizovanych HMP. Tento program je organizovan na
dobu neurcitou a byl plné podporovan v dobé platnosti DZ HMP 2012. Programu se ucastni
nebo alesponi jednou zicastnilo 80 Skol zfizovanych HMP. V kazdém kalendainim roce je pro
fungovani programu vynalozeno témet 30 mil. K.

Dalsi informace o prikladech dobré praxe: Odkaz na zdrojové dokumenty nebo dal§i informace

http://www kpbi.cz

Kraj pro bezpe¢ny internet

http://www.praha.eu/public/76/4¢/c2/760196 6268
Metropolitni program jazykového vzdélavani 7 Priloha Metropol.program 16. 3.doc
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12.2 Hodnoceni potieb nepovinnych témat

Tab. Hodnoceni potfeb nepovinnych témat: Vyuka jazyku, IT dovednosti a socialni
klima ve §kolach

Bod
# | Potreby: Vyuka jazyki, IT dovednosti a socialni klima ve §kolach
1-5
1 | Podpofit pedagogy ve studiu metodiky vyuky cizich jazykl, zajistit dostatecny pocet| 5
ucitelll cizich jazykd a jejich soustavné dalsi vzdélavani.
2 | Zajistit udrzeni metropolitntho programu stfedoskolské jazykové vyuky, spoluprace se| 5
zahranicnimi Skolami pfi realizaci vyménnych programtl pro zaky, studenty a pedagogy.
3 | Podpotit grantové programy jazykového vzdélavani na ZS, ZUS a SS. Podpotit organizaci| 5
jazykovych soutézi a olympiad.
4 | Podpotit mobilitu 74k, studentii a pedagogli v rdmci vyuky cizich jazyku. 5
5 Podpofit ve vzdélavani cizich jazyku 1 ty pedagogické pracovniky, ktefi se piimo| 4
nepodileji na vyuce cizich jazyku.
Podpofit pofizeni novych a modernizaci stavajicich informacnich technologii ur¢enych| 4
6 | zejména pro vyuku zaku a studenti ve Skolach, vybaveni $kol didaktickou technikou a
zavadéni novych pomiicek podporujicich interaktivni vyuku.
7 Podpofit vychovu zakl a studenti k bezpe¢nému uzivani ICT a zapojeni ICT do ostatnich | 5
predmétt. Podpofit vyuku kybernetické bezpecnosti.
8 Podporit vzdélavani pedagogi v oblasti informacnich technologii, ICT a kybernetické | 5
bezpecnosti.
Podpoftit dalsi rozvoj a vzdélavani pedagogickych pracovnikii, Skolnich psychologii a| 5
9 metodikii prevence rizikového chovani. Zajistit jejich efektivni spolupraci a rozsifit
spolupraci kol s rodi¢i. Dusledna prevence v oblasti Sikany a kyberSikany, a to i ve vztahu
k pedagogickym pracovnikiim.
Vzdélavani a osvéta pedagogickych pracovniki a dalsho personalu $kol a| S
10 | skolskych =zafizeni v oblasti prevence rizikového chovani, véetné feSeni nasledkii
rizikového chovani.
1 Podpotit zdravy zivotni styl a sportovni aktivity ve Skolach. Podpofit vzdélavani 4
pedagogickych pracovnikli ve vychove zaki a studentd k zdravému Zivotnimu  stylu.
Podpoiit zatizeni Skolnitho stravovani v rtznych oblastech jejich Cinnosti. Metodicka | 4
12 podpora pro oblast implementace legislativnich zmén souvisejicich se Skomnim
stravovanim. ZlepSeni postaveni pracovnikii ve Skolnim stravovani, odborny vycvik
kuchait (zavadéni inovativnich postuptl, dietni, Cerstvé suroviny apod.).
Podpoiit vyuku socidlni gramotnosti, rozvoj spoleCenskych a kulturnich hodnot a| 4
13 | vyuku etky. Podpofit vyuku religionistiky v ramci prifezovych témat nebo v ramci
konkrétnich vyuCovacich predmétii (napt. obCanska vychova/nauka).
14 | Podpofit realizaci prishisnjch aktivit také u MS a Z$, a to s ohledem na prinik témat| 4
intervenci s mistnimi akénimi plany (MAP).
* T EVROPSKA UNIE e .
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1. Analyza potreb na skolach

1.1. Dotaznikové Setreni: analyza potireb na Skolach

Priority krajua a Skol v krajskych akénich planech a planech aktivit $kol se opiraji o podrobné
a o sbér relevantnich dat optrené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a skoldm a krajim
poskytl projektovy tym Ndrodniho Ustavu pro vzdélavani.

Hlavnim cilem Setfeni, které probéhlo v obdobi listopad 2015 — leden 2016 (dosbér Cerven
2016), bylo zmapovani aktualni situace Skol a jejich potfeb v rdmci oblasti vymezenych
operacnim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Vystupy Setreni predstavuji zpétnou
vazbu pro kraje pro tvorbu regiondlni vzdélavaci politiky a vytvareji prostor pro sladéni
prioritizace potreb krajl a jednotlivych skol.

V ramci Setfeni byla sledovana situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace $kol
a firem, dalSiho vzdélavani poskytovaného sitémi skol v krajich, polytechnického vzdélavani,
podpory kompetenci k podnikavosti, spolecného vzdélavani a infrastruktury Skoly. Mezi dalsi
sledované oblasti byly zarazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ctenarské
a matematické gramotnosti.

Na dotaznikové Setfeni zareagovalo 98 % Skol.

Sbér dat se uskutecnil v rdmci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer
assisted self interviewing). Osloveny byly viechny SS a VOS v celé CR, tedy 1365 $kol. Z téchto
Skol se Narodnimu Ustavu pro vzdéldvani vratilo 1335 kompletné vyplnénych dotaznik(.
Navratnost dotaznikl se tedy v tomto Setfeni pohybuje na urovni 98%. Takto vysoké
navratnosti se podafilo dosdhnout diky spolupréci s odbory skolstvi v jednotlivych krajich,
Sdruzenim soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska a krajskymi garanty projektu, ktefi jsou
¢leny naseho projektového tymu.

Vzhledem k povaze a rozsahu Setfeni Ize konstatovat, Ze jde o unikdtni datovy vystup, ktery,
vezmeme-li v Uvahu dosaZenou uroven navratnosti dotaznikd, pokryva potieby témér viech
sSa VoS v CR.

Setieni se bude opakovat v letech 2016 - 2017 a poté 2019 - 2020 jako zavére¢né Setfeni
a bude slouzit jako podklad pro vyhodnoceni Ucinnosti akéniho planovani v jednotlivych
krajich.



1.1.1. Evaluace sbéru dat — monitoring navratnosti

Obr. 1: Prehled ndvratnosti dotaznik( v jednotlivych krajich

Prehled navratnosti dotaznikd v jednotlivych krajich
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Tab. 1: Prehled ndvratnosti dotaznik( v jednotlivych krajich

- Kompletné vyplneny dotaznik| Vyplnéna alespori jedna otdzka [ Dotaznik byl otevfen | Dotaznik nebyl otevien

Jihocesky kraj 94 100% 0 0% 0 0 0% 100%
Kralovéhradecky kraj 8 100% 0 0% 0 O% 0 0% 8 100%
Liberecky kraj 51 100% 0 0% 0 0% 0 0% 51 100%
Moravskoslezsky kraj 144 100% 0 0% 0 0% 0 0% 144 100%
Pardubicky kraj 76 100% 0 0% 0 0% 0 0% 76 100%
Zlinsky kraj 70 100% 0 0% 0 0% 0 0% 70 100%
Kraj Vysocina 63 100% 0 0% 0 0% 0 0% 63 100%
Karlovarsky kraj 37 100% 0 0% 0 0% 0 0% 37 100%
Olomoucky kraj 97 99% 0 0% 0 0% 1 1% 98 100%
Ustecky kraj 97 99% 0 0% 0 0% 1 1% 98 100%
Jihomoravsky kraj 126 98% 0 0% 0 0% 2 2% 128 100%
Plzerisky kraj 55 98% 0 0% 1 2% 0 0% 56 100%
Stredocesky kraj 153 97% 0 0% 1 1% 3 2% 157 100%
HIavn| mésto Praha 189 90% 3 1% 4 2% 7% 210 100%

-n—m

Pozn.: V ramci analyz pro Hlavni mésto Praha bylo vyuZito vystupt od 188 skol.



1.1.2. Charakteristika datového souboru v kraji Hlavni mésto Praha
Obr. 2: Zastoupeni typu skol v datovém souboru Obr. 3: Zastoupeni Skol v datovém souboru
podle zfizovatele

Zastoupeni typi kol Zastoupeni zfizovatel( kol
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1.2. P - KAP a kraj Hlavni mésto Praha

KAP (krajsky akcni plan) bude zaméren na intervence smétujici ke zkvalitnéni fizeni kol
a zvyseni kvality ve vzdélavani a zaclenéni ¢i rozvoj dlouhodobého planovani jako nastroje ke
kvalitnimu fizeni skol. To bude podporeno vzdélavanim vedeni kol a zfizovatell, spolupraci
v Uzemi. Klicova témata, tzv. intervence byly vybrany s ohledem na to, Ze mohou byt
svym konkrétnim zamérenim tzemné specificka. Projekt P — KAP pomUze krajskému projektu
a Skolam.

Povinné intervence:

» Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité;

» Podpora polytechnického vzdélavani (prirodovédné, technické a environmentalni
vzdélavani);

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace Skol a zaméstnavatel;

Rozvoj kariérového poradenstvi;

Rozvoj skol jako center dalSiho profesniho vzdélavani;

Inkluzivni vzdélavani;

YV V. V V V

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory ptirodovédného a technického vzdélavani,
podpora center odborného vzdélavani, podpora cizich jazyk(, konektivity Skol a digitalnich
kompetenci, socidlni inkluze, celoZivotniho vzdéldavani, zajmového a neformadlniho
vzdeélavani).

60%



Nepovinné intervence:

» Rozvoj vyuky cizich jazykd;

» Oblast ICT v¢. potfeb infrastruktury;
> Ctendiskd a matematicka gramotnost;

» Vlastni volitelné intervence v oblasti podle potfeb Gzemi.

1.3. Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akc¢ni plan
v kraji Hlavni mésto Praha a hlavni zjisténi

» Rozvoj infrastruktury skoly je prioritou v Jihoceském, Libereckém a Pardubickém kraji.
V Hlavnim mésté Praha neni tato oblast ve srovnani s ostatnimi kraji tolik ddlezita.

» Podpora kompetenci k podnikavosti je povazovana za vysoce dlleZitou zejména v Hlavnim
mésté Praha, Moravskoslezském a Zlinském kraji.

» Dulezitost podpory odborného vzdélavani je deklarovana predevsim v Karlovarském,
Zlinském kraji a na Vysociné. V Hlavnim mésté Praha dosahuje dlleZitost této oblasti ve

evvs

Obr. 4: Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich

Prioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich
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Ve srovnani s ostatnimi sledovanymi oblastmi zdGraznuji Skoly v Hlavnim mésté Praha
pfedevsim rozvoj infrastruktury Skol a podporu kompetenci k podnikavosti, kreativité
a iniciativé. Treti nejdlleZitéjsi oblasti je podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace
Skol a zaméstnavatel(. Na zakladé porovnani jednotlivych oblasti je Skolami v Hlavnim mésté
Praha pfisuzovdna nejmensi duleZitost podpore polytechnického vzdélavani a inkluzivnimu
vzdélavani.

Obr. 5: Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akéni pldn v Hlavnim mésté Praha

Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akéni plan

MW 1.pozice 2. pozice 3.pozice 4.pozice S.pozice M6.pozice M 7.pozice Prum.erna
pozice
R j infrastruktury skoly,
O T 30% 2% 18% 9% | 12% T 2,82
v¢. rekonstrukei a vybaveni !
Podpora kompetenci k podnikavosti,
K DR o PP o 5 19% 15% 21% 21% 16% 3,24
reativité a iniciative ’
Pod dborného vzdélavani,
SR PO SECE 25% 23% 0% 9% | 11% 12% 3,35
spoluprace skol a zam. u
Rozvoj skoly jako centra celozivotniho uceni 11% 13% 14% 20% 4,19
Rozvoj kariérového poradenstvi % 11% 15% 22% 13% 4,55
Podpora polytechnického vzdélavani 11% 13% 14% 12% 4,78
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pozn. Jednotlivé oblasti jsou serazeny podle primérné pozice, kterd byla skolami pro danou oblast pfirazena.

1.3.1. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité - prvni intervence podle
Skol v kraji Hlavni mésto Praha

Vychova k podnikavosti (ddle VkP) zahrnuje vSechny vyukové metody smétujici k posileni
podnikatelskych pfistupl a postupt, znalosti a dovednosti. Podnikavy ¢lovék aktivné hleda

prilezitosti a umi je vyuzit. To mudze uplatnit jak v roli podnikatele, tak jako kvalitni
zaméstnanec.

Podnikavy ucitel je takovy, ktery ve své vyuce zdlraznuje ekonomické aspekty probirané
latky, mél moZnost praxe v redlné firmé a dokdaze aktivné navazovat vztahy s okolim, napf.
aby obohatil vyuku modernimi nastroji ¢i lidmi z praxe.

Soucdsti VKP je i nauka o podnikdni a problematika etiky v podnikani (v¢. spolecenské
odpovédnosti firem). Zejména se viak jedna o rozvoj , podnikavych kompetenci“:

kritické mysleni — tj. schopnost orientovat se v informacich a vyhodnocovat je,
vidéni pfrilezitosti — tj. schopnost vyhledavat, kriticky hodnotit pfilezitosti,

iniciativa a aktivita — tj. schopnost vyuZivat pfilezitosti, aktivné prichdzet s napady
a realizovat je,



kreativni mysleni a tvofivost — tj. schopnost napady rozvijet,
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strategické fizeni — tj. kombinacni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby
zameér(, dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,

tymova prdace — tj. leadership a schopnost prace v tymu,
flexibilita — tj. schopnost pfizplsobovat se zménam,
vytrvalost a smysl pro zodpovédnost,

schopnost pfijimat riziko,

financni gramotnost — tj. schopnost vidét véci i ve financnich souvislostech.

Dle zavérQ Evropské komise definovanych v strategii Evropa 2020 musi mit do konce roku
2020 kazdy zak pocatecniho vzdélavani praktickou zkuSenost s VkP. Provadécim opatienim
by mohlo byt zaclenéni VkP do vyuky stfednich Skol. Cilem by tedy mélo byt rozvinout VkP
na vsech typech $kol; identifikovat a rozvinout VKP v rliznych predmétech.

Pro zaclenéni podpory podnikavosti do vyuky je zejména zapotfebi pozitivni motivace ucitelt
a rozsireni praktické vyuky, kterd bude zajimavéjsi a Iépe pfijatelna ze strany studenta.

Je zapotrebi vybudovat metodickou podporu na narodni Urovni, bazi znalosti a sit seminard,
aby méli ucitelé z ¢eho Cerpat nové znalosti a dovednosti spojené s rozvojem podnikavosti
a mohli kvalitné pracovat se studenty. V optimalni varianté by méla vzniknout Narodni
strategie VkP.

Na kazdé skole by mél byt ustanoven jeden pracovnik, ktery bude VkP zajistovat, bude se
seznamovat s aktualnimi informacemi a ty pfedavat dal ostatnim ucitelim.

V ramci volnocasovych aktivit by méli mit studenti moznost vyzkouset si podnikani v praxi. To
se déje zejména v rlznych akceleracnich programech a inkubatorech, jejichz sit by méla byt
pristupna také pro stfedoskolaky. Cilem by v tomto sméru mélo byt hlavné praktické
vzdélavani.

Hlavni zjisténi

> Podporu kompetenci k podnikavosti rozviji vétsina $kol pfedevsim na zakladni Grovni!
a v ramci zadani RVP (bez ohledu na zaméfeni $koly). Skoly maji nicméné zajem tuto oblast
dale rozvijet. Nejvyraznéjsi posun lze ocekdvat v ramci nejvyssi urovné, kdy je podpora
kompetenci k podnikavosti jednou z priorit Skoly (také bez ohledu na zaméreni Skoly).

> Skoly se v ramci této oblasti zamé&tuji na to, aby naucily Zaky myslet kriticky a aby Zaci
nachazeli inovativni podnikatelska feseni (bez ohledu na typ $koly). Skoly také casto
realizuji projektova vyucovani podnécujici kreativni uvaZzovani (predevsim gymnazia),
vychovavaji k podnikavosti v rdmci vSieobecného (predevsim gymnazia a praktické skoly)
a odborného (predeviim SOU, SOS, VOS a konzervatote) vzdélavani a zallefiuji
ekonomické aspekty i do vyuky v neekonomickych predmétech (pfedeviim SOU a SOS).
Na VOS také pedagogové velmi ¢Easto ziskdvaji informace i podnéty ke vzdélavani
v podnikavosti a vyuZivaji je ve vyuce a konzervatore umoznuji aktivni zapojeni zakd do
vedeni vyucovani a zivota Skoly.

1V rdmci viech povinnych oblasti byla sledovdna trovefi, v rdmci které se Skoly pohybuji (bliZe viz ndsledujici
kapitoly zamérujici se na konkrétni oblasti).
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> Skoly v ramci podpory kompetenci k podnikavosti nardzeji na nedostatek finanénich
prostfedkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (bez ohledu na zaméreni skoly),
nedostatek vyukovych materialé, pomdcek a metodik (pFedeviim SOU, VOS, gymnazia
a praktické Skoly), maly zajem Zak( o ekonomické aktivity, cvi¢eni a projekty (plati pro
vSechny typy Skol s vyjimkou konzervatofi a gymnazii) a maly zdjem zaméstnavatell
a podnikatelll o spolupraci se $kolami na tématu (pfedeviim SOU, SOS, gymnazia
a praktické Skoly). SOU se mimo vySe zminéné potykaji také s malym zajmem pedagogl
o podporu podnikavosti.

» Opatrenimi, ktera by skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cil(, jsou predevsim:
podpora Skolnich projektd (plati pro vSechny typy Skol s vyjimkou konzervatofi),
kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT Skoly (bez ohledu na zaméreni Skoly) a pfedndsky
a jiné formy Ucasti odbornik(l z praxe ve vyuce (plati predeviim pro SOU, SOS a VOS).
Gymnaziim by dale také pomohly metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata
kreativity a podnikavosti a praktickym Skoldm podpora vytvareni vlastnich ,firem“
a zalozZeni vlastni fiktivni firmy.

1.3.2. Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace skol a firem — druha intervence
podle skol v kraji Hlavni mésto Praha

Odborné vzdélavani je nemyslitelné bez aktivniho kontaktu Skolské a zaméstnavatelské sféry.
Vzajemnd dobre fungujici spoluprace s pomérné dlouhou tradici vSak byla v 90. letech 20.
stoleti prerusena a doSlo k odtrzeni praktického vyucovani od skutecnych potieb
zaméstnavateld.

Spoluprdce zaméstnavatell se Skolami je stéZejni predevsim z hlediska ziskavani odbornych
dovednosti v souladu s aktudlnimi potfebami trhu prace, novymi trendy a celkové pomérné
dynamickym vyvojem v nékterych odvétvich. Zasadni je také napf. z hlediska budovani
spravnych pracovnich navyka, flexibility, schopnosti tymové prace, pfijimani kritiky nebo
znalosti firemnich procesu, tedy rozvijeni dovednosti, po nichz zaméstnavatelé volaji a které
u absolvent( nezfidka postradaji. Takovéto dovednosti usnadnuji absolventlim prechod do
praxe a nasledné umozni jejich lepsi uplatnéni.

Zodpovédnost za pripravu zakl, a to i za pfipravu poskytovanou na pracovistich
zaméstnavatel(l, je sice formalné na Skolach, ale prakticky mlize a méla by byt sdilena.
Samotna spoluprace Skol a zaméstnavatell vSak postrada legislativni ukotveni a je tedy
zaloZzena predevsim na dobrovolnosti a iniciativé jedné, ¢i v idealnim pripadé obou stran.
| z tohoto dlivodu ma spoluprace skol a zaméstnavatell mnoho rlznych forem a podob. Co
vSak zaméstnavatele spojuje a zaroven motivuje ke spolupraci se Skolami, je zdjem
o kvalitniho absolventa, pripraveného v souladu s jejich (dilem specifickymi) potifebami.
Zaroven je tfeba vzit v potaz fakt, Ze existuji vyrazné odliSnosti v moZnostech a zplsobech
spoluprace. A to nejen vzhledem k velkému mnozstvi existujicich obord na Urovni stredniho
vzdélavani, ale i uvnitf jednoho konkrétniho oboru vzdélani. Odlisnosti jsou patrné také
napfic regiony a rovnéz v zavislosti na velikosti, pfistupu a moznostech konkrétni firmy.

vewvs

Jako nejcastéjsi formy spoluprace $kol a zaméstnavatell lze uvést:

vybaveni skoly pomtckami a materialem,

jednorazové exkurze a prednasky odbornikd,
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realizace odborného vycviku a odbornych praxi na pracovisti zaméstnavatele,

stadze ucitell v redlném pracovnim prostredi,

aktivni participace zaméstnavatell na zavérecnych zkouskach, vedeni maturitni prace,

spole¢ny nabor,

tvorba profilu absolventa a Skolniho vzdéldvaciho programu,

volnocasové aktivity a soutéze pro zaky.

Hlavni zjisténi

>

>

VétSina Skol se v ramci této oblasti zaméfuje na systematickou spolupraci se
zaméstnavateli doplfiovanou o dalsi aktivity (nejvyssi uroven), pripadné na pokrocilé
drovni, tj. pouze na urovni systematické spoluprdce se zaméstnavateli (predevsim SOU).
Vzhledem k akcentaci dulezitosti této oblasti chce vétsina Skol systematickou spolupréci
se zaméstnavateli dale rozvijet, podporovat ji dalSimi dil¢imi aktivitami a posunout se na
nejvy$si moznou Uroven (zejména SOU, SOS a VOS).

Skoly se v rdmci této oblasti zaméfuji predev$im na realizaci prednasek odbornikel z praxe
¢i jejich jiné zapojeni ve vyuce (vSechny typy skol) a na odborny vycvik na pracovistich
zaméstnavatell (SOU, SOS, VOS, praktické $koly i konzervatore). Odbornému vycviku na
pracovistich zaméstnavatel( pFikladaji SOU a SOS také velkou dileZitost a je jejich prioritni
aktivitou v této oblasti. Gymnazia se soustredi predevsim na prednasky odbornikl z praxe,
Cast z nich ale nespolupracuje se zaméstnavateli viilbec. Na dalSich aktivitach se Skoly
podileji ve vyrazné mensi mire.

Skoly se nej¢astéji setkavaji s prekazkami v souvislosti s nezajmem firem o spolupraci s nimi
— tento problém zmifuji pfedeviim SOS, VOS, konzervatofe i gymnazia. Skoly dale
upozornuji na omezenou moznost firem prizpUsobit se vzdélavacim potfebam zaka (SOU,
SOS, konzervatore a praktické $koly). Problémem je i finanéni naro€nost zdravotnich
prohlidek a pojisténi zaka pred vstupem na pracovi$té zaméstnavatele (SOU, SOS a VOS).
Gymnazia se v oblasti spoluprace se zaméstnavateli angazuji v mensi mire, a to i z dlivodu
nezdjmu firem o spoluprdci a malé dostupnosti firem vhodnych pro dany obor.

Opatfenimi, ktera by Skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cill, jsou predevsim
staze 74k( v zahraniénich firmach, coz by podpofilo i vyuku cizich jazykd (SOU, SOS, VOS,
gymnazia i konzervatore) a stdze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech
(SOS, VOS, gymnazia i konzervatore). Skoly déle zdGrazfiuji i potfebu odborného
vycviku/praxe zak{ na pracovistich u zaméstnavateltl (SOU, SOS, konzervatofe a praktické
Skoly) a zajisténi financi pro praxe zakd (SOU, VOS a praktické $koly).

1.3.3. Rozvoj skoly jako centra celozivotniho uceni — tieti intervence podle skol v kraji

Hlavni mésto Praha

Rozvoj siti sttednich $kol jako Center CZU

Tato prioritni oblast stanovend MSMT vychazi z vladnich strategii a navazujicich dokumentd
stanovujicich smérovani dalsiho vzdélavani dospélych a seniord.

V predchozim obdobi byly krajské sité stfednich odbornych skol zakladany (celorepublikovy
projekt ESF UNIV 2 - KRAJE realizovany NUV) a bylo podporovano jejich vyuZiti pfi profesnim
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vzdélavani dospélych (nasledny projekt UNIV 3). V tomto obdobi bude kladen diraz na
aktivitu krajskych siti v jednotlivych krajich a rozsifovani jejich funkci vici zapojenym Skoldm,
dal$im zdjemcim z fad Skol i vzdélavacimu prostfedi dospélych (poradenstvi zajemclm o dalsi
vzdélavani dospélych z fad verejnosti, poradenstvi poskytovatelllm DVD, sdruzovani Skol
s rlznymi obory vzdéldvani do spole¢nych vzdéldvacich projektl, sdileni zkuSenosti
s profesnim vzdélavanim dospélych, informovani o programech DVD poskytovanych
stfednimi Skolami v regionu ad.) Do sité by se mohly se svymi vzdéldvacimi programy
uréenymi dospélym zapojit nové i gymnazia a lycea. Sité by mohly svou plsobnost rozsifit
napf. o plsobeni v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogl odbornych predmétl a odborného
vycviku programy DVPP) a spoluprdci s jinymi vzdélavacimi organizacemi, které se podileji na
celozivotnim vzdélavani v kraji.

Funkce Center CZU ve stfednich odbornych $kolach:

» Vzdélavaci zahrnujici poskytovani dalsiho vzdélavani dospélych (dale DVD) a vzdélavani
senior(.

» Informacni zahrnujici poskytovani informaci verejnosti i jednotlivcdm o organizaci
a podminkdach DVD, véetné Narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK).

» Poradenska zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individudlni kariérové
poradenstvi zamérené na ziskani kvalifikace nebo rekvalifikace, provadéni procesem
uznavani (role priivodce).

Slozky poskytovaného dalSiho vzdélavani dospélych (DVD)

» Vzdélavani profesni,

» Vzdélavani zajmové,

> Vzdélavani obcanské,

» Vzdélavani seniord.

Predpoklada se rozsifeni poctu strednich a vyssSich odbornych $kol, které budou poskytovat
DVD profesni vedouci ke sloZzeni zkousky podle standard( Narodni soustavy kvalifikaci (NSK)
v systému uznavani neformalnich a informalnich vysledkl uceni (pfedchozich vysledk( ucéeni)

a zaroven budou pUsobit jako autorizované osoby pro tuto zkousku podle zakona ¢. 179/2006
Sb.

Skoly poskytujici tento druh DVD musi vzdélavat podle program@ akreditovanych MSMT,
a pokud chtéji zaroven plsobit jako zkuSebni organ pro urcitou profesni kvalifikaci, musi mit
autorizaci. Skoly maji v soucasnosti volné k dispozici pfes 350 vzdélavacich programd
z rlznych obor(, vytvorenych a pilotovanych v projektu UNIV 3, prévé tak jsou k dispozici
i ovérend konkrétni zadani pro zkousku k ziskani jednotlivych profesnich kvalifikaci podle
standard( NSK.

Zajemci z fad Skol, které dosud nemaiji s profesnim vzdélavanim vedoucim k ziskani profesni
kvalifikace zkuSenost, mohou absolvovat v ramci intervence P-KAP program vzdélavani
k pfipravé a vedeni zkousky i k tvorbé vzdélavaciho programu. Pedagogicti pracovnici, ktefi
pusobi jako lektori DVD, by si mohli rozsifit svoji kvalifikaci a ziskat profesni kvalifikaci Lektor
dalSiho vzdélavani dospélych.
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Zajmové vzdélavani dospélych, ale i déti, poskytované strednimi Skolami neni predmétem
zvySené podpory vzdélavaci politiky. Existuje celd stdtem podporovana oblast zajmového
vzdélavani se specializovanymi institucemi a pedagogy. Zajmové vzdélavani je ale soucasti
komplexniho pojeti celoZivotniho uéeni a Skoly maji moznost poskytovat vzdélavaci programy
i tohoto typu. VétsSinou nabizeji specifické vzdélavaci programy, které nejsou soucasti bézné
vzdélavaci nabidky, jsou vefejnosti Zadané a vychdzeji z oboru vzdélani, které Skola poskytuje
(napf. programy zhotovovani odévu a konstrukce stfih(; vyfezavani ovoce, michané ndpoje;
roubovani; aranzovani kvétin). Programy zdjmového vzdélavani, pro které Skoly mohou
pravdépodobné ziskat podporu v rdmci projektd, jsou programy uréené predskolnim détem
v oblasti polytechnického vzdélavani a zak{im zadkladnich Skol ve stejné oblasti.

Dalsi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stfedni Skoly maji podilet, je vzdélavani
obcdanské a zajmové. Vyzvou je rozsifit plsobeni stfednich Skol predevsim v oblasti
obcfanského vzdéldvani. Toto vzdéldvani nema stejny cil a obsah jako S$kolni obcanské
vzdélavani v pocatecnim vzdélavani, je uréeno obanlim, aby si aktualizovali své znalosti nebo
ziskavali nové znalosti predevsim ve statem preferovanych oblastech — ve vybranych
gramotnostech spolecnych ob¢andm EU: digitalni, environmentalni, financni, jazykova (cizi
jazyky jako prostiedek porozuméni obcanl v rdmci Evropy — ne cizojazy¢éné vzdélavani pro
potireby vykonu profese, jako napf. némcina pro tesare, angli¢tina pro kosmeticky nebo
zajmové, kdy je studium jazyka konickem a pfedmétem osobnostniho rozvoje, které Skoly
také poskytuji), dale politickd (napf. systém statni spravy a politicky systém vietné
volebniho), prdvni, také ve vzdélavani zaméreného oblast zdravotni a bezpecnostni
(zdravotni prevence, zdravy Zivotni styl v€etné cvieni, prvni pomoc, sebeobrana, ochrana
spotrebitele, ochrana pred Zivelnimi pohromami), znalost regionl (historie, osobnosti,
pfiroda, uméni), pFiprava na stafi a starnuti, vzd&lavani rodi¢ ad. Skoly tak mohou vytvaret
vzdélavaci programy vyuZivajici znalosti ucitelt podle obor(i vzdélani, které skola poskytuje
v pocatecnim vzdélavani, nebo podle zajmovych specializaci ucitel.

Do obcanského a zajmového vzdélavani maji moznost se zapojit vétsi mérou gymnazia
a lycea, ktera se nepodileji na dalSim vzdélavani profesnim a vzdélavani dospélych poskytujici
stupen vzdélani (stfedni vzdélani s maturitou) poskytuji v omezené mife ve srovnani se
vzdélavanim odbornym profesnim.

Posledni oblasti celoZivotniho vzdélavani je vzdélavani seniord. Stfredni Skoly maji byt dalSim
vzdéladvacim prostifedim tohoto vzdélavani kromé univerzit tretiho véku, knihoven,
vzdélavacich agentur a kulturnich center. Seniordm tak muZe byt rozsifena dostupnost
vzdélavani jak zvySenim dosazitelnosti v blizkosti bydlisté, tak nabizenymi tématy.

U vzdélavani seniord ve stfednich skoldch je uprednostiiovdno mezigeneracni uceni, kdy se
na programech podileji Zaci Skoly jako lektofi, asistenti lektor( Ci instruktoti. Zaroven ale
ucitelé ve vzdélavani vytvareji situace vzajemného uceni i opacnym smeérem, kdy se Zaci uci
od senior(.

Skoly mohou pro seniory vytvafet programy ob&anského nebo zajmového vzdélavani podle
svych moznosti i cill kurikula poc¢atecniho vzdélavani (napt. obory gastronomické- moderni
stravovani a priprava pokrm(; socidlni péce a zdravotnické — tréninky paméti, rozpominani,
arteterapie; technické gkoly — digitalni vzd&lavani aj.). Zaci G€astnici se program( pro seniory
si nejen procvicuji ziskané znalosti, ale mohou je i prokazat jinak, nez je bézné v ramci
zkouseni, tim, Ze uci druhé. Mohou si procvicovat i specifické profesni dovednosti spojené
s komunikaci. Zaroven, a to je vychovny pfinos pro pocatecni vzdélavani zaka, spolecnd ucast
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v programech slouZi k mezigeneracnimu poznavani a porozumeéni. Vztah k seniorlim je
soucasti kultivacniho pUsobeni Skoly a promita se do celé kultury Skoly.

V ramci intervence P-KAP v této oblasti mohou Skoly ziskat podporu pro tvorbu vzdéldvacich
program( zaloZenych na principech mezigenera¢niho uceni a pro vzdélavaci postupy
modifikované pro seniory.

Hlavni zjisténi

> Skoly v této oblasti nejcastéji realizuji ¢innosti odpovidajici pouze zakladni Grovni, tj. $koly
se v tomto pripadé dalsSim vzdélavanim pfilis nezabyvaji (to se tyka predevsim gymnazii
a konzervatofi). Cast kol realizuje dalsi vzdélavani pouze okrajové prostfednictvim dil¢ich
aktivit (mirné& pokro¢ild droven — pfedeviim SOU, SOS a VOS), pfipadné se snazi dalsi
vzdélavani rozvijet (pokrocild Uroveri). Skoly deklaruji zdjem predevdim o systematické
rozvijeni této oblasti a o realizaci aktivit, které spadaji do nejvy3si Grovné (SOU, SOS
a praktické skoly).

> Skoly vyvijeji aktivitu pfedeviim v oblasti daldiho vzdélavéni pedagogt (SOU, SOS, VOS,
gymnazia a konzervatore) a zaroven tuto aktivitu hodnoti Skoly jako velmi duleZitou. Dale
jsou 8koly aktivni v oblasti zdjmového vzdélavani pro vefejnost (SOS, VOS, gymnazia
a konzervatore) a odborného vzdé&lavani pro zaméstnavatele (SOU, SOS a VOS). SOU
a praktické skoly realizuji i rekvalifikace.

> Skoly v této oblasti nej¢asté&ji narazeji na nedostatek finan¢nich prostiedke pro pracovniky,
ktefi by zajistovali oblast dalsiho vzdélavani na Skolach (zminuji vSechny typy skol), maly
zajem dospélych o dalsi vzdélavani (SOU, SOS, VOS a gymnazia) a administrativu spojenou
se ziskanim akreditace (SOU, VOS a praktické $koly). Gymndzia kromé nedostatku
financnich prostifedkl poukazuji na maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani a maly zajem
pedagogi o vyuku v programech dal$iho vzdélavani. Cast gymnazii ale na Zadné prekazky
v této oblasti nenarazi. SOU a praktické Skoly zminuji obtize spojené s administrativni
narocnosti pfi ziskavani autorizace podle zakona 179/2006 Sb.

» Opatrenimi, kterd by Skoldam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cilQ, jsou predevsim
pfiprava pedagogickych pracovniki jako lektorti dal$iho vzdélavani (pfedeviim SOS, VOS,
gymnazia a praktické Skoly), dale finance na kvalitni material (vSechny typy Skol kromé
gymnazii), zlepSeni ICT Skoly po kvantitativni i kvalitativni strance (SOU a gymnazia) a vice
uc¢eben (VOS, konzervatore, praktické $koly i gymndzia). Konzervatote i SOU zdGrazriuji
potrebu zlepsit vybaveni uceben teoretické vyuky a SOU i vybaveni dilen pro odborny
vycvik.

1.3.4. Rozvoj kariérového poradenstvi - €tvrta intervence podle Skol v kraji Hlavni mésto
Praha

Podle definice Evropské sité politik celoZivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové
poradenstvi ,spektrum cinnosti, které umoznuji obcéanlm vsech vékovych kategorii
a v kazdém okamziku svého Zivota identifikovat své moznosti, dovednosti a zajmy, délat
smysluplnd vzdélavaci a profesni rozhodnuti a fidit svou individualni drdhu v oblasti
vzdélavani, prace a v dalSich situacich, v nichZ jsou tyto moznosti a dovednosti ziskavany
a/nebo pouzivany”.
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Siroce pojaté kariérové poradenstvi se opird o nékolik forem, které by v optimalnim piipadé
mély byt propojené a vzajemné se doplfiovat:

Poskytovani informaci: Klient dostava nabidku informaci. Poradce mu bud poda konkrétni
informace na zakladé jeho dotazu, nebo mu doporuci urcité informacni zdroje.

Vzdélavani: Klient (zak, student) si osvojuje kompetence k tomu, aby dostupné informacni
zdroje a poradenské sluzby dokdzal efektivné vyuzivat a podle nich se rozhodovat a pldnovat
svou kariérovou drahu.

Diagnostika: Poradce (pfipadné jiny specialista) identifikuje vstupni charakteristiky klienta
(zajmy, predpoklady, limity). Vyuzivd pritom rGzné diagnostické metody a prostredky
(rozhovor, zdjmové dotazniky, osobnostni testy, vykonové testy, projekéni metody aj.).

Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje klientovi komplexni poradenskou pomoc
v navaznosti na jeho konkrétni situaci a potfeby. Mély by mu byt predkladany moznosti tak,
aby se na jejich zakladé dokdazal sam rozhodovat. Soucasti pfitom jsou, v mife a Urovni
odpovidajici situaci a potfebam klienta, i vSechny tfi vySe uvedené formy.

Skola je mezi véemi poradenskymi subjekty 7akovi nejblize, je s nim v dennim kontaktu, znd
nejlépe jeho predpoklady a limity, a proto by pro své Zzaky méla byt prvni instanci kariérového
poradenstvi, na kterou mohou navazat dalsi poradenské sluzby, napt. v ufadu prace nebo
v pedagogicko-psychologické poradné.

Kariérové poradenstvi ve Skole by ve své optimdlni podobé mélo mit svého hlavniho
koordinatora v osobé kariérového poradce, resp. koordinatora kariérového poradenstvi.
Nemélo by vsak byt vykonavano jen timto jedinym pracovnikem. Poslanim skoly je pfipravit
mladého ¢lovéka pro Zivot, a tedy i pro jeho kariérovou drahu. Kariérové poradenstvi ve Skole
by proto mélo byt provazano se vzdélavanim pro kariérové rozhodovani a trh prace, které by
zase mélo byt provazano s celou vzdélavaci ¢innosti Skoly, ve vazbé na obsah vyucovacich
predmétl, zaci by se méli dozvidat, k ¢emu jim v budouci praxi budou ziskané znalosti
a dovednosti. A mélo by smérovat i k rodi¢lim.

Je zfejmé, Ze cesta k tomuto optimalnimu pojeti kariérového poradenstvi je v souc¢asnych
podminkach pro vétSinu skol dlouha a ndro¢nd. Lze ji vSak zvladat postupné a dosahovat
takové Urovné, kterd je pro Skolu v daném casovém obdobi realistickd. Tyto Urovné byly
nastaveny v dotazniku z Setfeni "Podpora krajského akéniho planovani".

Hlavni zjisténi

> Skoly v rdmci kariérového poradenstvi nejéastéji realizuji ¢innosti, jeZ je mozné zaradit do
pokrocilé nebo mirné pokrocilé ¢i nejvyssi urovné (SOU, konzervatore a praktické Skoly
ovsem svymi ¢innostmi pomérné vyrazné naplnuji také zakladni Uroven). Nejvétsi posun
Ize o¢ekavat v ramci nejvyssi Urovné — Skoly deklaruji zajem o vytvoreni interniho systému
kariérového poradenstvi, o systematicky pristup a o rozvijeni této oblasti prostfednictvim
dalsich dil¢ich €innosti (v ramci nejvyssi Grovné Ize ocekdvat nejvétsi nardst u SOU a SOS).

> Skoly se v rdmci této oblasti zaméFuji pfedeviim na organizovani exkurzi a besed pro
kariérovou orientaci 7ak( (viechny typy $kol s vyjimkou VOS). Skoly déle zapojuji
odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit $kol (SOS, VOS a konzervatore), spolupracuji
se zaméstnavateli ¢i VS pfi naborovych aktivitach (zejm. VOS) a realizuji odborny vycvik ¢i
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odbornou praxi v realném pracovnim prostredi (vSechny typy Skol s vyjimkou gymnazii).
Pro SOU a praktické Skoly je dllezitd rovnéz spoluprace s rodi¢i, gymndzia se rovnéz
zaméruji na poskytovani individudlnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky. V pfipadé
praktickych Skol je prioritni zejména podpora Zzak( se zdravotnim ¢i socidlnim
znevyhodnénim.

> Skoly nejéastdji narazeji na nedostateéné finanéni prostiedky pro zaji$téni kariérového
poradenstvi na Skoldch (plati pro vSsechny typy Skol s vyjimkou konzervatofi), dale na maly
zajem o kariérové poradenstvi ze strany zakUd a rodicl Skoldch (plati pro vSechny typy skol
s vyjimkou gymnazii) a absenci pozice samostatného kariérového poradce (Skoldch (plati
pro vsechny typy Skol s vyjimkou praktickych). SOU dale velmi c¢asto nardieji na
nedostatecné technické a materidlni zabezpeceni pro kariérové poradenstvi, gymnazia
a konzervatofe na nizkou ¢asovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi a praktické skoly na maly zdjem ze strany zaméstnavateld.

» Opatrenimi, ktera by Skoldm nejvice pomohla v realizaci zvolenych cilli, jsou predevsim
finan¢ni prostfedky na realizaci exkurzi a besed (bez ohledu na zaméteni $koly). Skoly déle
zd(irazfiuji potfebu rozvoje spoluprace s VS (pfedeviim gymnazia a VOS) a moznost exkurzi
do provoz( rliznych zaméstnavateltl pro vyucujici SS i ZS (predeviim SOU, SOS a praktické
$koly). SOU a SOS by dale pomohlo zapojeni zaméstnavateld do ndborovych aktivit $koly.
Gymnaziim, konzervatofim a praktickym Skoldm by pomohlo vytvoreni odpovidajici ¢asové
dotace vyudujicim pro poskytovani kariérového poradenstvi. VOS a konzervatofim by
pomohlo zapojeni zaméstnavatell do vyuky i mimo ucebni aktivity a praktickym Skoldm
moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradcu.

1.3.5. Podpora polytechnického vzdélavani - pata intervence podle skol v kraji Hlavni
mésto Praha

Polytechnické vzdélavani je v soucasné dobé akcentovano v fadé evropskych i narodnich
strategickych dokumentd, za vSechny jmenujme Strategicky ramec evropské spolupréce ve
vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020) a Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR na obdobi 2015 — 2020.

Hlavnim dlvodem cilené podpory polytechnického vzdéldvani je rostouci nezdjem
o vzdélavani v polytechnickych predmétech (Ubytek studentll, potazmo zaméstnancu).
Zaroven je treba si uvédomit, Ze oblast polytechniky je dilezita pro rozvoj a rist ekonomiky,
pro konkurenceschopnost kazdé zemé i dalSich spolecenstvi, a jeji zaostavani muze mit
dalekosahlé dusledky v globalnim méfitku.

V soucasné dobé je polytechnické vzdélavani chapdno jako vzdélavani propojujici oblast
pfirodnich véd véetné matematiky, oblast techniky a technologii a oblast pfirody a Zivotniho
prostredi.

Polytechnické vzdélavani je rovnéz definovdno jako vzdélavani poskytujici védomosti
o védeckych principech a odvétvich vyroby, znalosti z technickych obor(i a vSeobecné
technické dovednosti.

Cilem polytechnické vychovy/vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostredi
a pomahat vytvaret a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, podporovat touhu tvofit
a praci zdarné dokoncit, rozvijet znalosti v pfirodovédné oblasti a oblasti environmentalni
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(zaméreni na predméty chemie, prirodnich véd, fyziky atd.), rozvijet spolupraci, vzdjemnou
komunikaci a volni vlastnosti

Pfispivd nejen k rozsifovani poznatkll, ale predevsim k vytvareni pracovnich dovednosti
a ndvyku, které jsou vyuZivany v béZzném a pozdéji i pracovnim Zivoté.

Pfirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdélavani zamérené na porozumeéni zakladnim
pfirodovédnym pojmUm a zakonlim, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani
prirodnich faktd (prirodnich objektl, proces(, vlastnosti, zdkonitosti).

Cilem v prirodovédném vzdéldvani je rozvijet schopnosti potiebné pfi vyuZivani
prirodovédnych védomosti a dovednosti pro reseni konkrétnich problémd, podporovat
odpovédné rozhodovani v osobnim Zivoté clovéka, napliovat osobni potfeby a fungovani
v obcanském a pripadné budoucim profesnim Zivoté.

Technické vzdélavani jako soucast technické vychovy se zaméfuje na osvojovani potfebnych
technickych védomosti, dovednosti a ndvyku, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvofivého
technického mysleni. Osvojeni je realizovano na védeckém zakladé, uvédoméle a pfi
aktivitach majicich vztah k technice, s niz se v Zivoté setkd kazdy jedinec.

Cilem technické vychovy je ziskat spravné postoje k technice a k vyuzivani techniky v Zivoté.

Environmentalni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentalni vychovou
rozumime systematické plsobeni na mladou generaci (véetné déti predskolniho véku) za
Ucelem prijeti hodnot a vzor( jednani nezbytného pro ochranu a péci o Zivotni prostredi.
Oblastmi vzdélavani jsou: vychova o Zivotnim prostiedi, vychova v Zivotnim prostredi,
vychova pro Zivotni prostfedi. Ukoly osvéty jsou zejména v roviné informativni a jsou
zamérené na dospélou populaci a obecné na verejnost.

Hlavni zjisténi

» Naprosta vétsina skol rozviji podporu polytechnického vzdélavani pouze na zakladni
urovni, v rdmci RVP vyucovanych oboru (bez ohledu na zaméreni skoly). Vyraznéjsi posun
lze oCekavat v ramci pokrocilé Urovné — Skoly maji zajem realizovat aktivity s prvky

systematické podpory polytechnického vzdélavani (bez ohledu na zaméreni skoly).
U praktickych Skol Ize ocekavat stejné vyrazny posun také v ramci mirné pokrocilé Grovné.

> Skoly se v ramci této oblasti zaméfuji predeviim na zaclenéni laboratornich cviéeni,
pokusl nebo exkurzi do vyuky polytechnickych predmétl (bez ohledu na zaméreni skoly),
zapojovani zakd do soutéZi/olympiad (s vyjimkou praktickych skol) a individualni préci se
7aky se zajmem o polytechniku. Déle se $koly vé&t$i mife podili na spolupraci s VS
(pfedevim gymnazia a VOS), pripravé vyukovych material( pro vyuku polytechnického
charakteru (predevdim praktické Zkoly) a organizaci motivaénich akci pro Zaky ZS
(pfedevsim SOU, SOS a praktické $koly).

> Skoly se nejéastéji setkdvaji s prekazkami v souvislosti s nedostateénou motivaci zakd ze
ZS k polytechnickému vzdélavani (s vyjimkou gymnazii a praktickych $kol), nedostate¢nymi
znalostmi 7ak( ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (s vyjimkou praktickych $kol),
nezajmem zakl o polytechnické vzdélavani (bez ohledu na zaméreni skoly) a nedostatkem
financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétl (predevsim gymnazia a praktické skoly).
VOS dale také narazeji na nedostate¢nou jazykovou vybavenost pro vyuku v cizich jazycich
uciteld polytechnickych predméta.
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» Opatrenimi, kterd by skolam nejvice pomohla v realizaci zvolenych cill, jsou: zvyseni poctu
a kvality PC/notebook/tabletd ve Skole/dalsich zafizeni (bez ohledu na zaméreni skoly),
zvysSeni kvality softwarového vybaveni Skoly (s vyjimkou SOU), moZnost nakupu ucebnic,
pomticek, vyukovych materialQi (pfedeviim SOS), zlepeni vybaveni odbornych uéeben,
laboratofi a dilen odborného vycviku (pfedevsim SOU) a zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetné
pfipojeni na internet a vybaveni IT u¢eben (pfedeviim SOS a VOS). SOU a praktické gkoly
by dale uvitaly dhradu mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych pfredmét(l a praktické
Skoly dale nakup/pfipravu materiald pro vyuku.

1.3.6. Inkluzivni vzdélavani- Sesta intervence podle Skol v kraji Hlavni mésto Praha

Inkluzivni vzdélavani vychazi z pozadavku pftizpUsobeni edukacniho prostiedi zakam.
V takovém prostredi Ize pracovat s heterogenni skupinou zZak( a akceptovat tak rliznorodost
pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socidlniho prostredi, popt. véku; Ize pracovat s rdznou Urovni
predpokladll véetné 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ¢i mimoradnym nadanim.
Inkluzivni vzdélavani dava moznost vytvoreni ,Skoly pro vSechny”.

Mezi hlavni vyzvy této oblasti intervence patfi nepochybné naplnéni zdkladnich znak
inkluzivniho

vzdélavani:

» ke vzdélavani maji pfistup vsichni bez rozdilu,

» vzdélavani je snadno a bezpecné fyzicky pristupné,

» vzdélavani si mohou dovolit vsichni, je ekonomicky dostupné,

» vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potfeby ménici se spole¢nosti,

» vcetné odborného ndhledu na potreby zdravotné postizenych i komunit z odlisSného
kulturniho a socialniho prostredi.

Hlavni zjisténi

» Vétsina skol rozviji inkluzivni vzdélavani predevsim prostrednictvim ¢innosti spadajicich do
zakladni nebo mirné pokrocilé urovné (to se tykda témér vSech typl Skol s vyjimkou
praktickych Skol, kde je podil ,naplnéni jednotlivych dUrovni pomérné rovnomérny).
Inkluzivni vzdélavani je tedy rozvijeno budto prostfednictvim dil¢ich Cinnosti, pfipadné
Skoly pracuji na ucelené strategii a vyuzivaji plany pedagogické podpory. Nejvyraznéjsi
posun lze predpokladat v rdmci nejvyssi irovné (s vyjimkou konzervatofi) — Skoly deklaruji
zajem o cinnosti, jez v sobé nesou prvky systematického pfristupu k inkluzivnimu
vzdélavani, a o rozvijeni této oblasti prostfednictvim dalSich ¢innosti.

> Skoly se v ramci této oblasti zamé&fuji predeviim na evidenci 74kl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (bez ohledu na typ Skoly). Vyucujici na Skolach voli formy, metody
a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zak( (bez ohledu na typ Skoly)
a také voli vhodné metody pro zjistovani vysledk( uéeni zak( (SOU, SOS a konzervatore).
Skoly také spolupracuiji se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (SOS, gymnazia a praktické
Skoly) a snaZi se zohlednovat charakter obtizi zak( v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi
ukonéovani studia (gymnazia a VOS). Na konzervatofich a praktickych $kolach vyudujici
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spolupracuji pfi naplfnovani vzdélavacich potreb 7akd a konzervatore dale také zohlednu;ji
potfeby Zaku, jejichz matefskym jazykem neni ¢estina.

Skoly v této oblasti nejéastéji narazeji na nedostate¢né finanéni prostiedky pro zajisténi
inkluzivniho vzdé&lavani na $kolach (bez ohledu na typ $koly). Skoly déle zmifuji
nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani (bez ohledu na
typ $koly) a pfili§ velky pocet 7ak( ve tFidé (SOU, SOS, gymnazia a VOS). Konzervatore déle
nardzeji na to, Ze vyucujici nemaji v této oblasti dostatecné vzdélani. SOU se také potykaji
s velkym poctem zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v jedné tfidé a praktické
Skoly narazeji na maly zajem ze strany Zakd a rodicli o inkluzivni vzdélavani.

Opatfenim, které by Skoldm nejvice pomohlo v realizaci zvolenych cilli, je pfedevSim
vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (bez ohledu na typ
Skoly). Mezi dalsi nejcastéji zmifiovana opatreni patfi: dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd pro vyucujici $koly v oblasti metod a forem prace (SOU, SOS a konzervatore),
zajisténi prostorovych dispozic $koly (gymndazia a VOS) a vytvoreni odpovidajicich
personalnich podminek (SOU a SOS). Gymndzia by rovné? uvitala zajisténi asistent(
pedagoga a VOS dalsi vzdélavani vyucujicich v oblasti forem hodnoceni 7aki. Pro
konzervatore by bylo potfebné také zajisténi dostatecnych moZnosti pro vzdélavani
pedagogl v oblasti inkluzivniho vzdélavani a opatfeni vedoucich ke zlepSeni komunikace
s rodic¢i zakd. Praktické Skoly by uvitaly rovnéZz vytvoreni odpovidajicich legislativnich
podminek.

v s v

1.3.7. Potreby infrastruktury skol (investicni ¢ast) - sedma intervence podle Skol v kraji

Hlavni mésto Praha

Hlavni zjisténi
» V Hlavnim mésté Praha ma zdjem o Cerpani z vyhrazenych financnich prostfedkl 68 % skol

— ve srovnani s celorepublikovym vysledkem (v CR deklaruje zajem o &erpani 77 %) je tedy
zadjem o cerpani podpramérny. Tomu odpovida i deklarovana dulezitost rozvoje

evvs

Mezi oblasti, v jejichz ramci Skoly nejcastéji planuji ¢erpani financ¢ni prostfedkd, patfi
stavebni Upravy mensiho rozsahu (bez ohledu na zaméreni Skoly) a vystavba odbornych
uéeben a uéeben pro individudlni uéeni (plati predeviim pro SOU, SOS, gymnazia
a konzervatore). Skoly dale planuji stavebni Upravy a vybaveni na podporu bezpe¢ného
a podnétného prostiedi (pfedevsim konzervatore a praktické skoly) a pofizeni stroja ci
jiného vybaveni nad 40 tis. K¢ (s vyjimkou gymnazii a praktickych Skol). Gymnazia
a konzervatore dale planuji ¢erpat finanéni prostfedky na novou vystavbu budov di
gkolskych zafFizeni, VOS na stavebni Upravy vét$iho rozsahu a praktické $koly na pofizeni
SW a HW pro vyuku informatického mysleni a digitdlnich dovednosti prifezové napfic
odbornym i vSeobecnym vzdéldvanim.

1.3.8. Nepovinné oblasti a jejich duilezitost v kraji Hlavni mésto Praha

Hlavni zjisténi
V rdmci nepovinnych oblasti intervenci je pro Skoly nejdulezitéjsi oblast ICT véetné potreb

infrastruktury a druhou nejdulezitéjsi oblasti je jazykové vzdélavani (plati pro SOU
a gymnazia). SOS a VOS prikladaji témto oblastem stejnou dileZitost a pro konzervatore je
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vyznamnéjsi oblasti jazykové vzdélavani. Pro praktické Skoly jsou pak shodné
nejvyznamnéjsimi oblastmi ICT vcetné infrastruktury a podpora rozvoje Cc(tenarské
gramotnosti.

ICT v€etné potieb infrastruktury:

> Skoldm by v ramci oblasti ICT pomohlo vybaveni béZnych tFid digitalnimi technologiemi
a multimedialni technikou (bez ohledu na zaméreni $koly), ddle pak pofizovani licenci
a aktualizaci k rGznym aplikacim (plati pro vSechny typy $kol s vyjimkou konzervatofi),
vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (plati pro vSechny typy Skol s vyjimkou
gymnazii) a vybaveni ICT uceben digitalnimi technologiemi (pfedevsim konzervatofim
a praktickym skoldm). Gymnaziim a konzervatofim by dale pomohla technicka podpora
a konzervatofim a praktickym Skolam dale také podpora pfi budovani pocitacové sité.

Jazykové vzdélavani vcetné potieb infrastruktury:

» V ramci oblasti jazykového vzdélavani by skoldm pomohly prostfedky na zajisténi mobilit
74ka (pFedevdim VOS a konzervatofim) a mobility vyucujicich do zahraniéi s cilem posilit
jejich jazykové kompetence (predeviim SOS, VOS a konzervatofim), vytvofeni podminek
pro diferenciaci vyuky podle Urovné zakl (predevsim SOU, konzervatofim a praktickym
Skolam) a prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym
(pfedeviim gymnaziim). SOU a SOS by déle pomohly vyukové materidly cizich jazykd
s tematickym nebo odbornym zaméfenim (toto opatfeni velmi €asto zmiriuji také VOS)
a orientace vyucujicich cizich jazykl v oboru, pro ktery se Zaci ptipravuji (toto opatreni
velmi ¢asto zminuji také praktické skoly). Gymnaziim a praktickym Skoldam by dale také
pomohla digitalni podpora vyuky cizich jazyk( a gymnaziim podpora rozvoje ¢tenarské
gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové urovné Zaka.

Podpora ¢tendiské gramotnosti:

> Skolam by v ramci podpory ¢tenaiské gramotnosti pomohlo zafazeni prace s texty jako
soucasti vyuky vétsiny predmétl (bez ohledu na zaméreni Skoly), dostatecné prostredky
na nakup knih pro gkolni knihovnu (pfedevsim SOU, SOS, VOS a gymnaziim), prostfedky
pro personalni a materidlni zaji$téni prace se zaky se zajmem o literaturu (pfedevsim VOS,
gymnaziim a konzervatofim) a vyuZzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské
gramotnosti (predeviim SOS a konzervatofim). SOU, SOS a konzervatoiim by déle pomohla
systematickd prace zakd s odbornymi texty a praktickym Skoldm prostredky na realizaci
mimotridnich aktivit podporujicich ¢tendrskou gramotnost a prostiedky pro zajisténi
konzultaci se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Podpora matematické gramotnosti:

> Skoldam by v rdmci podpory matematické gramotnosti pomohla finanéni podpora pro
mozné plleni hodin matematiky (bez ohledu na zaméreni skoly), vyukové materialy na
podporu propojeni matematiky s béZnym Zivotem a budouci profesi (pfedeviim SOU, SOS,
gymnaziim a konzervatofim), podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi
predméty (predeviim SOU, SOS a konzervatoiim) a prostfedky pro personalni zajisténi
konzultacnich hodin pro Zzaky se specialnimi vzdéldvacimi potrebami (predevsim
gymnaziim a praktickym $koldm). Gymnaziim a VOS by dale pomohla nabidka dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti vyuziti digitdlnich technologii pfi rozvoji
matematické gramotnosti a VOS a praktickym $koldm ndkup ucebnich pomGcek
a literatury podle potieb skoly.
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1.4. Prioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akéni plan
podle typu Skoly

SOU, SOS a VOS zdiiraziuji predevsim ddleZitost podpory odborného vzdélavani a spolupraci
se zaméstnavateli. Ve srovndni s ostatnimi oblastmi kladou tyto Skoly diraz také na rozvoj
infrastruktury Skoly, podporu kompetenci k podnikavosti a rozvoj Skoly jako centra
celozivotniho uceni. SOU ve srovnani s celokrajskymi vysledky také dale zdGrazruji dlilezitost
polytechnického vzdélavani.

Obr. 6: Prioritizace povinnych oblasti v Hl. m. Praha — SOU, SOS a VOS

Prioritizace povinnych oblasti v Hl.m. Praha - SOU, SOS, VO3

4= \EL VI DOLEZITE MENE DULEZITE —

—&—Celkem (N=188)

Rozvoj infrastruktury skoly ‘
,,,,,,,,,,,,,,,, —e—50U (N=35)

Podpora kompetenci k —e—505 (N=100)
podnikavosti

—8—VO05 (N=34)

I
Podpora odborného vzdélavani,
spoluprace skol a zam.

oy

Rozvoj $koly jako centra AN
celoZivotniho uéeni

Rozvoj kariérového poradenstvi

Podpora polytechnického Q \
vzdélavani
,,,,,,,,,,,,,,,, ™,

‘\;
Inkluzivni vzdélavani b

V pripadé gymnazii je kladen dlraz zejména na rozvoj infrastruktury Skoly, podporu
kompetenci k podnikavosti a rozvoj kariérového poradenstvi. Ve srovnani s celokrajskymi
vysledky kladou gymndzia dlraz také na také na inkluzivni vzdélavani a podporu
polytechnického vzdélavani.
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Obr. 7: Prioritizace povinnych oblasti v HI. m. Praha - gymndzium

Prioritizace povinnych oblasti v Hl.m.Praha - Gymnazium
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Ve srovnani s ostatnimi sledovanymi oblastmi je pro praktické Skoly prioritou predevsim
podpora odborného vzdélavani, rozvoj infrastruktury a inkluzivni vzdélavani. Oproti
celokrajskym vysledkiim je kladen vyssi ddraz na rozvoj kariérového poradenstvi a podporu
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polytechnického vzdélavani.

Obr. 8: Prioritizace povinnych oblasti v Hl. m. Praha — praktickd Skola

Prioritizace povinnych oblasti v Hl.m. Praha - Prakticka Skola
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\

—8— Celkem (N=188)

Praktickd kola (N=9)
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________________ 8
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Konzervatore kladou v ramci sledovanych oblasti dliraz na podporu odborného vzdélavani,
podporu kompetenci k podnikavosti a rozvoj infrastruktury skoly.

Tab. 2: Prioritizace povinnych oblasti v HI. m. Praha — konzervator

Primérna dileZitost povinnych oblasti (1=nejdulezitéjsi; 7=nejméné dulezita)

Celkem nzervator
(N=188) (N=7)

Podpora odborného vzdélavani 34 2,4
Podpora kompetenci k podnikavosti 32 2,6
Rozvoj infrastruktury Skoly 2,8 29
Inkluzivni vzdélavani 5,1 43
Rozvoj $koly jako centra celoZivotniho uceni 4,2 4,6
Rozvoj kariérového poradenstvi 4,6 49
Podpora polytechnického vzdélavani 4,8 6,4
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2. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

2.1. Soucasna uroven a predpokladany posun

Podporu kompetenci k podnikavosti rozviji vétSina Skol predevSim na zakladni Urovni
a v ramci zadani RVP (46 %). Skoly maji nicméné zajem tuto oblast dale rozvijet. Vyrazny
posun lze ofekdvat v rdmci nejvyssi Urovné, kdy je podpora kompetenci k podnikavosti
jednou z priorit Skoly (predpokladany posun o 20 %).

Obr. 9: Soucasnd uroven podpory kompetenci k podnikavosti a pfedpokladany posun

Soucasna uroven podpory kompetenci k podnikavosti a predpokladany posun

0,
Sl M Soucasna droveri Predpokladany posun

Primérna uroven Zakladni droveri Mirné pokrocila Pokroéila Groven Nejvyssi uroveri
uroven

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Zakladni droven —podpora kompetenci k podnikavosti probiha na informativni bazi, Skola tuto oblast podporuje
tak, jak je zadano v RVP.

Mirné pokrocila uroven — podpora kompetenci k podnikavosti probihd pouze v podobé dilé¢ich aktivit, bez
celkové strategie (zapojeni do projektd ESF, mezindrodnich programd Leonardo Da Vinci, vyuZiti téchto
zkusenosti bez celkové koncepce).

Pokrocila uroven — systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje
s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spolutcast na projektech na celostatni nebo
krajské urovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétd k rozvoji oblasti).

vvs s

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast
je vycClenén pracovnik Skoly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitelt a je doplnovan
dalsimi dilcimi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zaki do vedeni vyucovani,
kooperace s podnikateli z okoli).
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> Na vétsiné SOU, SOS a VOS probiha podpora kompetenci k podnikavosti predeviim na
zakladni drovni dle zadani RVP. V ramci SOU, SOS i VOS je nicméné patrny zajem
o systematické rozvijeni kompetenci k podnikavosti na vys$si Urovni, nejvyraznéjsi posun
Skoly planuji ramci nejvyssi irovné.

» Podpora kompetenci k podnikavosti probihda na vétsiné gymnazii predevsim ve své
zakladni podobé, v rdmci RVP (zakladni uroven — 49 %). Pfedpokladany posun v pfipadé
gymnazii Ize o¢ekavat predevsim v ramci nejvyssi urovné (predpokladany posun o 21 %).

» Konzervatore také vyvijeji ¢innost predevsim na zakladni Urovni (36 %). Vyrazny posun
nelze v pripadé konzervatofi ofekavat. Mirny posun je ocekdvan v ramci pokrocilé
(pfepokladany posun o 7 %) a nejvyssi (prepokladany posun o 9 %) urovné.

» Praktické skoly také realizuji predevsim Cinnosti, jez spadaji pfedevsim do zakladni urovné
(56 %). Skoly maji nicméné zdjem o dalsi rozvijeni podnikavosti v rdmci aktivit na nejvyssi
urovni (prepokladany posun o 13 %).
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Tab. 3: Soucasnd uroveri podpory kompetenci k podnikavosti a predpokladany posun —

podle typu skoly

SOU (N=35)

SOS (N=100)

Gymnazium (N=60)

VOS (N=34)

Konzervatof (N=7)

Prakticka skola (N=9)

2.2. Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

Primérna droven
Zakladni aroven

Mirné pokrocila droven
Pokrodila droven
Nejvyssi Uroven

Primérna droven
Zakladni uroven

Mirné pokrocila droven
Pokrocila uroven
Nejvyssi Uroven

Prdmérna droven
Zakladni auroven

Mirné pokrocild droven
Pokrodila droven
Nejvyssi Uroven

Primérna droven
Zakladni aroven

Mirné pokrocila droven
Pokrodila uroven
Nejvyssi Uroven

Primérna droven
Zakladni uroven

Mirné pokrocild droven
Pokrodila droven
Nejvyssi troven

Primérna droven
Zakladni aroven

Mirné pokrocila droven
Pokrocila droven
Nejvyssi uroven

Soucasna

uroven

28%
49%
38%
30%

23% M

28%
46%
31%
29%
25%

25%
49%
24%
28%
22%

23%
43%
25%
22%
23%

22%
36%
14%
14%
27%

11%
56%
17%
13%
6%

Predpokladany
posun

+

+ 4+ + + + o+ + o+ o+ + 4+ 4+ + o+ + + + + + o+ + o+ o+

+ 4+ 4+ + o+

20%
0%

14%
14%
26%

17%
3%
9%
14%
22%

16%
8%
9%
11%
21%

13%
6%
7%

10%

16%

7%
0%
0%
7%
9%

10%
6%
8%
6%
13%

V rdmci podpory kompetenci k podnikavosti se Skoly zaméruji predevsim na to, aby naucily
7aky myslet kriticky a aby 7aci nachazeli inovativni podnikatelska Feseni (65 %). Skoly rovnéz
Casto realizuji projektova vyucovani podnécujici kreativni uvazovani (54 %) a vychovavaji
k podnikavosti v rdmci vSeobecného vzdélavani (54 %).

27



Povérfeny pracovnik skoly se stara o aktivity na podporu podnikavesti, koordinovani uéitel

Obr. 10: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné podili

Na kterych éinnostech se Vase kola v rdmci podpory kompetencik podnikavosti aktivné podili?

Skola uci zaky myslet kriticky a nachézet inovativni podnikatel. feleni

Skola realizuje projekt. vyucovéni podnécujici kreativ. uvazovani

Vychova k podnikavosti v rémci vieobecného vzdélavani

Zaclenéni ekonomickych aspektd i do vyuky v neekonomickych predmétech
Vychova k podnikavosti v rémci odborného vzdélavani

Pedagog. prac. ziskavaji info i podnéty ke vzdélavani v podnikavosti a vyuZivaji je ve vyuce
Kazdorocni projektové dny zamérené na podporu podnikavosti, iniciativy a kreativity
Skola umozfiuje aktivni zapojeni 24ki: do vedeni vyucovéni a Zivota $koly

Organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice podnikavosti pro Zaky i ucitele
Moznost pro zaky aplikovat dovednosti v podnikatel. v rdmci $kolnich i volnoéas. aktivit
Navitévy a pfednasky podnikatell ve vyuce

Kontakty s podnikateli z okoli k ziskani podnétu k rozvoji podnikavosti zak(

Z4ci se aktivné podileji na &innostech fiktivnich firem &i akcich Junior Achievement apod.

Prace zaka v realné skolni firmé

Jiné

(=]
X

10% 20% 30% 40% 50% 60%

> SOU a SOS se v ramci aktivit soustfedi pfedeviim na vychovu k podnikavosti v ramci
odborného vzdélavani, uci Zaky myslet kriticky a nachdzet inovativni podnikatelské feseni.
Soustredi se také na zaclenéni ekonomickych aspektl i do vyuky v neekonomickych
predmétech.

Také gymnaézia a VOS v rdmci této oblasti u¢i své 7aky myslet kriticky a inovativné
a vychovavaji k podnikavosti v rdmci vSeobecného vzdélavani. Gymnazia navic realizuji
projektové vyucovani podnécujici kreativni uvazovani (63 %); v pfipadé VOS pedagogitti
pracovnici ziskavaji informace a podnéty ke vzdélavani v podnikavosti a vyuZivaji je ve
vyuce (59 %).

Konzervatore vychovavaji k podnikavosti (86 %), uci zaky myslet kriticky a nachazet
inovativni podnikatelska feseni (57 %). Rovnéz umoziuji aktivni zapojeni zak( do vedeni
vyucovani a Zivota skoly (57 %).

» Praktické skoly uci zejména zaky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatelska reseni
(44 %) a vychovavaji k podnikavosti v ramci vieobecného vzdélavani (44 %).
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Tab. 4: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné podili —
podle typu skoly

HE'
S
wn
=
o
<

X
.\.H

Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani 22 I s80% 2 N 49%

SOU (N=35) Skola udi zéky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatel. fesent 22 N 6% 123 B 6%
Zaclenéniekonomickych aspektt i do vyuky v neekonomickych predmétech 2 I 3% 2 IR 49%

Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani 69 - 69% 92 - 49%

SOS (N=100) Skola udi zéky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatel. fe3eni 63 M 63 123 B 6%
Zaclenéni ekonomickych aspektd i do vyuky v neekonomickych predmétech s3 I s8% 2 N 49%

Skola ugi 7aky myslet kriticky a nachézet inovativni podnikatel. fe3eni s B e 123 B 5%

Gymnazium (N=60)  Vychova k podnikavosti v rémci vieobecného vzdélavani s W 6% 101 N 54%
Skola realizuje projekt. vyucovani podnécujici kreativ. uvazovani 33 B e% 1010 BN 54%

Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani 23 I es% 2 N 49%

VOS (N=34) Skola uci zéky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatel. Feseni 2 B % 123 B 65%
Pedagog. prac. ziskavajiinfo i podnéty ke vzdélavaniv podnikavosti a vyuZivaji je ve vyuce 20 B s59% 52 N 44%

Vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani 6 N se% 2 IR 49%

Konzervator (N=7) Skola ugi 7éky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatel. feeni 4 B 5% 123 B 65%
Skola umoZriuje aktivni zapojeni zak(i do vedeni vyucovania Zivota koly 4 e s 70 W 37%

Praktick Skola (N=9) Skola ugi zéky myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatel. fesenf 4 - 44% 123 - 65%
Vychova k podnikavosti v ramci vseobecného vzdélavani 4 [ | 4% 100 [N 54%

2.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOU

» Prioritami SOU jsou v oblasti podpory podnikavosti: vychova k podnikavosti v ramci
odborného vzdélavani a snaha ucit Zzaky myslet kriticky a inovativné — Skoly se na téchto
¢innostech aktivné podili a zaroven jim prikladaji vysokou dulezitost.

» Urcity potencial lze vidét v ziskavani informaci a podnétl ke zlepSovani vzdélavani
v podnikavosti a ¢astecné také v udriovani kontaktl s podnikateli za ucelem ziskani
podnétd k rozvoji podnikavosti zak(l a také podnétli do vyuky jako takové — prestoze se
SOU na téchto aktivitach pfilis nepodili, jsou vnimany jako dulezité.

» SOU se soustredi také na zaclenéni ekonomickych aspektl do dalSich predmétd —
ve srovnani s ostatnimi sledovanymi aktivitami neni tato ¢innost nicméné tolik dllezita.
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Obr. 11: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - SOU

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - SOU

POTENCIAL PRIORITA

Pedagogitti pracovnici ziskavaji informace
i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v
podnikavosti a vyuZivaji je ve vyuce

—

Skola u&i #4ky myslet kriticky, vnimat
problémy ve svém okoli a nachazet
inovativni podnikatelska feseni

AKTIVITA JE DOLEZITA

Pravidelné kontakty s podnikateli z okoli k
ziskadni podnéti k rozvoji podnikavosti Zaki

Vychova k podnikavosti v ramci
odborného vzdélavéni

/va . . Zatlenéni ekonomickych aspekti i do vyuky

v neekonomickych predmétech

Organizovani konzultaci, debat a exkurzi k problematice
podnikavosti pro Zaky i ucitele

Vychova k podnikavosti v ramci
vieobecného vzdélavani

OSTATNI NESOULAD

4= AKTIVITA NENi DULEZITA

SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI

Pozn. Do map je zaneseno sedm nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich ddleZitost.

2.2.2. Aktivity, na nichz se v rdmci této intervence podili SOS

> Prioritou SOS je v rdmci této oblasti pfedeviim vychova k podnikavosti v ramci odborného
vzdélavani a rozvoj kritického a inovativniho mysleni u 7akd — tyto &innosti jsou SOS
nejcastéji zminovany a zdroven jsou hodnoceny jako velmi dllezité.

» Také projektové vyucovani a ziskavani informaci a podnétd ke zlepSovani vzdélavani
v podnikavosti je $kolami vnimano jako ddleZité, na téchto &innostech se nicméné SOS
pfilis aktivné nepodileji.

» Urcity nesoulad je, stejné jako v pfipadé SOU, patrny u zaclenovani ekonomickych aspekt(
do neekonomickych predmétl — prestoze se na této cinnosti Skoly do velké miry podileji,
dileZitost neni ve srovnani s ostatnimi sledovanymi aktivitami tak vysoka.
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Obr. 12: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - SOS

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - SOS

POTENCIAL PRIORITA
Pedagogitti pracovnici ziskavaji informace i
podnéty ke zlep3ovéni vzdélavéni v
T q q [ i
= podnikavosti a vyuZivaji je ve vyuce . s .
S Skola uci Zaky myslet kriticky,
] ~ vnimat problémy ve svém
8 Skola realizuje projektové vyucovani okoli a nachazet inovativni
w podnécujici kreativni uvaZovani podnikatelské Feeni
<t
=
2
e Vychova k podnikavosti v
< .' ramci odborného vzdélavani
V\,’vch?va k pot'inikavo‘?ti v'ré'mci . . Zatlenéni ekonomickych aspekt i do
vieobecného vzdélavani vyuky v neekonomickych pfedmétech
<L
B
N
w
-
=]
o
=
w
=
=
=
2
E
>
=<
OSTATNI NESOULAD
4= 5KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi me—)

Pozn. Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

2.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia

» Prioritou gymnazii je realizace projektového vyucovani a rozvijeni kritického a inovativniho
mysleni u zakl — tyto Cinnosti jsou gymnazii nejcastéji zmifovany a zaroven jsou
hodnoceny jako velmi dllezité.

» Potencidl k rozvoji podnikavosti predstavuji projektové dny zamérené na uplatnéni prvki

podnikavosti — prestoZze se na této Cinnosti gymnazia podileji ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi aktivitami méné, je tato Cinnost Skolami pokladdna za dllezZitou.

» Ackoliv se gymnazia silné zaméruji na vychovu k podnikavosti v ramci vSeobecného
vzdélavani, dllezitost této Cinnosti je ve srovnani s ostatnimi polozkami nizsi.
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Obr. 13:

—

AKTIVITA JE DOLEZITA

AKTIVITA NENi DULEZITA

Aktivity, na nichzZ se skoly podili, a jejich dileZitost — gymndzia

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI X DULEZITOST AKTIVIT - Gymnazia

POTENCIAL
Ve skole probihaji kaidorocné projektové
dny zaméfené i na uplatnéni prvka
podnikavosti, iniciativy a kreativity
Zatlenéni ekonomickych ’__,_————-". .

aspekti i do vyuky v
neekonomickych
pfedmétech Skola umotZiiuje aktivni zapojeni
#4kii do vedenivyufovani a Zivota
$koly jako podminku tsp&iného
kreativniho vyuéovani

OSTATNI

PRIORITA

Skola realizuje projektové vyugovéni
podnécujici kreativni uvaZovani

Skola uti ¥aky myslet kriticky, vnimat
problémy ve svém okoli a nachazet
. . inovativni podnikatelska feseni

Vychova k podnikavosti v
ramci vieobecného vzdélavani

NESOULAD

SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI

Pozn. Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich ddleZitost.

2.3. Prekazky, na které Skoly nardzi v ramci této intervence

V rdamci podpory kompetenci k podnikavosti Skoly nejcastéji nardzeji na nedostatek
financ¢nich prostredkl pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku (55 %). DalSim problémem
je nedostatek vyukovych materidli, pomlcek a metodik (39 %) a maly zdjem zaku
o ekonomické aktivity, cvi¢eni a projekty (38 %).
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Obr. 14: Prekdzky, na které skoly nardZi v radmci podpory kompetenci k podnikavosti

Na jaké prekazky v ramci podpory kompetenci k podnikavosti narazite?

Nedostatek financnich prostfedk( pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku
Nedostatek vyukovych materiald, pomuicek a metodik

Maly zajem 2&kl o ekonomické aktivity, cviéeni, projekty

Maly z&jem zaméstnavatell a podnikateld o spolupraci se $kolami na tématu
Nedostatek prilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovniki

Maly zajem pedagogti o podporu podnikavosti

Problematika je nova, nerozumime ji, nemame zadné zkudenosti

Management $koly nepovaZuje téma za prioritu

Zrizovatel skoly nepovazuje téma za prioritu

V regionu je nepfiznivé podnikatelské klima

liné

V této oblasti nenaréZime na Zadné prekézky

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

> V ramci SOU a SOS je mezi prekdzkami nejéastéji zmifiovan maly zajem Zakd o ekonomické
aktivity, cvi¢eni a projekty, dale nedostatek finanénich prostredki pro realizaci vzdélavani
mimo vlastni vyuku a maly zdjem zaméstnavatell a podnikatell o spolupréci se skolami.
SOU navic casto uvadéji nedostatek vyukovych materialti, pomicek a metodik (34 %)
a maly zajem pedagogli o podporu podnikavosti (34 %).

» Gymnazia povazuji za nejvétsi problém nedostatek financnich prostfedk( pro realizaci
vzdélavani mimo vyuku (60 %), nedostatek vyukovych material( (52 %) a maly zdjem
zaméstnavatell a podnikatel( o spolupraci se Skolami (30 %).

> VOS &asto uvadéji maly zajem 73k o ekonomické aktivity, cvi€eni a projekty (53 %) a také
nedostatek financnich prostredkd (47 %) a vyukovych materiald (35 %).

» Konzervatore a praktické skoly také zminuji nedostatek financnich prostfedkd na
vzdélavani mimo vlastni vyuku. Prekazkou pro praktické Skoly je navic nedostatek

financ¢nich prostredkd (33 %), vyukovych materidl( (33 %) a maly zajem zaméstnavatell
a podnikatel(i o spolupraci se Skolami (33 %).
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Tab. 5: Prekdzky, na které skoly nardzi v ramci podpory kompetenci k podnikavosti - podle typu Skoly

Typ Skoly

Maly zéjem zakd o ekonomické aktivity, cviceni, projekty 23 [ 6% 717 A 38%

Nedostatek financnich prostredku pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 21 - 60% 104 - 55%

SOU (N=35) Nedostatek vyukovych material(i, pomlcek a metodik 12 M 34% 7% M 39%
Maly zdjem zaméstnavatell a podnikatel( o spolupraci se skolami na tématu 2 W 34% 6 M 35%

Maly zdjem pedagogt o podporu podnikavosti 2 N 34% 2 B 22%

Nedostatek financnich prostfedku pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 54 - 54% 104 - 55%

SO3 (N=100) Maly z&jem 74k{ o ekonomickeé aktivity, cviceni, projekty 3 M 8% 7 W 38%
Maly zéjem zaméstnavatell a podnikatell o spolupraci se skolami na tématu 2 W 42% 6 35%

Nedostatek financnich prostfedku pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 3 W e0% 104 N 55%

Gymnazium (N=60) Nedostatek vyukovych material(i, pomlcek a metodik 31 - 52% 74 - 39%
Maly zéjem zaméstnavatell a podnikatell o spolupraci se skolami na tématu 18 W 30% 66 M 35%

Maly zdjem Zakd o ekonomické aktivity, cviéeni, projekty 18 - 53% 71 - 38%

VOS (N=34) Nedostatek financnich prostfedkd pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 16 - 47% 104 - 55%
Nedostatek vyukovych material(, pomucek a metodik 12 M 35% Y/ | 39%

Konzervator (N=7) Nedostatek financnich prostfedkd pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 3 - 43% 104 - 55%
Maly zdjem zakl o ekonomické aktivity, cviceni, projekty 5 56%%| 56% 717 R 38%

Prakticka tkola (N=9) Nedostatek financnich prostfedkd pro realizaci vzdélavani mimo vlastni vyuku 3 [ ] 33% 104 [N 55%
Nedostatek vyukovych material(l, pomlcek a metodik 3 . 33% 74 - 39%

Maly zéjem zaméstnavatell a podnikatell o spolupraci se skolami na tématu 3 [ ] 33% 66 M 35%
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2.4. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

Skoldm by v této oblasti nejvice pomohla podpora $kolnich projektd, dny otevienych dvefi
apod. (60 %), kvalitativni Ci kvantitativni zlepSeni ICT skoly (59 %) a prednasky a jiné formy
Ucasti odbornikd z praxe ve vyuce (56 %).

Obr. 15: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazeni zvoleného cile v ramci podpory kompetenci
k podnikavosti

Jaka opatreni by pomohla Vasi skole k dosaZeni Vami zvoleného cile v rdmci podpory kompetenci k podnikavosti?

Podpora kolnich projekt( — dny otevfenych dvefi pro déti z M3 a 2aky ZS apod.
Kvalitativni i kvantitativni zlepdeni ICT vybaveni $koly

Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe (Uspésného mladého podnikatele)
Metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti
Rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potrebnych pro vyuku k podnikavosti
Podpora komunikace/fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT

Analyza stavajicich a potencial. partner(/podnikatel( v regionu pro navazani spoluprace
Vice disponibilnich hodin

Podpora vytvafeni gkolnich ,firem* (internetovy obchod apod.)

Moznost napojeni se na néjakou sit podnikatel. aktivit a start-upd v regionu
Spoluprace 74k 75 a 55, 74ci S5 vedou podnikatelské projekty 34k 75

Priprava strategie vyuky podnikavosti na skole

ZaloZeni vlastni fiktivni firmy

Jiné

o
ES

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

> SOU, SOS i VOS by v rdmci této oblasti nejvice pomohly predndasky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe ve vyuce, podpora sSkolnich projekt( a zlepseni ICT vybaveni skoly.

» Také gymnazia nejcastéji zminuji podporu skolnich projektl (65 %) a zlepseni ICT vybaveni
Skoly (65 %). Ddle by uvitaly metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata
kreativity a podnikavosti (58 %).

> VOS by nejéastéji uvitaly pfednasky a dal$i formy G&asti odbornika ve vyuce (59 %). Casto
je zminovana podpora Skolnich projektt (56 %) a zlepseni ICT vybaveni skoly (53 %).

» Konzervatore nejcastéji uvadéji zlepseni ICT vybaveni skoly (71 %).

» ZlepSeni ICT vybaveni by pomohlo také praktickym Skolam (44 %). Z dalsich opatreni
zminuji podporu Skolnich projektd (56 %), podporu vytvareni Skolnich ,firem” (33 %)
a zalozeni vlastni fiktivni firmy (33 %).
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Tab. 6: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory kompetenci
k podnikavosti - podle typu Skoly

—
=-<
°
o<
=
=,
<
X

Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe (Uspésného mladého podnikatele) 7 I 7% 106

SOU (N=35) Podpora $kolnich projektti —dny otevFenych dvefi pro déti z MS a 7aky Z5 apod. 2 I 4% 113
Kvalitativni ¢i kvantitativnizlepseni ICT vybaveni skoly 26 - 74% 110

Podpora $kolnich projektti —dny otevFenych dvefi pro déti z MS a zaky ZS apod. 61 B 6% 113

508 (N=100) Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe (Uspésného mladého podnikatele) so [ so% 106
Kvalitativni ¢i kvantitativnizlepseni ICT vybaveni skoly 55 B s5% 110

Podpora $kolnich projektti —dny otevFenych dvefi pro déti z MS a 7aky Z5 apod. 39 B 6% 113

Gymnazium (N=60) Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepseni ICT vybaveni $koly 39 B % 110
Metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti 35 I 58w 99

Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe (ispésného mladého podnikatele) 20 B 5% 106

VOS (N=34) Podpora $kolnich projekti —dny otevienych dvefi pro déti z MS a zéky z8 apod. 19 B se% 113
Kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly 13 R 53% 110

Konzervator (N=7) Kvalitativni ¢i kvantitativnizlepseni ICT vybaveni Skoly 5 - 71% 110
Podpora $kolnich projektti —dny otevFenych dvefi pro déti z MS a zaky ZS apod. 5 I se% 113

Prakticks skola (N=9) Kvalitativni ¢i ’Iivar]tvltatlvlnl zItJ:psenl I.CTvybavenll Skoly s 44% 110
Podpora vytvareni Skolnich ,firem“ (internetovy obchod apod.) 3 B 33% 51

Zalozeni vlastni fiktivni firmy 3 . 33% 33

2.4.1. Opatreni pro zlepseni realizace intervence - SOU

» Mezi priority SOU patfi kvalitativni ¢i kvantitativni zlepseni ICT vybaveni Skoly a ¢aste¢né
také metodické materialy a kurzy pro pedagogy — tyto velmi ¢asto zmifiované polozky jsou
hodnoceny jako jedny z nejdllezitéjsich.

> Skolami jsou dale zmifiovany pfednasky a jiné formy u&asti odbornika z praxe ve vyuce
a podpora skolnich projekt(. Prestoze jsou Skolami oznaCovany za potrebné, dlleZitost
tohoto opatreni je ve srovnani s ostatnimi spiSe podprimérna.
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Obr. 16: Opatreni, kterd by Skolam pomohla, a jejich dilezZitost - SOU

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOU

I POTENCIAL PRIORITA

E Metodické materidly a kurzy

’E pro pedagogy na témata

8 kreativity a podnikavosti

=

Z Kvalitativni i kvantitativni zlepSeni

w

e ICT vybaveni skoly

£ [

a

© [ ) '@
Rozvoj didaktickych dovednos/ e [ ] Dl s [0 i
vyutujicich potfebnych pro uca!stlgdb'ornlka z ?raxe
wyuku k podnikavosti (ispésného mladého

- podnikatele)

=

)E Podpora vytvéieni $kolnich Podpora $kolnich projektd

5' firem” (napf. internetovy — dny otevienych dvefipro

e ohchod;un?bldka sluzeb pro e ] déti z MS a Zaky Z5 apod.

F verejnost apod.) o . o .

E partnerii/podnikateld v regionu

— pro navazani spoluprace

]

e

(=

<t

a

o]

I OSTATNI NESOULAD

4= OPATRENI BY 3KOLE NEPOMOHLO

OPATREN{ BY SKOLE POMOHLO n—)

Pozn. Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

2.4.2. Opatfeni pro zlep3eni realizace intervence - SOS

> Z hlediska uvazovanych opatteni je pro SOS prioritou kvalitativni ¢i kvantitativni zlep$eni

ICT vybaveni Skoly.

» Prostor pro dalsi rozvoj podnikavosti by ¢astecné mohl pfinést rozvoj didaktickych
dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti a analyza stdvajicich
a potencidlnich partner(i v regionu pro mozné navazani spoluprace — tato opatieni nejsou
tolik potrfebna jako ostatni sledované polozky, nicméné je jejich dulezitost lehce

nadprimeérna.

» PrestoZe jsou metodické materidly a kurzy pro pedagogy, ucast odbornik( z praxe
a podpora skolnich projektd Skolami oznacovany za potrebné, dlleZitost téchto opatreni

je ve srovnani s ostatnimi polozkami spiSe podpriimérna.
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Obr. 17: Opatreni, kterd by skolém pomobhla, a jejich ddleZitost - SOS

——

OPATRENI JE DULEZITE

OPATRENI NENi DULEZITE

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOS

POTENCIAL

Analyza stavajicich a potencialnich
partnerd\podnikatel( v regionu pro
moZngé navazani spoluprace

Rozvoj didaktickych dovednosti
vyucujicich potfebnych pro vyuku

k podnikavosti \

PRIORITA

Kvalitativni &i kvantitativni

zlepeni ICT vybaven Zkoly Podpora 3kolnich projektd —

dny otevienych dvefi pro
détiiz MS a zéky ZS apod.

OSTATNI

o O°

Pfrednasky a jiné formy tcasti
odbornika z praxe (tispésného
mladého podnikatele)

Metodické materialy a kurzy
pro pedagogy na témata
kreativity a podnikavosti

NESOULAD

{mm—— OPATRENI BY 3KOLE NEPOMOHLO

OPATREN{ BY SKOLE POMOHLO )

Pozn. Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

2.4.3. Opatreni pro zlepseni realizace intervence - gymnazia

» V pripadé gymnazii Ize za hlavni priority oznacit podporu Skolnich projekt( a kvalitativni Ci
kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly — tato opatfeni jsou gymnazii zmifovana
nejcastéji a zaroven jsou hodnocena jako velmi dullezita.

Podpore podnikavosti by mohl pomoci rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich pro

vyuku k podnikavosti a podpora komunikace\fizeni a organizovani prace prostrednictvim
ICT — tato opatieni jsou Skolami vnimana jako lehce nadprlimérné dulezitd, nicméné
z hlediska potfebnosti jsou ve srovnani s ostatnimi opatfenimi spiSe upozadéna.

Prestoze jsou metodické materialy a kurzy pro pedagogy a ucast odbornik(l ve vyuce

hodnoceny jako potiebné, dlilezitost téchto opatfeni je ve srovndni s ostatnimi spiSe
podprimeérna.
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Obr. 18: Opatreni, kterd by Skolam pomohla, a jejich dileZitost - gymnadzia

—

OPATRENI JE DULEZITE

OPATRENI NENi DULEZITE

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - Gymnazia

POTENCIAL

Rozvoj didaktickych dovednosti vyuéujicich
potiebnych pro vyuku k podnikavosti

Podpora komunikace\fizeni a

PRIORITA

Podpora 3kolnich projektti —
dny otevienych dvefi pro
déti z MS a dky 75 apod.

Kvalitativni ¢i kvantitativni

8“/zlep§eni ICT vybaveni $koly

organizovani prace prostfednictvim I(.‘I'. .

OSTATNI

. . Metodické materidly a kurzy
pro pedagogy na témata
kreativity a podnikavosti

Pfednasky a jiné formy tcasti odbornika
z praxe (uspésného mladého
podnikatele)

NESOULAD

4 OpPATRENI BY $KOLE NEPOMOHLO

OPATREN( BY SKOLE POMOHLO e

Pozn. Do map je zaneseno Sest nejcasteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.
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3. Podpora odborného vzdélavani, spoluprace skol a
zameéstnavatelu

3.1. Soucasna uroven a predpokladany posun

VétsSina skol se v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli
zaméfuje na systematickou spolupraci se zaméstnavateli dopliovanou o dalsi aktivity
(nejvyssi droven — 21 %), pripadné alespon na urovni systematické spoluprace se
zaméstnavateli (pokrocila droven — 20 %). 18 % skol deklaruje realizaci aktivit na zakladni
urovni, kde spoluprace se zaméstnavateli probiha pouze v omezené podobé.

Vzhledem k akcentaci dilezitosti této oblasti chce vétsina Skol systematickou spolupraci se
zaméstnavateli dale rozvijet, podporovat ji dalSimi dil¢imi aktivitami a posunout se na nejvyssi
moznou Uroven — predpokladany posun v této urovni ¢ini 15 %. Urcity narUst Ize oCekdvat
v ramci mirné pokrocilé a pokrocilé urovné (predpokladany posun je 7 %).

Obr. 19: Soucasnd uroven podpory odborného vzdéldvani, spoluprdce skol a zaméstnavateli
a predpokldadany posun

Soucasna uroven podpory odborného vzdélavani, spoluprace kol a zaméstnavatelu
a predpokladany posun

0, |
= B Soucasnd urover Predpokladany posun
40%

30%

20%

10%

0%
Priimérna troven Zakladni droveni Mirné pokrocila Pokrotila drovefi Nejvy33i troven
troveri
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Zakladni uroven — podpora odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli probiha pouze v omezené
(zakladni) podobé.

Mirné pokrocila troven — spoluprace se zaméstnavateli neni systematickd, probihd pouze v podobé dilcich
aktivit (staZe pro uditele, zapojeni odbornik( z praxe, zapojeni zak( do praktickych aktivit).

Pokrocila uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli (smlouva o spolupraci, Uc¢ast zaméstnavatelQ
u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalsi aktivity (Skola vyjednava se
zaméstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na ndborovych aktivitach
Skoly a financné skolu/vybrané zaky podporuji).

» Ve velké ¢asti SOU jsou realizovany cinnosti s prvky systematické spoluprace se
zaméstnavateli (pokrocila droven — 49 %) — tyto Skoly maji se zaméstnavateli smlouvu
o spolupraci, zaméstnavatelé se Ucastni zkousek a odborny vycvik probihda v modelovém
pracovnim prostiedi. SOU se zdroven planuji v budoucnu zaméfit na rozsifovani
systematické spoluprdce se zaméstnavateli o dalsi dil¢i aktivity a posunout se tak na
nejvyssi uroven v rdmci této oblasti.

> SOS a VOS se zaméFuji na systematickou spolupraci se zaméstnavateli doplnénou o dalsi
aktivity (nejvyssi uroven), pfipadné na systematickou spolupraci se zaméstnavateli
(pokrocila uroven). Nejvyraznéjsi posun lze o¢ekdvat na nejvyssi Urovni.

» V ramci gymnazii je rozvijena spoluprdce se zaméstnavateli predevsim na zékladni Urovni
(28 %) a probiha v omezené podobé. Pfedpoklddany posun 3kol je v této oblasti obecné
velmi nizky.

» V pripadé konzervatofi jsou nejc¢astéji rozvijeny ¢innosti na mirné pokrocilejsi urovni, tj.
probiha pouze v podobé dil¢ich aktivit (18 %). Pfedpoklddany posun konzervatofi je v této
oblasti obecné velmi nizky.

» Spoluprdce se zaméstnavateli vykazuje nejcastéji na praktickych Skoldch prvky
systematické spoluprace (pokrocila uroven — 17 %). U praktickych Skol se predpoklada
nejvyraznéjsi posun v oblasti systematické spoluprdce (pokrocila uroven - predpokladany
posun 11 %) a v oblasti systematické spoluprace doplnéné o dalsi aktivity (nejvyssi Uroven
- predpokladany posun 11 %).
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Tab. 7: Soucasnd uroven podpory odborného vzdélavani, spoluprdce skol a zaméstnavatelli
a predpokldadany posun - podle typu Skoly

Soucasna Predpokladany
uroven posun
Prmérna udroven 39% + 15%
Zakladni droven 9% 1%
SOU (N=35) Mirné pokrocila uroven 21% 3%
Pokrodila uroven 49% 10%
Nejvyssi uroven 41% 24%

+ o+ o+ 4

28%
14%
19%
30%
31%

15%
3%
7%

10%

23%

Pramérna aroven
Zakladni uroven

SOS (N=100) Mirné pokrodila Groven
Pokrocila uroven
Nejvyssi droven

+ o+ o+ o+ o+

7%
28%
13%

5%

4%

5%
6%
7%
4%
5%

Pramérna uroven
Zakladni droven
Gymnazium (N=60) Mirné pokrodila droven
Pokrocila uroven
Nejvyssi uroven

o+ o+ o+ o+

23%
10%
20%
21%
27%

13%
2%
5%
9%

19%

Primérna Uroven
Zakladni droven

VO3S (N=34) Mirné pokroéila Groven
Pokrocila uroven
Nejvyssi uroven

o+ o+ o+ o+

12%
14%
18%
8%

13%

5%
7%
7%
2%
7%

Pramérna uroven
Zakladni droven
Konzervatof (N=7) Mirné pokrodila droven
Pokrocila uroven
Nejvyssi uroven

+ o+ o+ o+ o+

15%
11%
11%
17%
14%

10%
6%
3%

11%

11%

Pramérna uroven
Zakladni droven
Prakticka Skola (N=9) Mirné pokrocila uroven
Pokrodila uroven
Nejvyssi uroven

o+ o+ o+ o+

3.2. Aktivity, které skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprdce se zaméstnavateli jsou na Skolach
nejcastéji realizovany prednasky odbornikl z praxe €i jejich jiné zapojeni ve vyuce (69 %)
a odborny vycvik na pracovistich zaméstnavatell (63 %). Na dalSich aktivitach se Skoly podileji
v mensi mife — ¢ast Skol provadi analyzu partner(i v regionu s moznosti navazani spoluprace,
spolupracuje se ZS na pracovnich vychovach a ukazkidch aktivit oboru, spolupracuje
s reprezentaci zaméstnavateld a regionalnimi sektorovymi dohodami a zdastupci
zaméstnavatel(l se zde Ucastni zavérecnych zkousek.
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Obr. 20: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci podpory odborného vzdéldvdni, spoluprdce $kol
a zaméstnavatell aktivné podili

Na kterych ¢innostech se Vase skola v ramci spoluprace se zaméstnavateli aktivné podili?

Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce

Odborny vycvik nebo praxe aki na pracovistich zaméstnavateld

Analyza stav. a potenciél. partner( v regionu a moznosti spolupréace a komunikace s nimi
Ucast zéstupcl zaméstnavateld na zavérecnych zkouskach

Spoluprace ze zakladnimi $kolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru
Spoluprace s repr. zam. v oborech, které $kola vyucuje, reg. sektorovymi dohodami
Nébor zak( ve spolupraci se zaméstnavateli

Zpracovani plani spolupréce se zaméstnavateli a dal$imi partnery

Staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech

Kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli

Ucast zastupcli zaméstnavateld pfi profilovych maturitnich zkouskach

Zpracovani strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalsimi partnery

Jiné
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£

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

> V pFipadé SOU, SOS, VOS, praktickych $kol i konzervatofi se $koly zaméFuji pfedevdim na
odborny vycvik a praxi Zak( u zaméstnavatel( a prednasky ¢i jiné formy Ucasti odbornika
z praxe ve vyuce. Na odborny vycvik na pracovistich zaméstnavatell se zaméruji
predeviim SOU (91 %), SOS (89 %) a VOS (85 %).

» SOU se dale orientuje na zajisténi Ucasti zastupcl zaméstnavatell na zavérecnych
zkougkach (86 %) a SOS na spolupraci se zakladnimi $kolami na prac. vychovéch a ukazkach
aktivit oboru (34 %).

» Konzervatore také na zajisténi Ucasti zastupcli zaméstnavatell pfi profilovych maturitnich
zkouskach (57 %).

> Gymndzia se soustfedi predev$im na prednasky odbornikl z praxe (60 %). Cast z nich ale
nespolupracuje se zaméstnavateli vibec.



Tab. 8: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory odborného vzdéldvdni, spoluprdce skol
a zaméstnavateld aktivné podili - podle typu skoly

SOU (N=35)

SOS (N=100)

Gymnazium (N=60)

VOS (N=34)

Konzervatof (N=7)

Prakticka skola (N=9)

3.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOU

Odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatell
Utast zastupcli zaméstnavatel(i na zavéreénych zkouskach
Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce

Odborny vycvik nebo praxe zéki na pracovistich zaméstnavatel(
Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce

Spoluprace ze zakladnimi Skolami na prac. vychovéch a ukazkach aktivit oboru

Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce
Jiné: Nespolupracuiji se zaméstnavateli, Spouprace s VS
Odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavatell

Odborny vycvik nebo praxe zéki na pracovistich zaméstnavatel(
Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce
Zpracovani plan spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery

Odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavatell
Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce
Utast zastupcli zaméstnavatel( pii profilovych maturitnich zkouskéach

Odborny vycvik nebo praxe zaki na pracovistich zaméstnavatel(
Prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce
Ugast zastupcli zaméstnavatel(i na zavéreénych zkouskach

» Hlavni priority pro SOU v oblasti odborného vzdélavani jsou odborny vycvik a praxe zaku
v redlném pracovnim prostredi u zaméstnavatell a Ucast zaméstnavatell na zavérecnych
zkouskach — na téchto aktivitach se Skoly podili nejvice, zdroven je témto Cinnostem
prisuzovana nejvétsi dllezitost.

> Casteény potencidl Ize spatfovat ve spolupraci s reprezentaci zaméstnavatell
a regionalnimi sektorovymi dohodami — tato Cinnost neni realizovana Skolami az v takové
mife, nicméné je hodnocena jako dlilezita.

» PrestoZe se SOU soustredi i na realizaci pfednasek a jinych forem ucasti odbornik( z praxe
ve vyuce, ve srovnani s ostatnimi aktivitami je této ¢innosti pfisuzovana nizsi dulezitost.
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Obr. 21: Aktivity, na nichZ se Skoly podili, a jejich duleZitost - SOU

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - SOU
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Pozn. Do map je zaneseno Sest nejcasteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

3.2.2. Aktivity, na nichz se v rdmci této intervence podili SOS

> V pfipadé SOS je, podobné jako u SOU, hlavni prioritou odborny vycvik a praxe zakd na
pracovistich zaméstnavateld - na této aktivité se SOS podili nejvice a zarovef je pro $koly
tato Cinnost ve srovnani s ostatnimi aktivitami nejduleZité;jsi.

» Urcity potencidl Ize vidét v ucasti zdstupcl zaméstnavatell na zavérecnych zkouskach
a Castecné i ve spolupraci s reprezentaci zaméstnavatelll a regionalnimi sektorovymi
dohodami — ve srovnani s ostatnimi ¢innostmi nejsou tyto aktivity realizovany ve vétsi
mite, SOS je nicméné hodnoti jako relativné dalezité.

> Také SOS se vice soustiedi na realizaci prendsek a Gcasti odbornik(i z praxe ve vyuce,
dllezitost této Cinnosti je ve srovnani s ostatnimi o néco nizsi.
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Obr. 22: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - SOS

——
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Pozn. Do map je zaneseno sedm nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich ddleZitost.

3.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia

» Gymnazia se zaméruji zejména na prednasky a zajisténi Gcasti odborniki z praxe ve vyuce

— tuto Cinnost realizuji nejcastéji a povazuiji ji za dlleZitou.

» Urcity potencidl gymnazii v této oblasti je v zajisténi praxe Zakd na pracovistich
zaméstnavatel(, v kariérovém poradenstvi realizovaném ve spoluprdci se zaméstnavateli
a ve spoluprdci se ZS na pracovnich vychovach — na téchto aktivitach se gymnazia podileji

v malé mife, nicméné jim pfisuzuji znac¢nou dllezZitost.
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Obr. 23: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost — gymndzia

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - Gymnazia

POTENCIAL PRIORITA

——

AKTIVITA JE DULEZITA

Kariérové poradenstvi
ve spolupraci se
zaméstnavateli

Spoluprace ze 75 na

prac. vychovach a
ukazkach aktivit

oboru \.. . Prednasky a jiné formy tcasti
0Odborny vycvik nebo praxe zaki odbornika z praxe ve vyuce
. . na| pracovistich zaméstnavatelti

Analyza stavajicich a potencialnich partneri v
. regionu a moznosti spoluprace s nimi

Zpracovani plani
spolupréce se
zaméstnavateli a dalSimi
partnery

AKTIVITA NENi DULEZITA

OSTATNI NESOULAD

4 30| A SENA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI —)

Pozn. Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

3.3. Prekazky, na které Skoly nardzi v ramci této intervence

V rdmci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli Skoly nejcastéji narazi
na nezdjem firem o spolupraci se Skolami (32 %). Dalsi ¢asto zmifiovanou prekazkou je
skutecnost, Ze se zaméstnavatelé nemohou pIné prizplsobit vzdélavacim potfebam zaka
(31 %). Problémem je i finanéni narocnost zdravotnich prohlidek a pojisténi Zzaka pred
vstupem na pracovisté zaméstnavatele (29 %).
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Obr. 24: Prekdzky, na které skoly nardzi v radmci podpory odborného vzdélavdni, spoluprdce skol
a zaméstnavatelt

Na jaké prekazky pfi realizaci spoluprace Vasi skoly se zaméstnavateli naraZite?
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» SOU zminuji jako nejvétsi prekazku to, Ze Zaci nejsou dostatecné disciplinovani
a motivovani pro praci v realném prac. prostiedi (63 %).

> SOU a SOS uvadéji jako vyraznou prekazku finanéni naronost zdravotnich prohlidek
a pojisténi zakd pred vstupem na pracoviité (49 % SOU a 46 % SOS), déle skuteénost, Ze
firmy se nemohou ptizpusobit vzdélavacim potfebam zaka.

» Vzhledem k oborovému zaméreni gymnazii - v této oblasti vétSinou na Zadné prekazky
nenarazeji (42 %). Pokud ano, tykd se to nezajmu firem o spoluprdci s nimi a malé
dostupnosti firem vhodnych pro dany obor a zaméreni (shodné 22 %).

> VOS narézi také zejména na problém finanéni naroénosti zdravotnich prohlidek a pojisténi
zak( pred vstupem na pracovisté (41 %) a na nezajem firem o spolupraci se Skolami (35 %).

» Konzervatore uvadéji predevsim malou dostupnost firem s vhodnym zamérenim (57 %).

» Praktické skoly nejcastéji narazi na to, Ze se skoly nemohou prizplsobit vzdélavacim
potfebam zakd (67 %). Problémem je i mald dostupnost vhodnych firem (56 %)
a pozadavky firem na vysoké standardy prace, zru¢nosti a dovednosti Zaka (také 56 %).



Tab. 9: Prekdzky, na které skoly nardzi v ramci podpory odborného vzdélavdni, spoluprdce skol
a zaméstnavateld - podle typu Skoly

Typ Skoly

I I T
22 50

%
e %

Zéci nejsou dostateéné disciplinovani a motivovani pro préci v redl. prac. prosttedi [ ] 27%

SOU (N=35) Zdrav. prohlidky a pojisténi zakt Skoly pred vstupem na pracovisté (fin. narocnost) 7 A 49% 5 M 30%
Firmy se nemohou pfizpUsobit vzdélavacim potrebam zaku 16 46% 59 M 31%

Zdrav. prohlidky a pojisténi zaka Skoly pred vstupem na pracovisteé (fin. narocnost) %5 W 46% 5 M 30%

S0S (N=100) Firmy se nemohou pfizpUsobit vzdélavacim potiebam zaka %5 W 46% 59 M 31%
Nezdjem firem o spolupraci se Skolami w0 W 40% 1 M 32%

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky 25 . 42% 39 l 21%

Gymnézium (N=60)  Nezéjem firem o spolupraci se $kolami B3 B 22% 61 M 32%
Mald dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni B3 N 22% uw N 23%

Zdrav. prohlidky a pojisténi zakt Skoly pred vstupem na pracovisté (fin. narocnost) u W 41% s M 30%

VOS (N=34) Nezdjem firem o spolupraci se skolami 2 N 35% 61 M 32%
Firmy maji zéjem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkéch zorganizovat 0 N 29% 9 N 21%

Mala dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni + 1N 57% w N 23%

Konzervator (N=7)  Nezdjem firem o spolupréci se $kolami s 43% 61 M 32%
Firmy se nemohou pfizpUsobit vzdélavacim potrebam zaku 3 43% 59 M 31%

Firmy se nemohou pfizpUsobit vzdélavacim potrebam zak c N 67% 59 M 31%

Praktickd Skola (N=9)  Mal4 dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméfeni 5 1R 56% w N 23%
Firma pozaduje po Zacich pfilis vysoky standard prace, zruénost a dovednosti 5 56% 7 | 14%
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3.4. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

Skoldm by v oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli nejvice pomohly
staze zaka v zahranicnich firmach, coz by podpofilo i vyuku cizich jazyk( (49 %), dale staze pro
pedagogy na pracovistich a modernich provozech (43 %), odborny vycvik nebo praxe zakd na
pracovistich zaméstnavatel( (43 %) a zajisténi financnich prostifedkd pro praxe zakd (41 %).

Obr. 25: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdélavani, spoluprdce skol a zaméstnavatelt

Jaka opatfeni by pomohla Vasi skole k dosaZeni Vami zvoleného cile ve spolupréce Vasi $koly se zaméstnavateli?
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Priprava dok. pro hod.vysledkd Zak{ v odb. predmétech/odb. vycviku na bazi kompetenci
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» V ramci opatreni SOU zdUraznuji predevsim duleZitost odborného vycviku na pracovistich
zaméstnavatell (69 %), dale stazi zaka v zahrani¢nich firmach, zajisténi financi pro praxe
zakd, vzdélavani vyucujicich odbornych predmétll a podpora naborovych aktivit

realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli (shodné 66 %).

> SOS zmifiuji staze 7akd v zahrani¢nich firmach (67 %), odborny vycvik u zaméstnavateld
(63 %) a zajisténi stazi pro pedagogy (58 %).

> Cast gymnazii uvadi, Ze pro né jsou opatfeni v této oblasti nepodstatna vzhledem k tomu,
Ze nespolupracuji se zaméstnavateli a pfipravuji absolventy pro dalsi studium.
Z vyjmenovanych opatfeni ve vy$si mife uvadéji stdze zakd v zahrani¢nich firmach
s podporou vyuky cizich jazykd (62 %) a staZze pro pedagogy na pracovistich (56 %).

> VOS by ocenily zajisténi financi pro praxe 74kl (68 %), staze 7ak( v zahrani¢nich firmach
(62 %) a staze pro pedagogy na pracovistich (56 %).
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» Konzervatofe a praktické sSkoly zdlraznuji potrebu vytvoreni partnerskych smluv
(Skola/firma/Zak/rodice) a odborného vycviku Zakd na pracovistich zaméstnavatel(.
Praktické skoly i zajisténi financi pro praxe zak( (44 %).

Tab. 10: Opatrieni, kterd by pomohla Skoldm k dosazeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdéldavani, spoluprdce skol a zaméstnavatell - podle typu skoly

esloy | k@ |
I T I

Odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavatell B 6% 80

Staze zakua v zahranicnich firmach (podpora vyuky cizich jazyku) 23 I 66% 92

SOU (N=35) Zajisténi finanénich prostiedki pro praxe #aki (napf. Ghrada zdravotnich prohlidek) 23 [ % 78
Vzdélavani vyucujicich odbornych pfedmétl ¢ odborného vycviku —rozvoj odbornosti 23 [ 6% 69

Podpora naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli 23 I 66% 48

Staze zakud v zahranicnich firmach (podpora vyuky cizich jazyka) 67 B 7% 92

SOS (N=100) Odborny vycvik nebo praxe Zak{ na pracovistich zaméstnavatell 63 MM 6% 80
Staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich s3 I 58% 81

Jiné: Pro gymnazia nepodstatné, Pro absolventy gymnazii je prioritou dal$i studium 18 W 30% 22

Gymnazium (N=60) Staze zaka v zahranicnich firmach (podpora vyuky cizich jazyk) 16 W 27% 92
Staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich 1 N 23% 81

Zajisténi financnich prostiedkd pro praxe zakt (napf. Ghrada zdravotnich prohlidek) 23 [ 68% 78

VOS (N=34) Staze zakd v zahranicnich firmach (podpora vyuky cizich jazyka) 21 I % 92
Staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich 19 - 56% 81

Vytvofeni partnerskych smluv - $kola/firma/zak/rodice 4 Ml 57

Konzervatof (N=7) Stajfe 2ak0 v zahraniénich flrmic}j (podpora quky cizich Jazykli) ) - 3 [ | 43% 92
Staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahranicnich 3 [ | 43% 81

Odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavatell 3 [ | 43% 80

Vytvofeni partnerskych smluv - $kola/firma/Zak/rodice 4 [ | 44% 57

Prakticka Skola (N=9)  Odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich zaméstnavatel( 4 [ | 44% 80
Zajisténi financnich prostredkd pro praxe zakl (napf. Uhrada zdravotnich prohlidek) 4 [ | 44% 78

3.4.1. Opatreni pro zlepseni realizace intervence - SOU

» Mezi hlavni priority SOU patfi v oblasti opatfeni odborny vycvik na pracovistich
zaméstnavatelll a také zajisténi financnich prostfedkd pro praxe zakl — tyto nejcastéji
zminované polozky jsou hodnoceny jako nejd(lezitéjsi.

» Urcity potencidl lze spatfovat v zajisténi financi na organizaci, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatellm na odborny vycvik — toto opatieni neni ve srovnani s ostatnimi
polozkami az tak ¢asto zminovano, nicméné je Skolami povazovano za dilezité.

sNvs v s

» V pripadé stazi zakl v zahranicnich firmach, vzdélavani vyucujicich odbornych predméti
a v podpore nadborovych aktivit Ize vidét jisty nesoulad — Skoly tato opatieni zmifuji ve
vysSi mire, ale prikladaji jim nizsi dulezitost.
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Obr. 26: Opatreni, kterd by Skolam pomohla, a jejich dilezZitost - SOU
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Pozn. Do map je zaneseno sedm nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich duleZitost.

3.4.2. Opatfreni pro zlep$eni realizace intervence - SOS

> Hlavni prioritou pro SOS je pfedeviim odborny vycvik na pracoviétich zaméstnavatel(i —
toto opatreni uvadéji skoly relativné ¢asto a pfisuzuji mu znacnou dulezitost.

» Urcity potencial Ize spatfovat u opatreni tykajiciho se zajisténi financ¢nich prostredkl pro
praxe 74kt — uvedlo ho méné $kol, ale povazuji ho za dilezité. Caste¢ny potencial je
i u zajisténi financi na organizaci, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelllm na odborny
vycvik.

» U opatreni podporujiciho staze zakl v zahranic¢nich firmach Ize pozorovat urcity nesoulad
— ackoliv Skoly uvadéji toto opatreni nej¢astéji, jeho dulezitost neni ve srovnani s ostatnimi
az tak vysoka.
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Obr. 27: Opatreni, kterd by skolém pomobhla, a jejich dtileZitost - SOS
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Pozn. Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

3.4.3. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence - gymnazia

» Pro gymnazia jsou hlavni prioritou staze zakud v zahranicnich firmach a staze pro pedagogy
na pracovistich a modernich provozech —tato opatfeni jsou vnimana jako nejvice potfebna
a zaroven jsou Skolami hodnocena jako relativné dllezita.

» Prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce mohou predstavovat urcity
potencidl — $koly tomuto opatfeni pFisuzuji znaénou miru ddleZitosti. Caste¢né lze za
potencial povaZovat i analyzu stdvajicich a potencidlnich partnert v regionu.
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Obr. 28: Opatreni, kterd by Skolam pomohla, a jejich dileZitost - gymnadzia
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OPATRENI NENi DULEZITE

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - Gymnazia

POTENCIAL

Prednasky a jiné formy
ucasti odbornika z praxe ve
vyuce odbor. predmét ¢i
vycviku

Analyza stavajicich
a potenc. partneri
Vv regionu

PRIORITA

Staze Zdki v zahrani€nich firmach
. (podpora vyuky cizich jazyk)

. Stdze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech, véetné zahrani¢nich

Ptiprava plant spoluprdce
se zaméstnavatelia .

daldimi partnery /

Piiprava strategie
spoluprace se
zaméstnavateli a dal$imi
partnery

OSTATNI

NESOULAD

4= OPATREN{ BY 3KOLE NEPOMOHLO

OPATREN{ BY SKOLE POMOHLO n—)

Pozn. Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.
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4. Rozvoj Skoly jako centra celozivotniho uceni

4.1. Soucasnd uroven a predpokldadany posun

Nejvétsi ¢ast aktivit Skol v ramci rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni je pouze na
zékladni Grovni, tj. $koly se v tomto pfipadé daldim vzd&lavanim pfili§ nezabyvaji. Cast $kol
realizuje dalSi vzdélavani pouze okrajové prostiednictvim dil¢ich aktivit (mirné pokrocild
Urover — 16 %), pfipadné se snazi dalsi vzdélavani rozvijet (pokrocila drover — 15 %). Skoly
maji zajem hlavné o systematické rozvijeni této oblasti a realizaci aktivit zaraditelnych do
nejvyssi urovné (predpokladany posun na nejvyssi urovni o 15 %).

Obr. 29: Soucasnd urovern rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni a predpoklddany posun

Soucasna uroven rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni a piedpokladany posun
50% - o |
M Soucasna uroveri Predpokladany posun
40%

30%

20%

10%

0%
Priimérna troven Zakladni droven Mirné pokro€ila Pokro€ilé droven Nejvy3si droven
trovefi

Zakladni uroven — dalsim vzdélavanim se Skola nezabyvd, neni soucasti vize Skoly.
Mirné pokrocila uroven — dalsi vzdélavani je realizovano pouze okrajové, prostiednictvim dil¢ich aktivit.

Pokrocila uroven — skola se snazi dalsi vzdélavani rozvijet (obcasna spoluprace s urady prace a zaméstnavateli,
lektory dalSiho vzdélavani jsou pracovnici Skoly, za realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik
Skoly, Skola je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb.).

Nejvyssi droven — dalSi vzdélavani je plnohodnotnou soucdsti prace Skoly a je systematicky rozvijeno
(spoluprace s urady prace a zaméstnavateli, realizace kurz(l pro samoplatce, priprava programi dalSiho
vzdélavani, skola je autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a
realizuje kurzy, za realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik skoly, vétsina lektorl prosla
vzdélavanim v oblasti lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obc¢anského vzdélavani).

> SOU, SOS a VOS ve vétsiné pFipadd realizuji ¢innosti, které celoZivotni uéeni déle rozviji
(pokrocila aroveni), SOU se ve vétsi mife zaméruji také na aktivity, které v sobé obsahuiji
prvky systematického rozvoje této oblasti (nejvy3si Uroven). V pfipadé SOU, SOS i VOS Ize
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predpokladat nejvyraznéjsi posun v rdmci nejvyssi urovné — Skoly maji zajem oblast
celoZivotniho uceni dale rozvijet systematicky.

Gymnazia se z hlediska realizace ¢innosti v oblasti celoZivotniho u¢eni nachazeji pfedevsim
na zakladni Urovni a touto oblasti se pfiliS nezabyvaji (35 %), ptipadné ji rozviji pouze
okrajové (mirné pokrocild uroven — 21 %). Pfedpoklddany posun je v pfipadé gymnazii
obecné nizky, nejvyssi posun lze oc¢ekdvat v ramci nejvyssi urovné (predpokladany posun
010 %).

Konzervatore rozvijeji oblast celoZivotniho uceni na systematické urovni (nejvyssi troveri)
— 16 %), ale Cast konzervatofi se dalSim vzdélavanim pfili§ nezabyva (zakladni droven —
21 %). Vyraznéjsi posun v této oblasti neocekavaji.

Praktické Skoly se soustfedi na Cinnosti, které celozivotni uceni dale rozvijeji (pokrocila
uroven — 17 %), pfipadné na systematicky rozvoj (nejvyssi Uroven — 15 %). Praktické Skoly
maji zajem o posun v této oblasti smérem k aktivitdm, jeZz by celoZivotni uceni rozvijely
systematicky (pfedpokladany posun v rdmci nejvyssi rovné o 21 %).
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Tab. 11: Soucasnd uroveri rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni a predpoklddany posun -

podle typu skoly

Soucasna Predpokladany
uroven posun

SOU (N=35)

SOS (N=100)

Gymnazium (N=60)

VOS (N=34)

Konzervator (N=7)

Prakticka skola (N=9)

4.2. Aktivity, které skoly realizuji v ramci této intervence

Primérna uroven
Zakladni uroven

Mirné pokrodila uroven
Pokrocild uroven
Nejvyssi Groven

Primérna droven
Zakladni uroven

Mirné pokrocila uroven
Pokrocila uroven
Nejvyssi uroven

Primérna Uroven
Zakladni droven

Mirné pokrocila uroven
Pokrocila droven
Nejvyssi Groven

Primérna uroven
Zakladni uroven

Mirné pokrocild uroven
Pokrocild uroven
Nejvyssi uroven

Priimérna Groven
Zakladni droven

Mirné pokrocila uroven
Pokrocila droven
Nejvyssi Groven

Primérna uroven
Zakladni uroven

Mirné pokrocild uroven
Pokrocild uroven
Nejvyssi Groven

19%
10%
14%
26%
17%

16%
19%
17%
21%
13%

8%
35%
21%

8%

5%

15%
19%
14%
18%
13%

12%
21%
10%
200
16%

15%
6%

11%
17%
15%

+ 18%

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

+ + + + +

4%
2%
8%
26%

14%
40 0
60 0
6%
19%

9%
5%
7%
7%
10%

11%
6%
7%
3%
16%

6%
0%
500
200
800

15%
0%
0%
9%
21%

Skoly se v rdmci celoZivotniho uéeni zaméfuji predevsim na dalsi vzdélavani pedagogt (47 %),
zajmové vzdélavani pro verejnost (31 %), odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (20 %)
a rekvalifikace (19 %).
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Obr. 30: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uc¢eni aktivné
podili

Na kterych Cinnostech se Vase $kola v ramci rozvoje skoly jako centra celoZivothiho u¢eni aktivné podili?

Dalsi vzdélavani pedagogli

Zajmové vzdélavani pro vefejnost (napf. jazykové kurzy, keramika apod.)
Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele

Rekvalifikace

Ceétina pro cizince

Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro obéany)
PFiprava na vykonéni zkousky podle NSK

Zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni

Vzdélavani seniort

Obcanské vzdélavani

liné

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

» SOU se v ramci celozZivotniho uceni zaméruji predevsim na a odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele (46 %), dalsi vzdélavani pedagogl (43 %) a rekvalifikace (43 %).

> SOS a VOS se nejcastéji zaméfuji na dalsi vzdélavani pedagogli, zajmové vzdélavani pro
verejnost a odborné vzdélavani pro zaméstnavatele.

» Gymnazia a konzervatore se v ramci této oblasti angazuji v dalSim vzdélavani pedagogl

a v zajmovém vzdélavani pro verejnost. Konzervatore se navic podili na vyuce cestiny pro
cizince (43 %).

» Praktické skoly se v ramci celoZivotniho uceni zabyvaji rekvalifikacemi (33 %), pfipadné
danou oblast vibec nerozvijeji (kategorie Jiné).
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Tab. 12: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uceni aktivné
podili - podle typu skoly

] ] x ]
16 38

%
Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele [ | 46% [ | 20%
SOU (N=35) Dal3i vzdé|avéni pedagogt 5 M 8% s M 4%
Rekvalifikace s M s% 3% N 19%
Dalsivzdélavani pedagogl 44 - 44% 88 - 47%
SOS (N=100) Zajmové vzdélavani pro vefejnost (napf. jazykové kurzy, keramika apod.) W 34% 3 W 31%
Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 29 . 29% 38 I 20%
Dalsivzdélavani pedagogl 33 - 55% 88 - 47%
Gymndzium (N=60)  Zajmové vzdélavéni pro veFejnost (napF. jazykové kurzy, keramika apod.) 18 W 30% s W 31%
Jiné: Nezabyvaji se touto aktivitou, Jazykové vzdélavani, Kurzy pro zéky Z8 5 N 25% 39 N 21%
Dalsivzdélavani pedagogl 15 [ 44% s 47%
VOS (N=34) Zajmové vzdélavani pro verejnost (napf. jazykové kurzy, keramika apod.) 13 N 38% s W 31%
Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele 3 W 38% 3 20%
Dalgi vzd&lavani pedagogti s P 7% s B 4%
Konzervator (N=7) Zajmové vzdélavani pro verejnost (napf. jazykové kurzy, keramika apod.) 3 43% 2 W 31%
Cestina pro cizince 3 3% 30 § 16%
Praktické kola (N=9) Jiné: V?gelavanl zrakové postizenych, Dalsivzdélavani podle §114 zak. 561/2004 Sb. 4 - 44% 39 I 21%
Rekvalifikace 3 . 33% 36 I 19%

4.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOU

» Prioritou SOU jsou predevsim rekvalifikace a dalsi vzdélavani pedagogl — SOU se na téchto
¢innostech aktivné podili a zarovern je hodnoti jako velmi dulezZité.

» Urcity potencial lezi v pripravé na vykonani zkousek podle NSK — ackoliv se SOU na této
aktivité nepodili do takové miry jako v ostatnich sledovanych pfipadech, je tato Cinnost
vnimana jako dalezita. Caste¢né lze potencial spatfovat i ve zkouskach podle zdkona
179/2006 Sb. v platném znéni.

» SOU jsou aktivni i v oblasti odborného vzdélavani pro zaméstnavatele, nicméné ve
srovnani s ostatnimi polozkami neni tato aktivita az tak dllezita.
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Obr. 31: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - SOU

—

AKTIVITA JE DULEZITA

4= AKTIVITA NENi DULEZITA

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - SOU

POTENCIAL

Pfiprava na vykonani
zkousky podle NSK
Zkousky podle
zakona 179/2006 Sh.
v platném znéni

PRIORITA

Rekvalifikace

. Dalsi vzdélavani pedagogi

Vzdélavéni v oblasti ICT dovednosti

(na objedndvku firem i zdjmové pro
obéany)

Zajmové vzdélavani pro
vefejnost (napf. jazykové
kurzy, keramika apod.)

OSTATNI

Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele

NESOULAD

4= 5KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

$KOLA SE NA AKTIVITE PODILI —)

Pozn. Do map je zaneseno sedm nejcastéji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

4.2.2. Aktivity, na nichZ se v rdmci této intervence podili SOS

> Hlavni prioritou SOS je dal3i vzdélavani pedagogli — tato &innost je SOS realizovéna
nejCastéji a také ji prisuzuji nejvyssi dllezitost.

» Prostor pro dalsi rozvijeni celoZivotniho u¢eni mizeme spatfovat v rekvalifikacich — i tato
¢innost je SOS povaZovana za ddleZitou, prestoze se na této aktivité $koly tolik nepodili.
Céste¢ny potencidl je i v piipravé na vykonani zkousek podle NSK.

» SOU jsou pomérné aktivni v realizaci zajmového vzdélavani pro verejnost, a také
odborného vzdélavani pro zaméstnavatele, nicméné témto Cinnostem prisuzuji nizsi miru
dlleZitosti.
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Obr. 32: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - SOS

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - SOS

| POTENCIAL PRIORITA
L
-
N
w
-
=2
a
=
<
=
2 .
o] B . Rekvalifikace . Dalsi vzdélavani pedagogii
<< P¥iprava na vykonani .
zkousky podle NSK.
Vzdélavani v oblasti ICT . Zajmové vzdélavani pro vefejnost
dovednosti (na objednavku (napF. jazykové kurzy, keramika apod.)

firem i zajmové pro obé&any)

Odborné vzdélavani
pro zaméstnavatele

4= AKTIVITA NENi DULEZITA

OSTATNI NESOULAD

s (OLA SE NA AKTIVITE NEPODILI $KOLA SE NA AKTIVITE PODILI n—)

Pozn. Do map je zaneseno sest nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich diileZitost.

4.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia
» Pro gymnazia je prioritou predevsim dalsi vzdélavani pedagogl — v tomto jsou gymnazia
nejvice aktivni a hodnoti ji jako dllezitou.

» Urcity prostor pro dalsi rozvijeni celozivotniho uceni lze spatfovat ve vyuce Cestiny pro
cizince — prestozZe tuto aktivitu realizuji v mensi mife nez ostatni, jeji dlleZitost je vysoka.

» Gymnazia jsou aktivni i v zajmovém vzdélavani pro verejnost, ale dileZitost této aktivity
ve srovnani s ostatnimi je nizsi.
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Obr. 33: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost — gymndzia

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODIL{ X DULEZITOST AKTIVIT - Gymnazia

POTENCIAL PRIORITA

—

AKTIVITA JE DULEZITA

Cestina pro cizince

. Dal3i vzdélavani pedagogli

'Zéjmové vzdélavéni pro verejnost
(nap¥. jazykové kurzy, keramika apod.)

Obcanské vzdélavani

Vzdélavani seniord

OSTATNI NESOULAD

s |(OLA SE NA AKTIVITE NEPODILI $KOLA SE NA AKTIVITE PODILI —)

4= AKTIVITA NENi DULEZITA

Pozn. Do map je zaneseno pét nejcastéji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

4.3. Prekazky, na které Skoly nardazi v ramci této intervence

V rdmci rozvoje celozivotniho uceni Skoly nejc¢astéji nardzeji na nedostatek financnich
prostfedkd pro pracovniky, ktefi by zajistovali oblast dalsiho vzdélavani na Skolach (témér
40 %), maly zdjem dospélych o dalsi vzdélavani (35 %), administrativu spojenou se ziskanim
akreditace (29 %) a maly zajem pedagogl o vyuku v programech dalsiho vzdélavani (26 %).
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Obr. 34: Prekdzky, na které skoly nardZi v rdmci rozvoje skoly jako centra celoZivotniho uceni

Na jaké prekazky v ramci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uceni narazite?

Nedostatek fin. prostredki pro prac., ktery by zastitoval oblast dalsiho vzdél. na Skole
Maly zajem dospélych o dali vzdélavani

Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci

Maly zajem pedagogi o vyuku v programech daliiho vzdélavani

Maly zajem zaméstnavateld o dal$i vzdélavani

Administrativni néroénost pFi ziskavéni autorizace podle z. 179/2006 Sh.

Narogné zpracovani dokumentace pro vybérova fizeni (napf. Urady prace)

Qbtize pfitvorbé program dalsiho vzdéléavani

Nedostateéna propagace dal$iho vzdélavani realizovaného $kolou

Obtize spojené s pfipravou zkousky podle z. 179/2006 Sb.

Nedostacujici spoluprace s Urady prace

Nedostatecné vybaveni dilen/odborného vycviku

Nedostatecna orientace pracovnik( skoly v NSK a procesu uznavani

Omezeny pocet standardd profesnich kvalifikaci NSK

Nedostatecna moznost ,skladani prof. kvalifikaci“ pro vykonani zkousky a ziskéni vyuceni
liné

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky

o
=

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

> Pro SOU, SOS, gymndzia a VOS jsou nej¢astéjsimi prekazkami nedostatek finanénich
prostfedkd pro pracovniky, ktefi by tuto oblast na Skolach zajistovali, dale maly zajem

dospélych o dalsi vzdélavani.

» Prekdzkou pro SOU je navic administrativni narocnost pfi ziskavani autorizace (46 %);
v piipadé SOS se projevuje maly zajem zaméstnavateltl o dal3i vzdélavani (33 %); gymnazia
se potykaji s malym zajmem pedagogl o vyuku v programech dalsiho vzdélavani (27 %).
Pro VOS je prekazkou administrativa spojend se ziskdnim akreditace rekvalifikaci (41 %).

s

» Konzervatore a praktické skoly narazi na nedostatek financnich prostredku, praktické skoly
se navic potykaji s administrativni naro¢nosti spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci

(44 %) a pfi ziskavani autorizace.
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Tab. 13: Prekdzky, na které sSkoly nardzi v ramci rozvoje Skoly jako centra celoZivotniho uceni —

podle typu skoly
Nedostatek fin. prostfedk( pro prac., ktery by zastitoval oblast dal$iho vzdélavani na skole [ |
SOU (N=35) Maly z&jem dospélych o dali vzd&lavani 16
Administrativni ndroénost pfi ziskavani autorizace podle z. 179/2006 Sb. 16 [ |
Nedostatek fin. prostfedkd pro prac., ktery by zastitoval oblast dal$iho vzdéldvani na $kole 43 [ |
SO3 (N=100) Maly zajem dospélych o dalivzdélavani VR |
Maly zdjem zaméstnavatel( o dalsi vzdélavani 33 [ |
Nedostatek fin. prostfedk( pro prac., ktery by zastitoval oblast dal3iho vzdélavani na skole 18 [ |
Gymnazium (N=60) \ tefo ?blastl neTa'ramme n?,zadlje,pr’elfazky 17 [ |
Maly zdjem dospélych o dalsi vzdélavani 16 [ |
Maly zdjem pedagogt o vyuku v programech dalsiho vzdélavani 16 [ |
Nedostatek fin. prostfedkd pro prac., ktery by zastitoval oblast dal$iho vzdélavani na skole 14 [ ]
VOS (N=34) Maly zajem dospélych o dal$i vzdélavani 14
Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci 14 [ |
Konzervatof (N=7) Net,iostatek f.II'L prosltvr’edku pI:O, pra}c.,vkte’rvy by zastitoval oblast dalSiho vzdélavani na skole [ |
V této oblasti nenarazime na zadné prekazky [ ]
Nedostatek fin. prostfedk( pro prac., ktery by zastitoval oblast dal3iho vzdélavani na skole 4 [ |
Prakticka Skola (N=9) Administrativa spojena se ziskanim akreditace rekvalifikaci 4 -
Administrativni ndroénost pfi ziskavani autorizace podle z. 179/2006 Sb. 4 [ |

4.4. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

Skoldm by v oblasti rozvoje celoZivotniho uéeni nejvice pomohla pfiprava pedagogickych
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pracovnikl jako lektor(i dalSiho vzdélavani (41 %), ddle finance na kvalitni material (41 %)
a zlep3eni ICT Skoly po kvantitativni i kvalitativni strance (37 %).

Obr. 35: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje skoly jako

centra celoZivotniho uceni

Jaka opatieni by pomohla Vasi $kole k dosaZzeni Vami zvoleného cile v ramci rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uéeni?

Pfiprava pedagogickych pracovniki jako lektort dal¥iho vzdé&lavani

Finance na kvalitni material

Zlep3eni ICT 3koly po kvalitativni &i kvantitativni strance

Vice ueben

Zlepsit vybaveni u¢eben teoretické vyuky

Zapojeni odborniki z mimo3kolniho prosttedi jako lektor(

Aktualizované materidly provyuku i pro vyulujici/lektory

Staze lektord/pracovnikd $koly ve firméach

Proskoleni pracovnika Skoly v problematice vybérovych fizeni, vedeni dokumentace apod.
Rekvalifikace pro tfady préce bez vybérového fizeni

Pravidelna préace s autorizovanymi osobami, vyména zkuSenosti apod.
Zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik

Informace o NSK a procesu uznavani

Ziskani autorizaci podle zédkona 179/2006 Sb.

Podpora pfi vytvareni konkrétnich zadani pro zkousku

Vyuzivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci téastnikd rekvalifikaci
Kvalitni pribéh vybérového fizeni na rekvalifikace

Dal3i vzdélavani pedagog. pracovniki ve vybranych technologiich apod.
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» SOU by uvitaly vice financi na kvalitni material (77 %), zlepSeni vybaveni u¢eben teoretické

vyuky (63 %), zlepSeni ICT skoly (51 %) a zlepSeni vybaveni dilen (51 %).

> SOS také ¢asto zmifiuiji vice financi na kvalitni materidl (49 %), dale p¥ipravu pedagogickych
pracovnikd jako lektor(i dalSiho vzdélavani (42 %) a staze lektor (pracovnik( Skoly)
ve firmach (37 %).
> Gymnazia a VOS zdQraziuji potiebu pfipravy pedagogickych pracovnikd jako lektor
dalsiho vzdélavani a vice u¢eben. Gymnazia by déle uvitaly zlep3eni ICT $koly (40 %), VOS
vice financi na kvalitni material (41 %).

» Konzervatore a praktické skoly ¢asto zminuji potfebu financi na kvalitni material a vice
uceben. Konzervatore by navic potiebovaly zlepsit vybaveni u¢eben teoretické vyuky
(86 %) a aktualizované materialy pro vyuku i pro vyucujici (57 %). Praktické Skoly zdUraznuji
ptipravu pedagogickych pracovniku jako lektor( dalsiho vzdélavani (67 %).

Tab. 14: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje skoly jako

centra celoZivotniho uceni - podle typu skoly

SOU (N=35)

S0S (N=100)

Gymnazium (N=60)

VOS (N=34)

Konzervator (N=7)

Prakticka Skola (N=9)

Finance na kvalitni material

Zlepsit vybaveni uceben teoretické vyuky

Zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance
Zlepsit vybaveni dilen pro odborny vycvik

Finance na kvalitni materidl
Priprava pedagogickych pracovnikl jako lektortd dalSiho vzdélavani
Staze lektort/pracovnik( skoly ve firmach

Ptiprava pedagogickych pracovniki jako lektort dalsiho vzdélavani
Zlepseni ICT skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance
Vice u€eben

Vice uceben
Priprava pedagogickych pracovnikl jako lektord dalSiho vzdélavani
Finance na kvalitni material

Zlepsit vybaveni u¢eben teoretické vyuky

Vice uceben

Finance na kvalitni material

Aktualizované materialy pro vyuku i pro vyucujici/lektory

Priprava pedagogickych pracovnikd jako lektort dalSiho vzdélavani
Finance na kvalitni material
Vice uceben

Typ skoly

X

77%
63%
51%
51%

49%
42%
37%

40%
40%
30%

56%
41%
41%

86%
57%
57%
57%

67%
56%
44%
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4.4.1. Opatieni pro zlepseni realizace intervence - SOU

» Hlavni prioritou SOU je zajisténi financi na kvalitni material — toto opatfeni je SOU
zminovano nejcastéji a jeho dulezitost je vysoka.

» SOU castéji uvadéji i potrebu zlepsit vybaveni uceben teoretické vyuky, ale dlileZitost této
aktivity je primérna.

» Urcity potencidl v rozvoji celoZivotniho uéeni predstavuje zlepSeni vybaveni dilen pro
odborny vycvik — pfestoze toto opatieni neni tak ¢asto zmifiovano ve srovnani s ostatnimi,
SOU mu prikladaji velkou dulezitost.

Obr. 36: Opatreni, kterd by Skolam pomohla, a jejich dileZitost - SOU
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Pozn. Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

4.4.2. Opatreni pro zlep3eni realizace intervence - SOS

> Hlavni prioritou SOS je zajisténi financi na kvalitni material - $kolami je toto opatfeni
uvadéno nejcastéji a zaroven je hodnoceno jako velmi dllezité.

» Rozvoji celozivotniho uéeni mohou pomoci staze lektord a pracovnik( skoly ve firmach,
zlepSeni vybaveni uceben teoretické vyuky i zlepSeni ICT vybaveni Skoly.
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» Urcity nesoulad lze vidét v pripravé pedagogickych pracovnik(l jako lektor( dalSiho
vzdélavani — SOS zmiriuji toto opat¥eni relativné ¢asto, ale povazuji ho za méné dileZité.

Obr. 37: Opatreni, kterd by skolém pomobhla, a jejich dileZitost - SOS
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Pozn. Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

4.4.3. Opatreni pro zlepseni realizace intervence - gymnazia

» V pfipadé gymnazii Ize za hlavni prioritu oznacit zlepseni ICT vybaveni Skoly. Gymnazia
uvadéji toto opatreni jako jedno z nejc¢astéjsich a soucasné ho povazuji za dllezité.

» Priprava pedagogickych pracovnikl jako lektor( dalsiho vzdélavani je gymnazii uvadéno
jako dalsi z nej¢astéjsich opatreni, ale tomuto opatfeni prisuzuji nizsi dllezitost.

» Urcity prostor pro rozvijeni této oblasti by dale mohlo pfinést vice uceben a finance na
kvalitni material — Skoly je povazuji za dllezitad opatreni.
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Obr. 38: Opatreni, kterd by Skolam pomohla, a jejich dileZitost - gymnadzia

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - Gymnazia
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Pozn. Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.
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5. Rozvoj kariérového poradenstvi

5.1. Soucasna uroven a predpokladany posun

Skoly v ramci kariérového poradenstvi nejéastéji realizuji ¢innosti, jeZ je mozné zafadit do
pokrocilé (36 %) nebo mirné pokrocilé (31 %) Ci nejvyssi (29 %) urovné. Nejvétsi posun lze
oCekavat v nejvyssi Urovni (pfedpokladany posun o 20 %) — Skoly deklaruji zajem o vytvoreni
interniho systému kariérového poradenstvi a rozvijeni této oblasti prostfednictvim dalSich
dil¢ich ¢innosti/aktivit.

Obr. 39: Soucasnd uroven rozvoje kariérového poradenstvi a pfedpoklddany posun

Soucasna Uroven rozvoje kariérového poradenstvi a predpokladany posun

70% . . . A r
M Soudasna Uroveri Predpokladany posun
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Primérna droven Zakladni troveri Mirné pokrocila Pokrocila troveri Nejvyssi troven
troven

Zakladni uroven —podpora kompetenci k podnikavosti probiha na informativni bazi, Skola tuto oblast podporuje
tak, jak je zadano v RVP.

Mirné pokrocila uroven — podpora kompetenci k podnikavosti probihda pouze v podobé dil¢ich aktivit, bez
celkové strategie (zapojeni do projektd ESF, mezindrodnich programd Leonardo Da Vinci, vyuZiti téchto
zkusenosti bez celkové koncepce).

Pokrocila uroven — systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje
s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spoluticast na projektech na celostatni nebo
krajské urovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétd k rozvoji oblasti).

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast
je vyClenén pracovnik Skoly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitell a je doplnovan
dalsimi dilcimi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni Zzakl do vedeni vyucovani,
kooperace s podnikateli z okoli).

> V ptipadé SOU a SOS jsou podily realizovanych aktivit relativné rovhomérné rozlozené
mezi vSechny urovné, pficemz SOU realizuji aktivity predevsim v ramci mirné pokrocilé

69



Urovné (37 %) a SOS v rdmci pokrocilé Grovné (38 %). U SOU i SOS Ize nicméné ocekdvat
posun predevsim v rdmci nejvyssi irovné.

VOS realizuji pfedeviim aktivity v ramci mirné pokro¢ilé (30 %) nebo pripadné pokrocilé
(29 %) Urovné. Nejvétsi posun lze i u VOS ocekdvat v rdmci nejvy$si Grovné (pfedpokladany
posun o 18 %).

V pfipadé gymnazii jsou podily realizovanych aktivit relativné rovhomérné rozlozené mezi
vSechny urovné, pricemz skoly realizuji aktivity predevsim v rdmci pokrocilé urovné (36 %).
U gymnazii lze ofekavat posun predevsim v rdmci nejvyssi Urovné (predpokladany posun
019 %).

V pripadé konzervatofi je kariérové poradenstvi realizovano predevsim v ramci mirné
pokrocilé Urovné (26 %). Konzervatore nicméné maji zajem o dalsi rozvijeni této oblasti a
o systémovy pfistup (nejvyssi Uroven — predpokladany posun o 18 %).

Praktické Skoly se pohybuji pfedevsim v ramci pokrocilé urovné (43 %). Nejvétsi posun lze
oCekdvat v ramci nejvyssi (predpoklddany posun o 16 %) Ci pripadné pokrocilé
(pfedpokladany posun o 13 %) Urovné.
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Tab. 15: Soucasnd urover rozvoje kariérového poradenstvi a predpoklddany posun - podle typu skoly

Soucasna Predpokladany
uroven posun

Primérna drovers [ | 33% W + 20%

Zakladni uroven [ | 31% | + 3%

SOU (N=35) Mirn& pokrogild urovefi [ | 37% B + 13%
Pokrocila uroven [ | 36% M + 20%

Nejvyssi Uroven [ | 29% M + 23%

Prdmérna droven - 33% . + 18%

Zakladni droveri [ | 26% | + 4%

S0S (N=100) Mirné pokroéila Grove [ | 32% + 12%
Pokrotild uroven [ | 38% M + 16%

Nejvyssi uroven [ | 30% M + 23%

Priimérna uroven [ | 3% W + 15%

Zakladni droven . 24% | + 2%

Gymnézium (N=60)  Mirn& pokro&ild drovefi [ ] 33% | + 6%
Pokrogila troven [ | 36% M + 16%

Nejvyssi uroven [ | 33% W + 19%

Primérnd droven [ | 25% N + 13%

Zakladni uroven [ | 15% + 0%

VOS (N=34) Mirné& pokro¢ila droven [ | 30% | + 5%
Pokrocila droven . 29% l + 11%

Nejvy3si Grovei [ ] 20% WM + 18%

Priimérna Uroven [ | 19% N + 11%

Zékladni Groven [ | 21% + 0%

Konzervator (N=7) Mirné pokrocild droven [ | 26% | + 6%
Pokrocila uroven [ | 21% | + 5%

Nejvyssi troven [ | 14% W + 18%

Prdmérna droven - 36% I + 13%

Zakladni uroven [ | 33% + 0%

Prakticka $kola (N=9)  Mirn& pokro¢ila Groven [ | 36% Il + 9%
Pokrocild uroven [ ] 3% N + 13%

Nejvyssi Uroven || 32% N + 16%

5.2. Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

Skoly se v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi v drtivé vét$iné zaméfuji predeviim na
organizovani exkurzi a besed pro kariérovou orientaci 74k (82 %). Skoly dale zapojuji
odborniky z praxe do vyuky a dalich aktivit $kol (76 %) a spolupracuji se zaméstnavateli & VS
pfi naborovych aktivitach (72 %).
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Priprava material pro vyuku priifezového tématu & vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace

Obr. 40: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podili

Na kterych Cinnostech se Vase Skola v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podili?

Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zakd

Zapojeni odbornik( z praxe do vyuky a dal3ich aktivit 3koly

Spolupréace se zaméstnavateli & VS pfi naborovych aktivitach

Poskytovani individualnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky

Podpora 74kd se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socidlnim

Realizace odborného vycviku/odborné praxe v reélném pracovnim prostredi

VyuZzivéni a poskytovani kariérovych informaci

Spolupréce s rodidi (pfedstaveni profese rodi¢h ve $kole, feSeni pred&asnych odchod)
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> SOU a SOS se v ramci kariérové poradenstvi zaméfuji pfedevdim na realizaci odborného
vycviku/praxe v redlném pracovnim prostiedi a na organizovani exkurzi a besed pro
kariérovou orientaci 7akd. SOU se dale snaZi o spolupraci s rodi¢i (83 %), SOS zapojuji
odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit skoly (81 %).

Gymnazia se zaméruji na organizovani exkurzi a besed (85 %), poskytovani individualnich
sluzeb kariérového poradenstvi (83 %) a vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci
(73 %).

VOS a konzervatofe nej€ast&ji realizuji odborny vycvik/praxi v redlném pracovnim
prostfedi a zapojuji odborniky z praxe do vyuky a dalsich aktivit $koly. VOS navic
spolupracuji se zaméstnavateli ¢ VS pfi naborovych aktivitdch (85 %), konzervatore
organizuji exkurze a besedy pro kariérovou orientaci Zakl (71 %).

Praktické skoly podporuji Zaky se zdravotnim a/nebo socidlnim znevyhodnénim (100 %),
spolupracuji s rodici (78 %), realizuji odborny vycvik a praxi v redlném pracovnim prostredi
(67 %) a organizuji exkurze a besedy pro kariérovou orientaci zZakl (67 %).
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Tab. 16: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podili — podle
typu sSkoly

Hz‘
R}
W
=
S
~<
.\.H

%
Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zakt 34 - 97% 154 - 82%
SOU (N=35) Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném pracovnim prostiedi 33 - 94% 123 - 65%
Spoluprace s rodici (predstaveni profese rodicl ve Skole, feseni predcasnych odchodd 29 el s3% 111 N 59%
Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném pracovnim prostiedi g3 [N s8% 123 B 65%
SOS (N=100) Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zakl 87 - 87% 154 - 82%
Zapojeni odborniki z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly g1 I s81% 122 I 76%
Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zakl 51 - 85% 154 - 82%
Gymnazium (N=60) Poskytovaniindividudlnich sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky so0 I s3% 130 I 69%
Vyuzivani a poskytovani kariérovych informaci 44 - 73% 120 - 64%
Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném pracovnim prostiedi 33 I 97% 123 I 65%
VOS (N=34) Zapojeni odborniku z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly 30 - 88% 142 - 76%
Spoluprace se zaméstnavateli ¢ VS pfi naborovych aktivitach 29 [ s5% 136 I 2%
Realizace odborného vycviku/odborné praxe v realném pracovnim prosttedi 6 - 86% 123 - 65%
Konzervator (N=7) Zapojeni odbornikl z praxe do vyuky a dalSich aktivit koly 6 I s6% 192 [ 76%
Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zakd 5 - 71% 154 - 82%
Podpora Zaku se znevyhodnénim zdravotnim a/nebo socidlnim 9 - 100% 128 - 68%
Prakticka tkola (N=9) Spoluprace s rodi¢i (predstaveni profese rodicu ve skole, feseni pred¢asnych odchodi 7 - 78% 111 - 59%
Realizace odborného vycviku/odborné praxe v redlném pracovnim prostiedi 6 - 67% 123 - 65%
Organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci zak0 6 - 67% 154 - 82%

5.2.1. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili SOU

» Hlavni prioritou SOU je realizace odborného vycviku ¢i odborné praxe v redlném
pracovnim prostredi—SOU se na této ¢innosti aktivné podili a zaroven ji hodnoti jako velice
dllezitou.

» PrestoZe se SOU ve znac¢né mife vénuji organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou
orientaci Zakua, tato aktivita je ve srovnani s ostatnimi ¢innostmi spiSe méné dulezita.

» Zahlavni potencial SOU Ize oznadit spolupraci s rodici (predstaveni profese rodica ve skole,
feSeni predcasnych odchodl ze Skoly) a podporu Zakd se zdravotnim ¢i socidlnim
znevyhodnénim; ackoliv se SOU na téchto aktivitach podileji v relativné mensi mife, jsou
tyto ¢innosti vnimany jako dlleZité.
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Obr. 41: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - SOU

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - SOU

‘ POTENCIAL PRIORITA
‘E Realizace odborného
ih ] vyeviku/odborné
S Spoluprace s rodiéi praxe v realném
8 prac. prostfedi
= Podpora faki se znevyhodnénim
E zdravotnim a/nebo socidlnim —_ .
> oa®
<
Spoluprace se
zamé&stnavateli & V3 pfi / . .
naborovych aktivitach DrESnizovan
exkurzi, besed
o . . apod. pro
= Zapojeni odbsrnlku .z?rfxe do wyuky kariérovou
’E a dalich aktivit Skoly orientaci Faki
o
E=)
o
=
w
2
<
E
=
E
=
<
OSTATNI NESOULAD
e $|(OLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi n——

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢astéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

5.2.2. Aktivity, na nichZ se v rdmci této intervence podili SOS

> Za hlavni prioritu SOS Ize oznactit pfedevsim realizaci odborného vycviku ¢i odborné praxe
v redlném pracovnim prostiedi — tato ¢innost je SOS realizovana nejcastéji a zaroven je
Skolami povaZovana za velice duleZitou.

> PfestoZe se SOS ve vét$i mife soustiedi také na organizovani exkurzi, besed apod. pro
kariérovou orientaci zak( a na zapojeni odbornik( z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly,
tyto Cinnosti jsou ve srovnani s ostatnimi aktivitami spiSe méné dilezité.

» Prostor pro dalsi rozvijeni kariérového poradenstvi muiZeme spatfovat predevsim
ve spolupraci s rodici (predstaveni profese rodicl ve Skole, feSeni predc¢asnych odchodi
ze $koly) — i tato €innost je SOS povaZovéna za dilleZitou, prestoZe se na této aktivité $koly
tolik nepodileji.
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Obr. 42: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - SOS

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - SOS

POTENCIAL PRIORITA

Zapojeni odbornikil z praxe do
vyuky a daldich aktivit $koly

——

g
>E Realizace odborného
) vyeviku/odborné praxe
= v reélném prac.
w S o prostiedi
a polupréce s rodici
: o
= 4
=
< ®
Organizovani exkurzi,
Podpora #4ki se znevyhodnénim besedapod.pro
zdravotnim a/nebo socialnim kariérovou orientaci zaku
v
=
’E Spoluprace se zaméstnavateli
°g &i VS pfi ndborovych aktivitich
=
w
2
<
E
=
E
p-
a

OSTATNI NESOULAD

G $(OLA SE NA AKTIVITE NEPODIL] SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi mu—)

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

5.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia

» Pro gymnazia je hlavni prioritou poskytovani individualnich sluzeb kariérového
poradenstvi pro Zaky a ¢aste¢né i organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou
orientaci Zzakd — na téchto ¢innostech se gymnazia podileji nejcastéji a zaroven je hodnoti
jako dllezité.

» PrestoZe se gymnazia soustredi také na vyuZivani a poskytovani kariérovych informaci,
tato aktivita je ve srovnani s ostatnimi ¢innostmi spiSe méné dulezita.

» Urcity prostor pro dalsi rozvijeni kariérového poradenstvi Ize spatfovat v podpore Zaku se
zdravotnim ¢i socidlnim znevyhodnénim — prestoze je tato aktivita realizovana v mensi
mite nez nékteré jiné, jeji dlilezitost je vysoka.
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Obr. 43: Aktivity, na nichzZ se skoly podili, a jejich ddleZitost - gymndzia

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI X DULEZITOST AKTIVIT - Gymnazia
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcastéji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

mci této intervence

[V}

5.3. Prekazky, na které Skoly nardazi v r

V souvislosti s rozvojem kariérového poradenstvi Skoly nej¢astéji narazeji na nedostatecné
finan¢ni prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi na Skolach (47 %), ddle na maly
zdjem o kariérové poradenstvi ze strany Zaku a rodi¢l (38 %) a absenci pozice samostatného
kariérového poradce (33 %).
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Obr. 44: Prekdzky, na které skoly nardzi v ramci rozvoje kariérového poradenstvi

Na jaké prekdiky v ramci rozvoje kariérového poradenstvi narazite?

Nedostateéné finanéni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole
Maly zéjem o kariérové poradenstvi ze strany zak{ a rodi&d

Absence pozice samostatného kariérového poradce

Maly zéjem ze strany zaméstnavatell

Nizka Casova dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi
Nedostatené technické a materialni zabezpedeni pro kariérové poradenstvi
Nedostacujici moznosti pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi
Nedostatek pfileZitosti pro vzdélavani kariérovych (vychovnych) poradcd
Nedostateéné vzdélani kariérovych (vychovnych) poradct

Nedostatecnd podpora ze strany zfizovatele

Nedostatecna podpora oblasti kariérové orientace ve $kole

Jiné

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky

o
=

10% 20% 30% 40% 50% 60%

> SOU, SOS i VOS narazeji predevdim na nedostate¢né finanéni prostfedky pro zajisténi
kariérového poradenstvi ve skolach, maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zaku
a jejich rodich a absenci pozice samostatného kariérového poradce. SOU navic casto
uvadéji nedostatecné technické a materidlni zabezpeceni pro kariérové poradenstvi
(31 %).

» Gymnazia se potykaji s nedostate¢nymi finan¢nimi prostredky pro zajisténi kariérového
poradenstvi ve Skole (43 %), nizkou casovou dotaci poradce pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (33 %) a absenci pozice samostatného kariérového poradce
(30 %).

» Konzervatore deklaruji absenci samostatného kariérového poradce (43 %), maly zajem
o kariérové poradenstvi ze strany zaka a rodica (29 %) a nizkou ¢asovou dotaci poradce
(29 %).

» Praktické skoly se potykaji s malym zajmem ze strany zaméstnavatell (67 %),
nedostate¢nymi finanénimi prostfedky pro zajisténi kariérového poradenstvi (56 %)
a malym zdjmem o kariérové poradenstvi ze strany zak(d a rodicl (44 %).
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Tab. 17: Prekazky, na které skoly narazi v rdmci rozvoje kariérového poradenstvi - podle typu Skoly

SOU (N=35)

S0S (N=100)

Gymnazium (N=60)

VOS (N=34)

Konzervator (N=7)

Prakticka skola (N=9)

Nedostatecné financni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve skole
Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zakd a rodict

Absence pozice samostatného kariérového poradce

Nedostatecné technické a materidlni zabezpeceni pro kariérové poradenstvi

Nedostateéné finanéni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole
Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zakd a rodicu
Absence pozice samostatného kariérového poradce

Nedostateéné finanéni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole
Nizka ¢asovd dotace poradce pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi
Absence pozice samostatného kariérového poradce

Nedostateéné finanéni prostiedky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole
Maly zéjem o kariérové poradenstvi ze strany zaku a rodicl
Absence pozice samostatného kariérového poradce

Absence pozice samostatného kariérového poradce
Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zakud a rodicu
Nizka ¢asova dotace poradce pro poskytovanisluzeb kariérového poradenstvi

Maly zajem ze strany zaméstnavatell
Nedostateéné financni prostredky pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole
Maly zajem o kariérové poradenstvi ze strany zakd a rodicu

Typ Skoly

%
60%
57%
31%
31%

55%
50%
37%

43%
33%
30%

50%
35%
32%

43%
29%
29%

67%
56%
44%

xX

47%
38%
33%
26%

47%
38%
33%

47%
28%
33%

47%
38%
33%

33%
38%
28%

30%
47%
38%
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5.4. Opatieni pro zlepSeni realizace intervence

Skoldm by nejvice pomohly finanéni prostiedky na realizaci exkurzi a besed (82 %). Déle
zdlirazfiuji potiebu rozvoje spoluprace s VS (54%) a moznost exkurzi do provozl réznych
zaméstnavatell pro vyuéujici SS i ZS (48 %).

Obr. 45: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového
poradenstvi

Jaka opatieni by pomohla Vasi skole k dosazeni Vami zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového poradenstvi?

Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod.

Rozvoj spolupréce s V&

MoZnost exkurzi do provoz(i riznych zaméstnavateld pro vyuéujici $8 i vyutujici 28
Vytvofeni odpovidajici Easové dotace vyuujicim pro poskytovani kariérového poradenstvi
Zapojeni externich odbornikd v oblasti kariérového poradenstvi

Zapojeni zaméstnavateld do vyuky i mimo ucebni aktivity

Zapojeni zaméstnavateli do naborovych aktivit Skoly

Podpora systematické spoluprace s personalisty podnik(

Vytvofeni pozice samostatného kariérového poradce

Moiznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradct

Utvéreni profesni identity — ndkup uniforem, pracovnich odévii s logem pro Zaky i vyucujici
Metod. podpora pro vyuku tématu & vzdél. oblasti Clovék a svét prace na narod. Grovni
Zajidténi podpory pro vyuku prifez. tématu & vzdél. oblasti Clovék a svét préace ve $kole
Tvorba vlastnich materidli pro vyuku prifez. tématu & vzdél. oblasti Clovék a svét prace
MoZnost pro zékladni vzdélavani kariérovych poradct

Ptiprava komplexniho pojeti vyuky priifez. tématu & vzdél. oblasti Clovék a svét préace

Podpora pfimé spolupréce se Skolou, ve které pracuje samostatny kariérovy poradce

Jiné

e
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S
o
w
=]
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> SOU a SOS by nejvice pomohly finanéni prostfedky na realizaci exkurzi a besed, zapojeni
zaméstnavatell do naborovych aktivit Skoly a moznost exkurzi do provozd rliznych
zaméstnavatell pro vyucujici SS i ZS.

» Gymnazia by uvitala financni prostifedky na realizaci exkurzi a besed (77 %), rozvoj
spoluprace s VS (70 %) a vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace pro poskytovani kariérového
poradenstvi (43 %).

> Podobné VOS by pomohly finanéni prostfedky na realizaci exkurzi a besed (79 %) a rozvoj
spoluprace s VS (53 %). Dale by uvitaly zapojeni zaméstnavatel do vyuky i mimo uéebni
aktivity (53 %).

» Konzervatore a praktické skoly uvadéji nejcastéji finance na realizaci exkurzi a besed
a vytvofeni odpovidajici casové dotace vyuclujicim pro poskytovani kariérového
poradenstvi. Konzervatofe by navic uvitaly zapojeni zaméstnavatelll do vyuky i mimo
ucebni aktivity (43 %) a zapojeni externich odbornik(l v oblasti kariérového poradenstvi

79

90%



(43 %). Praktické Skoly dale deklaruji moznost exkurzi do provoz(i riznych zaméstnavatel(
pro vyucujici SS i ZS (56 %) a moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradct
(56 %).

Tab. 18: Opatreni, kterd by pomohla Skoldm k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového
poradenstvi - podle typu skoly

Finanéni prostfedky na realizaci exkurzi, besed apod.

SOU (N=35) Zapojeni zaméstnavatelG do ndborovych aktivit Skoly 2 N 8% 70 M 37%
Moznost exkurzi do provoz(i riiznych zaméstnavatel{i pro vyucujici S i vyucujici ZS 7 I % 91 W 48%

Financni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. 89 - 89% 155 - 82%

508 (N=100) Moznost exkurzi do provozti riiznych zaméstnavateld pro vyucuijici SS i vyucujici S 61 N 61% g [N 48%
Zapojeni zaméstnavateld do ndborovych aktivit Skoly 3 1H 53% 70 M 37%

Finanéni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. 46 - 77% 155 - 82%

Gymndzium (N=60)  Rozvoj spoluprace s VS 2 Bl 0% 100 N 54%
Vytvoreniodpovidajici casové dotace vyucujicim pro poskytovani kariérového poradenstvi % M 43% ss N 45%

Financni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. 27 - 79% 155 - 82%

VOS (N=34) Rozvoj spolupréce s VS | s3% 101 M s4%
Zapojeni zaméstnavateld do vyuky i mimo ucebni aktivity 15 N 53% 71 38%

Financni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. 7 - 100% 155 - 82%

KonzervatoF (N=7) Zapojeni zaméstnavatelli do vyuky i mimo ucebni aktivity 3 43% 71 38%
Vytvoreni odpovidajici asové dotace vyucujicim pro poskytovani kariérového poradenstvi 3 43% ss 45%

Zapojeni externich odbornik v oblasti kariérového poradenstvi 3 43% 7% M 40%

Financni prostredky na realizaci exkurzi, besed apod. 6 - 67% 155 - 82%

Prakticka skola (N=9) Vytvoreni odpovidajici asové dotace vyucujicim pro poskytovani karviérového porvadenstvi 5 1N 56% ss 45%
Moznost exkurzi do provozU riznych zaméstnavatell pro vyucujici SS i vyucujici ZS s 1R 56% 9 [N 48%

Moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradcl | 56% 6 M 30%

5.4.1. Opatreni pro zlepseni realizace intervence — SOU

» Mezi hlavni priority SOU patfi zajisténi financnich prostfedk( na realizaci exkurzi, besed
apod., zapojeni zaméstnavatel( do naborovych aktivit Skoly a moznost exkurzi do provoz{
rliznych zaméstnavatelt pro vyudujici SS i vyudujici ZS —tato opatfeni jsou SOU zmifiovéna
nejCastéji a jejich dulezitost je vysoka.

» Prostor pro dalsi rozvoj kariérového poradenstvi by mohlo pfinést zapojeni
zaméstnavatelll do vyuky i mimo ucebni aktivity a ¢astecné i podpora systematické
spoluprace s personalisty podnikl — prestoZe jsou tato opatifeni zmiriovdna méné ¢asto ve
srovnani s prioritnimi opatrenimi, SOU je rovnéz povazuji za dllezita.
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Obr. 46: Opatreni, kterd by Skolam pomohla, a jejich dilezZitost - SOU

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOU
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

5.4.2. Opatteni pro zlep3eni realizace intervence — SOS

> Za hlavni priority SOS Ize oznacit pfedevsim finanéni prostiedky na realizaci exkurzi, besed
apod. a déale i mozZnost exkurzi do provozd rlznych zaméstnavatelll pro vyuéujici SS
i vyucujici ZS —tato opatieni jsou $kolami zmifiovana jednoznaéné nejéastéji a zaroveri jsou
hodnocena jako velice dulezita.

» Rozvoji kariérového poradenstvi by dale mohlo pomoci zapojeni zaméstnavateld do
naborovych aktivit Skoly a do vyuky i mimo ucebni aktivity - ackoli jsou tato opatfeni
zmifiovdna méné &asto ve srovnani s prioritnimi opatfenimi, SOS je rovnéZ povazuji za
dllezita.
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Obr. 47: Opatreni, kterd by skolém pomobhla, a jejich dtleZitost - SOS

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

5.4.3. Opatieni pro zlepseni realizace intervence — gymnazia

» V pripadé gymnazii predstavuji jednoznacéné hlavni prioritni opatfeni jednak zajisténi
finan¢nich prostfedk( na realizaci exkurzi, besed apod., jednak rozvoj spoluprace s VS -
tato opatreni jsou Skolami zmifovana jednoznacné nejcastéji a zaroven jsou hodnocena
jako vysoce dulezita.
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Obr. 48: Opatreni, kterd by Skolam pomohla, a jejich dileZitost - gymnadzia

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - Gymnazia
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.
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6. Podpora polytechnického vzdélavani

6.1. Soucasna uroven a predpokladany posun

Naprosta vétsSina skol rozviji podporu polytechnického vzdélavani pouze na zakladni Urovni,
v ramci RVP vyucovanych oborl (80 %). V pfipadé podpory polytechnického vzdélavani nelze
predpokladat pfilis vyrazny posun. Nejvétsi posun Ize ocekavat v rdmci pokrocilé drovné —
Skoly maji zajem realizovat aktivity s prvky systematické podpory polytechnického vzdélavani
(pfedpokladany posun o 11 %).

Obr. 49: Soucasnd uroven podpory polytechnického vzdélavani a predpoklddany posun

Soucasna Uroven podpory polytechnického vzdélavani a predpokladany posun

90% i
W Soucasna uroven Predpokladany posun
80%

70%

60%

50%

40%

30%
20%
10%

0%

Priimérna uroven Zakladni droven Mirné pokrocila Pokrocila Grovefi Nejvys3i troven
trovefi

Zakladni uroven — podpora polytechnického vzdélavani je omezena na realizaci pouze v souladu RVP
vyucovanych obord.

Mirné pokrocila uroven — podpora polytechnického vzdélavani probiha pouze v podobé dil¢ich aktivit (rozvijeni
znalosti a dovednosti, které jsou soucasti polytechnického vzdélavani, motivaéni akce pro ZS, aplikace réznych
metod ve vyuce — skupinova prace, projektova vyuka, laboratorni cviceni, praxe atd.).

Pokrocila uroven — systematickd podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétl a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil¢ich aktivit
(zpracované plany vyuky polytechnickych predmétt a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni
podpora 7akd, spoluprace s VS v ramci maturitnich obort, podpora samostatné prace 7akd — spoluprace se
zaméstnavateli, VS a vyzkumnymi institucemi).
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> Na vétdiné SOU, SOS i VOS jsou pro podporu polytechnického vzdélavani realizovény
¢innosti omezené na ramec RVP vyucovanych obor( (zakladni Uroven). Posun v rozvoiji
polytechnického vzdélavani Ize na SOU, SOS i VOS oéekavat predeviim v ramci pokrocilé
urovné — skoly maji v planu realizovat aktivity, jez v sobé maji prvky systematické podpory.

» Také gymnazia se soustfedi predevsim na ¢innosti omezené na rdmec RVP vyucovanych
obor( (zakladni Groven — 77 %). Napfri¢ vSsemi Urovnémi neni ocekavan prilisS vyrazny
posun, ale k nejvyraznéjsSimu posunu by mélo dojit v rdmci pokrocilé Urovné — skoly
deklaruji zajem o realizaci ¢innosti s prvky systematické podpory (predpokladany posun
09 %).

» V pripadé praktickych Skol je naprostd vétsSina aktivit podporujicich polytechnické
vzdélavani omezena RVP vyucovanych predmétll (zakladni Groven — 100 %), pripadné je
podpora polytechnického vzdélavani rozvijena pouze v ramci dil¢ich aktivit (mirné
pokrocila Uroven — 33 %). K posunu dojde v rdmci mirné pokrocilé a pokrocilé urovné
(predpokladany posun o 17 %).

Tab. 19: Soucasnd uroveri podpory polytechnického vzdéldvani a prfedpokladany posun - podle typu

Skoly
Soucasna Predpokladany
uroven posun

Primérna troven - 33% I + 15%

Zakladni Uroven - 86% + 0%

SOU (N=35) Mirné pokrocild droven [ 48% | + 9%
Pokrocila uroven - 35% I + 15%

Nejvyssi troven . 22% | + 6%

Pramérna droven - 32% I + 14%

Zakladni drovers s s3% | + 2%

SOS (N=100) Mirné pokrocild Grovenr [ | 45% | + 7%
Pokrocila uroven - 35% I + 13%

Nejvy&Ei droven [ | 23% | + 6%

Prdmérna droven - 44% I + 13%

Zékladni drovers Il | + 2%

Gymnazium (N=60)  Mirn& pokrogila Grovers [ ] 40% | + 5%
Pokrocila uroven - 49% I + 9%

Nejvyssi droven - 39% | + 3%

Primérna Uroven [ | 24% + 11%

Zakladni trovers Il + 0%

VOS (N=34) Mirné pokro¢ila droven [ | 37% | + 8%
Pokrocila uroven . 23% I + 11%

Nejvyssi droven . 19% | + 4%

Primeérna uroven . 17% I + 11%

Zakladni drovers I 100% + 0%
Prakticka Skola (N=9)  Mirné pokrotild uroven [ ] 33% B + 17%
Pokrodila uroven | 13% B + 17%

Nejvyssi tdroven | 11% + 0%
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6.2. Aktivity, které skoly realizuji v ramci této intervence

Vétsina Skol se v rdmci podpory polytechnického vzdélavani podili na zaclenéni laboratornich
cviceni, pokusl nebo exkurzi do vyuky polytechnickych predmétl (66 %) a zapojovani zaku
do soutézZi/olympiad (64 %). Dale se Skoly vétsi mife podili na individualni praci se zZaky se
zajmem o polytechniku (39 %), spolupraci s VS (38 %) a p¥ipravé vyukovych materialG pro
vyuku polytechnického charakteru (37 %).

Obr. 50: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci podpory polytechnického vzdéldvdni aktivné podili

Na kterych cinnostech se Vase $kola v ramci podpory polytechnického vzdélavani aktivné podili?

Souéasti vyuky polytech. pred. jsou lab. cviéeni, pokusy, exkurze, projektové vyuka apod.
Zapojeni 2ak( do soutézi/olympiad apod.

IndividuIni préce se Z8ky s mimofddnym zdjmem o polytechniku

Spolupréce s VS, vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni

Priprava vyukovych materiald pro vyuku polytechnického charakteru

Motivacni akce pro zaky Z5

Cilena pfiprava zaki ke studiu polytechnickych obord na V3

Zapojeni zak( do nepovinnych predmétd polytechnického zaméfeni

Zpracovani provazaného planu wyuky polytechnickych predméti a matematiky
Z4ci zpracovavaji samostatné prace na témata, kterd poskytuiji socidinf partnefi
Spolupréce se Z5 - vyuiiti laboratofi, dilen, medialnich laboratofi

Vyuka vybranych témat polytechnickych predmétd v cizich jazycich

Rozvijime polytechnické vzdélavani dospélych

Zpracovéni koncepce rozvoje polytech. vzdél. na Skole, véetné potfebnych analyz

Aktivné podporujeme predskolni polytechnickou vychovu

liné

o
=x

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

> SOU, SOS a VOS se v ramci podpory polytechnického vzdélavani zaméFuji na zapojovéni
74kl do soutéZi/olympidd a zacleriovani laboratornich cviceni, pokust a exkurzi do vyuky
polytechnickych pfedmétd. SOU a SOS déle organizuji motivaéni akce pro Zaky ZS a VOS
spolupracuji s VS.

» V ramci gymnazii je kladen dliraz predevsim na zapojeni zZakl do soutézi/olympiad (90 %),
zahrnuti laboratornich cviceni, pokusl a exkurzi do polytechnickych predmétl (88 %)
a spolupréci s VS (70 %).

» Praktické Skoly sméruji aktivity v této oblasti smérem k zacleriovani laboratornich cviceni,
pokust a exkurzi (56 %), na pripravu vyukovych material pro vyuku polytechnického
charakteru (44 %) a motivaéni akce pro zdky ZS (33 %).
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Tab. 20: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci podpory polytechnického vzdéldvdni aktivné podili —
podle typu skoly

<
o
«
=
S
<

X

4

x

Soucasti vyuky polytech. pred. jsou lab. cviceni, pokusy, exkurze, projektova vyuka apod. 7 I 7% 125 1N 66%

SOU (N=35) Zapojeni 74k do soutéFi/olympiad apod. 2 I e0% 120 BN e4%
Motivacni akce pro 7aky Z8 2 1N 60% 2 B 33%

Soucasti vyuky polytech. pred. jsou lab. cviceni, pokusy, exkurze, projektova vyuka apod. 7 N 67% 12 1 66%

503 (N=100) Zapojeni #4ki do sout&%i/olympiad apod. ss 1N ss% 120 W 4%
Motivaéni akce pro 7aky 5 s [N 40% 2 I 33%

Zapojeni zakl do soutéZzi/olympiad apod. sa N 90% 120 N 64%

Gymnazium (N=60) ~ Soucasti vyuky polytech. pfed. jsou lab. cviceni, pokusy, exkurze, projektové vyuka apod. 53 [ ss% 125 1N 66%
Spolupréce s VS, vyzkumnymi pracovisti technického zaméteni 42 - 70% 71 - 38%

Zapojeni zakl do soutézi/olympiad apod. | 59% 20 N 64%

VOS (N=34) Soucasti vyuky polytech. pred. jsou lab. cviceni, pokusy, exkurze, projektova vyuka apod. 13 1N 53% 12 1N 66%
Spoluprace s VS, vyzkumnymi pracovisti technického zaméreni 1 1IN 41% 71 A 38%

Soucasti vyuky polytech. pred. jsou lab. cvi¢eni, pokusy, exkurze, projektova vyuka apod. 5 =n 56% 125 1N 66%

Prakticka Skola (N=9) Pfiprava vyukovych materiald pro vyuku polytechnického charakteru 4 iz 44% 70 W 37%
Motivacni akce pro zaky Z 3 B B 6 W 33%
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6.2.1. Aktivity, na nichz se v ramci této intervence podili SOU

» V oblasti podpory a rozvoje polytechnického vzdélavani jsou pro SOU prioritou motivacni
akce pro 7aky ZS a zapojeni 7ak{l do soutéZi/olympiad apod. Jednoznaéné nejvice se SOU
podileji na zacleriovani laboratornich cviceni, pokusu a exkurzi do vyuky, avsak duleZitost
této aktivity je ve srovnani s ostatnimi pouze lehce nadpriimérna.

» Urcity potencidl lze vidét v pripravé vyukovych materidld pro vyuku polytechnického
charakteru — ackoliv se SOU na této aktivité nepodili do takové miry jako v ostatnich
sledovanych pfipadech, je tato ¢innost vnimana jako vysoce duleZita.

Obr. 51: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - SOU

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - SOU

POTENCIAL PRIORITA

Motivaéni akce pro zaky 28

Priprava vyukovych materiali pro Zapojeni zaki do soutéZi/olympiad apod.

vyuku polytechnického charakteru

AKTIVITA JE DULEZITA =—)

Souéasti vyuky polytech.

= Spolupréce se Z5 - predméti jsou laboratorni
Rsz:g:::{::;’:’y::::;f:é . vyuiti laboratofi, cvicent, pokusy, exkurze apod.
- dilen, mediglnich
’E laboratofi
D
(a]
Z
w
=
<
[
2
™
X
<
l OSTATNI NESOULAD
s $|OLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI n——)

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

6.2.2. Aktivity, na nich se v rdmci této intervence podili SOS

> Castecnou prioritou SOS je zaélefiovani laboratornich cvi¢eni, pokust a exkurzi do vyuky
a zapojeni zakl do soutézi/olympiad — skoly se na téchto aktivitach podili nejvic a zaroven
jim pfisuzuji lehce nadpriimérnou dilezZitost.
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> Prostor pro podporu polytechnického vzdélavani Ize na SOS dale spatifovat v poradani
motivacnich akci pro zdky ZS a individudlni praci se Zaky s mimoradnym zajmem
o polytechniku — duleZitost téchto ¢innosti miZeme povaZzovat za nadprimeérnou.

Obr. 52: Aktivity, na nich# se skoly podili, a jejich dileZitost - SOS

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - SOS

POTENCIAL PRIORITA

IndividudIni prace se

AKTIVITAJE DULEZITA =)

zdky s mimoradnym Motivaéni akce pro zaky 78
zéjmem o polytechniku .
Spoluprace s VS, vyzkumnymi Zapojeni zaka do S,°:Eéfﬁ.v_"'”kyl p:'yteCh' 2
pracovisti technického zaméreni soutézi/olympiad apod. pre fnetu Jsouriasoratornt
cviceni, pokusy, exkurze apod.

Priprava vyukovych materidli pro
vyuku polytechnického charakteru

AKTIVITA NENi DULEZITA

OSTATNI NESOULAD

s $KOLA SENA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE POD/L{ m—)

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

6.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia

» Prioritou pro gymnazia je zacleriovani laboratornich cvi¢eni, pokus( a exkurzi do vyuky —
jde o cinnost, na které se Skoly podileji velmi ¢asto a zdroven ji hodnoti jako velmi
dllezitou.

» Urcity potencial leZi v individudlni praci se zaky s mimorfadnym zajmem o polytechniku —
gymnazia se této aktivité nevénuiji tolik jako v ostatnich pripadech, nicméné je tato ¢innost
hodnocena jako velmi dllezita.

> Gymndzia dale zapojuji zaky do soutéii/olympiad a spolupracuji s VS i pfesto, e tyto
aktivity nepovazuji za pfilis dllezité.
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Obr. 53: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - gymndzia

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILI X DULEZITOST AKTIVIT - Gymnazia

POTENCIAL PRIORITA

L

e

N

w

-

.,8 ., Soucasti vyuky polytech.
= Individudlni préce se Zéky predméti jsou laboratorni
g s mimoradnym zéjmem o cvident, pokusy, exkurze apod.
S polytechniku .

=

v

<

Cilena pfiprava Zaku ke studiu polytechnickych obori na VS. '
Spolupréce s VS, vyzkumnymi Zapojeni zéki do

Priprava vyukovych materidlii pro vyuku polytechnického charakteru pracoviét] technického zaméFent soutéZi/olympiad apod.

OSTATNI NESOULAD

4 AKTIVITA NENI DULEZITA

s |(OLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE POD/L{ me—

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.

6.3. Prekazky, na které Skoly nardzi v ramci této intervence

Nejéastdji zmifovanymi prekdikami jsou: nedostate¢nd motivace 7akdi ze ZS
k polytechnickému vzdéldvani (49 %), nezdjem zak(l o polytechnické vzdélavani (47 %),
nedostateéné znalosti 7ak(i ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (47 %) a nedostatek
financi na uhradu vedeni nepovinnych predmétl (45 %).
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Obr. 54: Prekdzky, na které skoly nardzi v ramci podpory polytechnického vzdélavdni

Na jaké prekazky v ramci podpory polytechnického vzdélavani narazite?

Nedostatecna motivace zakii ze Z5 k polytechnické mu vzdélavani

Nezéjem zaka skoly o polytechnické vzdélavani

Nedostatené znalosti 7kl ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani

Nedostatek financi na Ghradu vedeni nepovinnych predmétd

Zastaralé vybaveni IT pro vyuku

Ucitelé polytech, pfedmétd nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich
Nedostatecna podpora zak( se zéjmem o polytech. vzdél. ze strany jejich rodica
Nedostatek materialu pro vyuku polytechnickych predmétd
Nedostateéné/neodpovidajici prostory

Nevhodné ¢i Zadné vybaveni laboratofi, odbornych uéeben, dilen apod.

Mala podpora ze strany zaméstnavatel

Pedagogicti pracovnici Skoly neumi ziskat zaky pro polytech. predméty a matematiku
Pedagogicti pracovnici nemaji aktualni znalosti a dovednosti v polytechnické oblasti
Nedostateéna podpora viceoborovych tfid pfibuznych obord

liné

V této oblasti nenarazime na 2adné prekazky

o
=

10% 20% 30% 40% 50% 60%

> SOU a SOS nej¢astéji narazeji na nedostate¢nou motivaci 7akd ze ZS k polytechnickému
vzdélavani, nedostatecné znalosti Zakd a nezdjem Zakua Skoly o polytechnické vzdélavani.

> Na VOS je nejéastéji zmiriovanou prekazkou nezdjem 74k $koly o polytechnické vzdélavani
(38 %), nedostateéné znalosti 7ak(i ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani (35 %),
nedostate¢na motivace 7ak(l ze ZS k polytechnickému vzdéldvani (32 %) a nedostate¢na
jazykova vybavenost ucitell polytechnickych predmétl (32 %).

» Gymnazia uvadi jako hlavni problém nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych
predmétl (50 %), dale nedostate¢né znalosti 7akd ze ZS v oblasti polytechnického
vzdélavani (45 %) a nezajem zaku skoly o polytechnické vzdélavani (43 %).

» V ramci podpory polytechnického vzdélavani je pro praktické Skoly nejvétsi prekazkou
nezajem zaka Skoly o polytechnické vzdélavani (33 %) a nedostatek financi na Uhradu
vedeni nepovinnych pfedmétl (33 %).
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Tab. 21: Prekdzky, na které Skoly nardzi v ramci podpory polytechnického vzdélavani - podle typu

skoly

SOU (N=35)

SOS (N=100)

Gymnazium (N=60)

VOS (N=34)

Prakticka Skola (N=9)

Nedostateénd motivace 74k ze Z5 k polytechnickému vzd&lavani
Nedostate¢né znalosti 7aki ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani
Nezajem zaku skoly o polytechnické vzdélavani

Nedostateénd motivace 74k ze Z5 k polytechnickému vzdélavani
Nedostate¢né znalosti 7aki ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani
Nezajem zaku skoly o polytechnické vzdélavani

Nedostatek financi na Ghradu vedeni nepovinnych predmétu
Nedostate¢né znalosti 7akd ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani
Nezdjem zaku skoly o polytechnické vzdélavani

Nezajem zaku skoly o polytechnické vzdélavani

Nedostate¢né znalosti zakd ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani
Nedostateéna motivace 74k ze Z5 k polytechnickému vzd&lavani

Ucitelé polytech. predmétl nejsou jazykové vybaveni pro vyuku v cizich jazycich

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky
Nezajem zaku skoly o polytechnické vzdélavani
Nedostatek financi na Ghradu vedeni nepovinnych pfedmétd

<
=]
w
=
(=]

x|<

71%
63%
57%

63%
56%
55%

50%
45%
43%

38%
35%
32%
32%

44%
33%
33%
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6.4. Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

Skoldam by k dosaZeni zvoleného cile pomohla predeviim zvyseni poctu a kvality
PC/notebooki/tabletd ve Skole/dalsich zafizeni (63 %), zvyseni kvality softwarového
vybaveni Skoly (60 %), moZnost nakupu ucebnic, pomucek, vyukovych materidld (58 %),
zlepseni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku (57 %)
a zkvalitnéni IT siti ve Skole, v€etné pfipojeni na internet a vybaveni IT uceben (56 %).

Obr. 55: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory
polytechnického vzdélavani

Jaka opatfeni by pomohla vasi skole k dosaZeni Vami zvoleného cile v rémci podpory polytechnického vzdélavani?

Zvyseni poctu a kvality PC/notebook/tabletd ve skole/dalSich zafizeni

Zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly

MoZnost nakupu uéebnic, pomiicek, vyukovych materiall

Zlepseni vybaveni odbornych uceben, laboratori a dilen odborného vycviku
Zkvalitnéni IT siti ve 3kole, véetné pfipojeni na internet a vybaveni IT uéeben

Uhrada mzdovych nakladti na vyuku nepovinnych predméti polytechnického zaméfeni
Uhrada Géasti na soutéZich i zahraniénich pro 2aky i pedagogicky dozor

Nékup softwarového vybaveni do §kol pro podporu polytechnického vzdélavani
Nakup/pfiprava materiald pro vyuku

Podpora déleni vyukowych hodin pro vybrané polytechnické predméty a matematiku
Udast pedagogickych pracovnikdi na koleni T riizné drovné

Ucast ped. prac. na IT skoleni special. zaméfeni - rozvijeni specifické digitalni gram.
Systematické jazykové vzdélavani pro uéitele odbornych predméta

Podpora spoluprace s V5, vyzkumnymi institucemi apod.

Podpora nepovinné vyuky matematiky

Vzdélavani ped. pracovnik( v oblasti polytechniky podle jejich aprobace

Vzdélavani ped. prac. v didaktice matematiky a dalich oborovych didaktikach
Vzdélavani ped. prac. v metodach vhodnych pfi wuce polytech. pfedméta a odb. vycviku
Zajisténi financi pro realizace experimentd a badatelskych Cinnostiv ramci polytech. vzdél.
Podpora spoluprace v oblasti polytechnického vzdélavani se zahraniénimi skolami
Podpora prace predmétovych komisi predmétd polytechnického zaméreni

Podpora nepovinné vyuky polytechnickych predmétd

Podpora spoluprace se Z5 v oblasti polytechnického vzdélavani

Jing

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

(=]
=

> V ramci SOU, SOS a VOS je jednim nejéasté&ji navrhovanych opatieni zvyeni poctu a kvality
pocitacl ve skole. SOU by déle nejvice pomohlo zlepseni vybaveni odbornych uéeben
a Uhrada mzdovych naklad(i na vyuku nepovinnych predmétt polytechnického charakteru
(71 %). SOS a VOS dale zmiruji zkvalitnéni IT siti ve $kole a zvy$eni kvality softwarového
vybaveni $koly. SOS navic zmifiuji také moznost nakupu u¢ebnic, pomucek a vyukovych
materiall (58 %).

» Také gymnaziim by nejvice pomohlo zvyseni poctu a kvality pocitaci ve Skole (73 %) a dale
také zvyseni kvality softwarového vybaveni skoly (73 %) a zlepSeni vybaveni odbornych
dilen, laboratofi a dilen odborného vycviku (73 %).
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» Praktickym skolam by v dosazZeni jejich cil(l v oblasti podpory polytechnického vzdélavani
nejvice pomohlo zvyseni poctu a kvality pocitacl ve Skole (67 %). Dale pak moznost nakupu
ucebnic, pomUcek a vyukovych material( (56 %), zvyseni kvality softwarového vybaveni
Skoly (44 %), uhrada mzdovych nakladd na vyuku nepovinnych predméti polytechnického

zaméreni (44 %) a nakup/pfriprava materialt pro vyuku (44 %).

Tab. 22: Opatreni, kterd by pomohla Skoldm k dosazeni zvoleného cile v ramci podpory
polytechnického vzdéldvani - podle typu Skoly

I

Zvyseni poctu a kvality PC/notebooku/tablett ve skole/dalsich zafizeni % I %

SOU (N=35) Zlepsenivybaveni odbornych uceben, laboratofia dilen odborného vycviku x Bl 7%
Uhrada mzdovych nakladi na vyuku nepovinnych predmétti polytechnického zaméfent » B 1%

Zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetné pripojeni na internet a vybaveni IT uceben . N 61%

508 (N=100) Zvyseni poctu a kvality PC/notebook/tablett ve skole/dalSich zafizeni 0 N 60%
Zvyseni kvality softwarového vybaveni Skoly | 58%

Moznost nakupu ucebnic, pomtcek, vyukovych materialt I | 58%

Zvy$eni poctu a kvality PC/notebooki/tabletl ve Skole/dal3ich zafizeni um P 3%

Gymndzium (N=60) ~ Zvyseni kvality softwarového vybaveni $koly o B 5%
Zlepsenivybaveni odbornych uceben, laboratofia dilen odborného vycviku u B 3%

2vyseni poctu a kvality PC/notebooku/tabletl ve Skole/dalsich zafizeni 21 - 62%

VOS (N=34) Zkvalitnéni IT siti ve Skole, véetné pfipojeni na internet a vybaveni IT uceben 2 IR 62%
Zvyseni kvality softwarového vybaveni Skoly 0 N 59%

Zvyseni poctu a kvality PC/notebooku/tablett ve $kole/dalsich zafizeni s MM %

Moznost nakupu ucebnic, pomticek, vyukovych materialt 5 56%

Prakticka Skola (N=9) ~ ZvySeni kvality softwarového vybaveni skoly + N 44%
Uhrada mzdovych nakladi na vyuku nepovinnych predméti polytechnického zaméfeni + N 44%

Nakup/pfiprava materidld pro vyuku 4 . 44%

6.4.1. Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence — SOU

| Kk |
v | %
129 B 63%
108 B 5%
100 B 4%
106 B se%
129 B 63%
13 Il 60%
100 B s8%
129 B 63%
13 B 60%
108 B 5%
129 B 63%
106 B se%
113 B 60%
129 B 63%
109 B s8%
13 Il 60%
100 P sa%
0 M 8%

» Zhlediska dlleZitosti i deklarované potfeby jednotlivych opatieni patfi mezi hlavni priority
SOU zlepsSeni vybaveni odbornych uceben a ¢astecné také zvyseni poctu a kvality pocitacu
na Skole a Uhrada mzdovych ndkladl na vyuku nepovinnych predmétl polytechnického

zaméreni.

» Prostor pro dalsi rozvoj polytechnického vzdélavani by ¢astecné mohlo pfinést zvyseni
kvality softwarového vybaveni Skoly a moznost nakupu ucebnic, pomucek a vyukovych

materiald.
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Obr. 56: Opatreni, kterd by Skolam pomohla, a jejich dilezZitost - SOU

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOU

POTENCIAL PRIORITA

Zvyseni kvality softwarového
vybaveni $kol

. Zlepseni vybaveni odbor.
uceben, laboratofi a dilen

OPATRENI JE DULEZITE m—)

Moznost nakupu uéebnic, pomiicek, vyukovych materlélﬁ.__ .__ ; .Z
vySeni poctu a kvality
. PC/notebookii/tableti ve

Nakup softwarového vybaveni do $kol pro tole/daltich zafizeni

podporu polytechnického vzdélavani

w
’- -

ﬁ Uhrada mzdovych nakladii na
3 vyuku nepovinnych predméti
o polytechnického zaméfeni
z

w

z

Z

w

ne

g

o

0

OSTATNI NESOULAD

4= OPATREN{ BY SKOLE NEPOMOHLO OPATREN{ BY SKOLE POMOHLO n—)

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

6.4.2. Opatfeni pro zlepseni realizace intervence — SOS

> Z hlediska dileZitosti i deklarované potieby jednotlivych opatfeni jsou vysledky pro SOS
velmi podobné - mezi priority miZeme ¢astecné zaradit zvySeni poctu a kvality pocitacd
na Skole.

» Prostor pro dalsi podporu polytechnického vzdélavani by mohlo prinést zlepseni vybaveni
odbornych uceben, laboratofi a dilen odborného vycviku a ¢astecné také zvyseni kvality
softwarového vybaveni skoly.

> Ackoliv SOS deklaruji potiebu zkvalitnéni IT siti ve $kolach, véetné vybaveni IT uéeben,
dilezitost tohoto opatfeni je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami
podprimeérna.
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Obr. 57: Opatreni, kterd by skolém pomobhla, a jejich ddleZitost - SOS

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOS
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

6.4.3. Opatreni pro zlepseni realizace intervence — gymnazia

» Pro gymnazia je hlavni prioritou predevsim zlepSeni vybaveni odbornych uceben,
laboratofi a dilen odborného vycviku. Caste¢nymi prioritami jsou také zvy$eni poctu
a kvality pocitacli na Skole a Uhrada Ucasti na soutézich pro zaky i pedagogicky dozor.

» Ackoliv gymnazia deklaruji potfebu zkvalitnéni softwarového vybaveni Skoly, dlleZitost
tohoto opatreni je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami podpriimérna.
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Obr. 58: Opatreni, ktera by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - gymndzia

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - Gymnazia
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.
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7. Inkluzivni vzdélavani

7.1. Soucasna uroven a predpokladany posun

VétsSina Skol rozviji inkluzivni vzdélavani predevsim prostfednictvim Cinnosti spadajicich do
zakladni (57 %) nebo mirné pokrocilé drovné (43 %). Inkluzivni vzdélavani je tedy hlavné
rozvijeno budto prostrednictvim dil¢ich Cinnosti, nebo Skoly pracuji na ucelené strategii
a vyuzivaji plany pedagogické podpory. Nejvyraznéjsi posun lze predpokladat v ramci nejvyssi
urovné (predpokladany posun o 18 %) — Skoly deklaruji zajem o Cinnosti, jez v sobé maji prvky
systematického ptistupu k inkluzivnimu vzdélavani, a o rozvijeni této oblasti prostiednictvim
dalSich ¢innosti.

Obr. 59: Soucasnd urovern rozvoje inkluzivniho vzdéldvani a pfedpoklddany posun

Soucasna uroven rozvoje inkluzivniho vzdélavani a predpokladany posun

80%

W Soucasna uroven Predpokladany posun |
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Priimérna droven Zakladni droven Mirné pokrotila Pokrotild troveri Nejvy3si droven
uroveri

Zakladni troven — inkluzivni vzdélavani je rozvijeno pouze v podobé dil¢ich aktivit (Skola prijima zaky se spec.
vzdélavacimi potrebami (dale SVP), vyucujici se jim vénuji podle svych moznosti ve vazbé na platnou legislativu,
vedeni umoznuje pedagog. sboru vzdélavani s problematikou inkluz. vzdél., na skole plsobi porad. pracovisté).

Mirné pokrocila uroven — Skola md v rdmci inkluzivniho vzdélavani zpracovanou strategii a plan pedagogické
podpory (prace s integrovanymi zaky, vytvareni vhodnych podminek pro integraci, soucasti planu vzdélavani
pedagog. pracovnikl je také vzdélavani v oblasti inkluze, Skola zohledriuje charakter obtizi v pribéhu zkousek,
vyucujici jsou obeznameni se SVP zakl a vyuZivaji formativniho hodnoceni, prostory sSkoly jsou castecné
dostupné vsem zakdm).

Pokrocila troven — skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u Zakl se SVP skola pracuje
s individualnimi vzdél. a vych. plany, vyucujici v plné Sifi vyuZivaji pedag. diagnostiku, Skola spolupracuje se
zaméstnavateli a umozriuje zZadkam se SVP realizovat odb. vycvik a praxi, s nékterymi Zaky se SVP spolupracuje
asistent pedagoga, na skole je rozsitené poradenské pracovisté, prostory skoly jsou dostupné vsem Zakim).

vvs s

Nejvyssi troven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je skolou déle rozsifovéno (tvorba plant inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace pland je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zakim se SVP
vhodné podminky, Skola spolupracuje pfi péci o Zaky se SVP s dalSimi institucemi a specialisty, prostredi Skoly je
prizplsobeno vsem zakim).
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> SOU, SOS i VOS vykazuiji aktivity, které Ize zafadit pfedeviim do zakladni a mirné pokro¢ilé
urovné — inkluzivni vzdélavani je realizovano budto formou dil¢ich aktivit nebo Skoly
pracuji s vytvorenou strategii a plany pedagogické podpory. Nejvétsi posun lze ocekavat
v ramci nejvyssi Urovné.

» Také gymndzia se pohybuji pfedevsim v ramci zakladni (63 %) a mirné pokrocilé Urovné
(53 %). | v jejich pripadé lze ocekdvat nejvyraznéjsi posun v ramci nejvyssi Urovné
(predpokladany posun o 19 %).

» Konzervatore rozvijeji inkluzivni vzdélavani predevsim v ramci zékladni drovné (43 %),
formou dilCich aktivit a cinnosti. Posun lze ocekdvat v ramci pokrocilé urovné
(predpokladany posun o 13 %).

» V pripadé praktickych skol je podil ,,naplnéni“ zakladni, pokrocilé a nejvyssi Urovné velmi
vyrovnany, praktické Skoly se svymi cinnosti rovhomérné pohybuji napfi¢ témito
urovnémi. Posun lze predpokladat predevSim v ramci nejvyssi Urovné (predpokladany
posun o 15 %).
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Tab. 23: Soucasnd urover rozvoje inkluzivniho vzdéldvani a prfedpoklddany posun - podle typu skoly

SOU (N=35)

SOS (N=100)

Gymnazium (N=60)

VOS (N=34)

Konzervatof (N=7)

Prakticka Skola (N=9)

7.2. Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

Priimérna Uroven
Zakladni uroven

Mirné pokrodila uroven
Pokrocila droven
Nejvyssi Uroven

Priimérna Uroven
Zakladni uroven

Mirné pokrocild uroven
Pokrocila uroven
Nejvyssi Groven

Prlimérna Uroven
Zakladni uroven

Mirné pokrodila uroven
Pokrocila droven
Nejvyssi Groven

Priimérna Uroven
Zakladni uroven

Mirné pokrodila uroven
Pokrocila droven
Nejvyssi Uroven

Priimérna Uroven
Zéakladni droven

Mirné pokrocild uroven
Pokrocila uroven
Nejvyssi troven

Prlimérna Uroven
Zakladni uroven

Mirné pokrodila uroven
Pokrocila droven
Nejvyssi Groven

Soucasna
uroven

35%
63%
45%
36%
25%

32%
57%
44%
33%
21%

40%
63%
53%
39%
29%

21%
49%
30%
21%
13%

22%
43%
24%
21%
20%

41%
42%
30%
44%
46%

Predpokladany
posun

+ 17%

+ 4+ + o+ o+ + 4+ + + o+ + 4+ + o+ o+ + 4+ + o+ o+ + 4+ + o+

+ 4+ + o+ o+

6%
12%
15%
23%

15%
7%

10%
13%
21%

13%
3%
9%
11%
19%

10%
8%
8%
9%
12%

8%
4%
6%
13%
5%

11%
3%
8%
9%
15%

V ramci inkluzivniho vzdélavani se Skoly soustiedi predevsim na evidovani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami (83 %). Dale vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se
specialnimi vzdélavacimi potfebami zakl (76 %) a také voli vhodné metody pro zjistovani

7 v s

vysledkd uéeni 7akd (71 %). Skoly také spolupracuji se $kolskymi poradenskymi zaFizenimi
(70 %) a zohlednuji charakter obtiZi Zakd v prabéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia

(69 %).

100



Obr. 60: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje inkluzivniho vzdéldvdni aktivné podili

Na kterych ¢innostech se Vase $kola v ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani podili?

Skola eviduje Zaky se specialnimi vzdélévacimi potfebami

Vyutujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se spec. vzd. potfebami zakd

Vyutujici voli vhodné metody pro zji§tovani vysledki uéeni zaka

Skola pfi pédi o 2aky se spec. vzd. potfebami spolupracuje se $kolskymi porad. zafizenimi
Skola zohledfiuje charakter obtizi 7akd v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi ukonéovani studia
Skola pfi vyuce zohledfiuje potieby 74kt — cizincli/24ki, jejich? matefskym jazykem neni CJ
Vyuéujici spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich potfeb 2akd

Skola zpracovava a priib&iné vyhodnocuje individuaini vzdélavaci/vychovné plany

Skola upravuje organizaci a priibéh vyuZovani v souladu s potfebami 24k se SVP

Skolni poradenské pracoviété metodicky vede vyuéujici k podpofe naplfiovani SVP 7aki
Vedeni vytvéii podminky pro realizad inkluzivnich principt ve vzdélévani na $kole

Skola pfi pédi o zaky se spec. vzdél. potfebami spolupracuje s dalsimi institucemi

U¢ivo pro nadané z3ky je rozdifovano a prohlubovano v souladu s jejich pfedpoklady
Vyutujici realizuji pedag. diagnost. zéki, vyhodnocuiji ji a voli vhodné formy, metody wuky
Skola organizuje podporu 24kiim daldimi odborniky/experty

Soudasti planu dalSiho vzdélavani pedag. prac. $koly jsou témata inkluzivniho vzdélavani
Skola zajituje zakim se SVP Gcast na aktivitach nad rémec $kolni prace

Pro Zéky s mimoradnym nadanim $kola zpracovava individualni vzdélavad plany (IVP)
Rozvoj nadanych Zaki $kola podporuje skupinovou vyukou

Skola zajituje a vyuZiva asistenta pedagoga

Skola vyuzivé disponibilni hodiny pro pfedméty specialné pedagogické péée

=1
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o
= =

20% 40% 60% 80% 100%

> SOU, SOS i VOS se zamétuji predeviim na evidovani 74kd se specidlnimi vzdéldvacimi
potfebami a volbu forem, metod a stylu vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami 74kd, na SOU a SOS rovné? i na volbu vhodnych metod pro zjistovani vysledkd
uceni 74ka. SOS pti péci o 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuji se
$kolskymi poradenskymi zafizenimi (74 %), VOS zohledfuji charakter obtizi zakd v priibéhu
prijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia (53 %

~

» Gymnazia zejména eviduji Zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami (88 %) a zohlednuji
charakter obtiZi Zakd v pribéhu pfijimaciho Fizeni i pfi ukoncovani studia (82 %). Vyucujici
voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potifebami zaku
(78 %) a gymnazia také pti péci o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami spolupracuji

se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (78 %).

» Konzervatorfe predevsim zohlednuji potreby Zakd — cizinch (86 %), eviduji zaky se
specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (71 %), vyuclujici voli formy, metody a styl vyuky
v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zakd (71 %), voli vhodné metody pro
zjistovani vysledkd uceni zZaka (71 %) a spolupracuji pfi naplriovani vzdélavacich potreb
zakl (71 %).

» Praktické Skoly eviduji Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (89 %), vyucujici voli
formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zakd (89 %)
a spolupracuji pfi naplnovani vzdélavacich potreb Zaka (89 %), Skoly pri péci o Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
(89 %).
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Tab. 24: Cinnosti, na kterych se skoly v rémci rozvoje inkluzivniho vzdéldvdni aktivné podili — podle
typu sSkoly

Skola eviduje 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami - -
SOU (N=35) Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se spec. vzdél. potfebami zakd - -
Vyuéujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd uéeni zaka 30 - 86% 134 - 71%
Skola eviduje 74ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami 87 - 87% 156 - 83%
508 (N=100) Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se spec. vzdél. potfebami zakd 79 B 79% 142 I 76%
Vyuéujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledki uceni zaka 74 - 74% 134 - 71%
Skola pfi péci o 7aky se spec. vzdél. pott. spolupracuje se $kolskymi porad. zafizenimi 72 N 7% 131 I 0%
Skola eviduje 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami 53 - 88% 156 - 83%
&) nazilinl(N260) Skola zohledriuje charakter obti# 7akd v pribéhu pfij. Fizenii pfi ukoncovani studia 49 - 82% 130 - 69%
Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se spec. vzdél. potfebami zakd 47 I 78% 142 I 76%
Skola pii péci o zéky se spec. vzdél. pott. spolupracuje se $kolskymi porad. zafizenimi 47 I 78% 131 I 0%
Skola eviduje 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami 22 - 65% 156 - 83%
VOS (N=34) Skola zohledriuje charakter obti#i 7akd v pribéhu pfij. Fizenii pfi ukoncovani studia 13 1N 53% 130 I 69%
Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se spec. vzdél. potfebami zakd 13 N 53% 142 I 76%
Skola pfi vyuce zohledriuje potreby 7akd — cizincil/Zaka, jejichi matef. jaz. neni C) 6 e se% 123 B 6%
Skola eviduje 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami 5 e % 156 I 83%
Konzervatof (N=7)  Vyuéujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se spec. vzdél. potfebami zakd 5 e % 142 I 76%
Vyuéujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledki uceni zaka 5 B 134 B 71%
Vyucujici spolupracuji pfi napliovénivzdél. potieb zakl (spolecné porady apod.) 5 e % 119 B 63%
Skola eviduje 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami 8 e s9% 156 I 83%
Prakticks gola (N=9) Vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se spec. vzdél. potfebami zakd 8 e 8% 142 I 76%
Vyucujici spolupracuji pfi napliovénivzdél. potieb zakl (spolecné porady apod.) 8 e 8% 119 B 63%
Skola pfi pééi o 7aky se spec. vzdél. pott. spolupracuje se $kolskymi porad. zafizenimi 8 e 8% 131 I 0%
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7.2.1. Aktivity, na nichz se v ramci této intervence podili SOU

» Prioritou SOU je predevsim evidence Zaka se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami a volba
metod a stylu vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zaki — SOU se na
tyto Cinnosti zaméruji nejvice a zaroven je hodnoti jako velmi dllezité.

» SOU se dale soustfedi na to, aby vyucujici volili vhodné metody pro zjistovani vysledkd
uceni Zak{ - ve srovndni s ostatnimi polozkami je tato aktivita o néco méné dulezita.

>

N<¢ ()¢

akd.

Obr. 61: Aktivity, na nichZ se skoly podili, a jejich dileZitost - SOU

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - SOU

‘ POTENCIAL PRIORITA
Skola pri vyuce zohlediiuje
< potieby iékﬁ'- c]zlncﬁ\iékﬁ, Skola eviduje Zéky
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o potiebami
i
é Vyuéujicispolupracuji pfi naplfiovani vzdél.
> ¥ XILE z
2 potieb Zaku (spoleéné porady apod.)
"
Skola pii péti o Zaky se spec. vzdél. / T
potfebami spolupracuje se Skolskymi Vyutujicivoli formy,
porad. zafizenimi metody a styl vuky
Vyutujicivoli vhodné metodypro | Vv soulad'u Sospees
< Zjistovani vysledkii uteni Zaki vzdelavacimi
N potiebami zaka
4
°D
(a]
z
w
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<
=
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X
<
OSTATNI NESOULAD
s $K0LA SENA AKTIVITE NEPODIL SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI n—

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

7.2.2. Aktivity, na nichz se v rdmci této intervence podili SOS

astecny potencidl SOU tkvi ve spolupraci vyucujicich pfi naplfovani vzdélavacich potreb

> Prioritou SOS je stejné jako u SOU evidence 74ka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a volba metod a stylu vyuky v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zakd — SOS
se na tyto C¢innosti zaméruji nejvice a zaroven je hodnoti jako velmi dulezité.
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» Urcity prostor pro rozvijeni principa inkluzivniho vzdélavani leZi v zohlednovani charakteru
obtizi zak(l v prubéhu pfijimaciho Fizeni a ukon€ovani studia a zohledfovani potreb zakad,
jejich? matef'skym jazykem neni CJ.

Obr. 62: Aktivity, na nichZ se $koly podili, a jejich dileZitost - SOS

AKTIVITAJE DULEZITA =)

A

AKTIVITA NENi DULEZIT

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

7.2.3. Aktivity, na nichZ se v ramci této intervence podili gymnazia

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - SOS

POTENCIAL PRIORITA
Vyuéujicivoli formy, metody a
Skola zohlediiuje charakter obtiZi | styl vyuky v souladu se spec.
zaka v prabéhu pfijimaciho Fizenii | vzdélavacimi potfebami zaku
pfi ukoncovani studia
Skola pii vyuce zohlediiuje potieby Zaki — Skola evic::lje‘ié]ky
cizincli\zaka, jejichz matefskym jazykem 5¢ seef " m
neni &J vzdéldvacimi
\ potfebami
Vyu€ujicivoli vhodné metody pro
zjistovani vysledki uéeni Zaka
Skola p¥i péci o zaky se
spec. vzdél. potfebami
spolupracuje se $kolskymi
porad. zafizenimi
OSTATNI NESOULAD
s $0LA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi n—)

» Prioritou gymnazii je také jako u prechozich typ( Skol evidence zak( se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami.

> Skoly také velmi ¢asto zohledriuji charakter obtizi 74k v prabéhu pfijimaciho fizeni
a ukoncovani studia i presto, zZe dllezitost tohoto opatieni je spiSe primérna.

» Potencidlem gymnazii je predevsim volba formy, metody a stylu vyuky v souladu se
specialnimi vzdélavacimi potfebami zaka. Urcity potencial Skoly také spatfuji ve spolupraci
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a volbé vhodné metody pro zjistovani vysledkd
uceni zaka.
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Obr. 63: Aktivity, na nichzZ se skoly podili, a jejich ddleZitost - gymndzia

AKTIVITY, NA NICHZ SE SKOLY PODILi X DULEZITOST AKTIVIT - Gymnazia

POTENCIAL PRIORITA
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Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

7.3. Prekazky, na které Skoly nardzi v ramci této intervence

Nejcastéji zminovanym problémem jsou nedostatec¢né financni prostredky pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani ve %kole (46 %). Skoly dale zmifuji nedostate¢né technické

v

a materidlni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani (35 %) a pfilis velky pocet zaka ve tridé
(32 %). Relativné casté je rovnéz nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho
vzdélavani (28 %).
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Obr. 64: Prekdzky, na které skoly nardZi v ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani

Na jaké prekazky v ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavani narazite?

Nedostatecné finanéni prostfedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve skole
Nedostateéné technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani

PFili§ velky potet 78k ve tFidé

Nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani

Nedostalujici moZnosti pro zajisténi asistent pedagogl

Na $kole neptsobi $kolni poradenské pracovisté v rozsifené podobé

Nedostatek pfileZitosti pro vzdélavani pedagogt v oblasti inkluzivniho vzdélavani
Neochota vyucujicich k realizaci inkluzivniho vzdélavani

Maly zéjem ze strany 7ak{ a rodi¢t o inkluzivni vzdélévani

Velky pocet zéki se specialnimi vzdélavacimi potfebami v jedné tfidé

Nezajem vyucujicich o inkluzivni pojeti vzdéldvani

Nedostateénd podpora inkluzivniho vzdélavani ze strany zfizovatele

Prac. $kolniho porad. prac. a vyuCujici nedostatecné spolupracuji pfi realizaci inkl. vzd.
Skolské porad. zafizeni a $kola/vyutujici nedostatetné spolupracuii pfi realizaci inkl. vzd.
Nedafi se navézat spolupréci pfi pééi o zaky se spec. vzd. potfebami s dalSimi institucemi
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> SOU, SOS, gymnazia i VOS jsou omezeny nedostateénymi finanénimi prostfedky pro
zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve sSkolach, pfrilis velkym poctem Zzak( ve tridé
a nedostatecnym technickym a materidlnim zabezpecéenim pro inkluzivni vzdélavani; SOU
se také potykaji s velkym poctem zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v jedné tridé
(37 %). VOS také relativné ¢asto uvadé&ji, Ze v této oblasti nenarazeji na zadné prekazky
(29 %).

» Konzervatore se potykaji predevsim s nedostatecnymi finanénimi prostredky pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani ve Skolach (43 %) a nedostate¢nym technickym a materidlnim
zabezpecenim pro inkluzivni vzdélavani (43 %), dale také s nedostatecnym vzdélanim
vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani (29 %), pfip. uvadéji, Zze v této oblasti
nenarazeji na zZadné prekdazky (29 %).

» Praktické skoly nejcastéji zminuji nedostatecné financni prostfedky pro zajisténi

inkluzivniho vzdélavani ve Skoldch (44 %), nedostatecné technické a materidlni

zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani (33 %) ¢i maly zajem ze strany zak( a rodicl

o inkluzivni vzdélavani (33 %). Relativné Casto také uvadéji, Zze v této oblasti nenardzeji na

zadné prekazky (33 %).

106



Tab. 25: Prekdzky, na které Skoly nardzi v ramci rozvoje inkluzivniho vzdélavdni - podle typu skoly

SOU (N=35)

SOS (N=100)

Gymndzium (N=60)

VOS (N=34)

Konzervatof (N=7)

Praktickd skola (N=9)

Nedostatecné financni prostiedky pro zajisténiinkluzivniho vzdélavani ve Skole
PFilis velky pocet zaku ve ttidé

Nedostatecné technické a materidlni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani
Velky pocet Zaku se specialnimi vzdéldvacimi potfebami v jedné tfidé

Nedostatecné finanéni prostiedky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavanive skole
PFilis velky pocet zaku ve tFidé
Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani

Nedostatecné financni prostredky pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve Skole
PFilis velky pocet Zaku ve tfidé
Nedostatecné technické a materidlni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky

Nedostatecné finanéni prostiedky pro zajisténiinkluzivniho vzdélavanive skole
Prili§ velky pocet Zaka ve tridé

Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivnivzdélavani

Nedostatecné financni prostredky pro zajisténiinkluzivniho vzdélavani ve Skole
Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani

V této oblasti nenarazime na Zadné prekazky

Nedostatecné vzdélani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani

Nedostatecné financni prostiedky pro zajisténiinkluzivniho vzdélavani ve skole
Nedostatecné technické a materialni zabezpeceni pro inkluzivnivzdélavani

V této oblasti nenarazime na zadné prekazky

Maly zéjem ze strany zakd a rodicl o inkluzivnivzdélavani
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7.4. Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

Skoldm by nejvice pomohlo vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (64 %). Mezi dal$i nejcastéji zminovana opatfeni patfi: dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnik( pro vyucujici Skoly v oblasti metod a forem prace (44 %), zajisténi
prostorovych dispozic Skoly pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (37 %) a vytvoreni

odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (37 %).

Obr. 65: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje inkluzivniho
vzdélavani

Jakd opatieni by pomohla Vasi $kole k dosaZeni Vami zvoleného cile v rdmci rozvoje inkluzivniho vzdélavani?

Vytvofeni odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani
y f ) f

DalSi vzdélavani pedagog. pracovniki pro vyucujici $koly - metody a formy préce

Zajisténi prostorovych dispozic $koly pro realizaci inkluzivniho vzdélavéni

Vytvofeni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani

Dal¥( vzdélévéni pedagog. pracovniki pro vyulujici - formy hodnoceni Zaku

Zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani

Zajisténi dostatecnych moznosti pro vzdélavani pedagogt v oblasti inkluzivniho vzdélavani
Dal3i vzdél. pedagog. pracovnikl pro vyutujici 3koly — oblast tipravy vzdélavacich obsahd
Zajisténi systematického vzdélavani vyulujicich v oblasti inkluze pfimo ve Skole

Opatfeni vedoudi ke zlep§eni komunikace s rodici 2akd

Zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavéni ve Skole

Vytvoreni podminek pro préci $kolniho poradenského pracovisté se Zzaky

Zajisténi metodickeé podpory inkluzivniho vzdélavani z centra

Vytvoreni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivni vzdélavani
Zfizeni rozsifeného Skolniho poradenského pracovisté
Zajisténi metodického vedeni Skolniho poradenského pracovisté

Kvalif. pomoc pfi Gipravé pfijimacich a zavér. zkousek pro aky se spec. vzdél. potfebami

Zajisténi specidlnich pedagogl pro pfedméty specidlné pedagogické péte
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> SOU a SOS zd@razfuji potfebu vytvoreni odpovidajicich finanénich a personélnich

podminek pro inkluzivni vzdélavani. Druhym nejéastéji zminovanym opatrenim je pro SOU
vytvoFeni odpovidajicich persondlnich podminek pro inkluzivni vzdélavéani (60 %), pro SOS
je to dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd v metodach a formach prace (47 %).

> Pro gymndzia a VOS by bylo potfebné predeviim vytvorfeni odpovidajicich finanénich
podminek pro inkluzivni vzdélavani a zajisténi prostorovych dispozic skoly. Gymnazia by
rovnéz uvitala zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani (45 %)
a VOS dalsi vzdélavani vyucujicich v oblasti forem hodnoceni 4k (38 %).

» Pro konzervatore by bylo potfebné predevsSim vytvoreni odpovidajicich financnich
podminek pro inkluzivni vzdélavani (43 %), dalsi vzdélavani vyucujicich v oblasti metod
a forem prace (43 %), zajisténi dostate¢nych moznosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti
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inkluzivniho vzdélavani (43 %) a opatieni vedoucich ke zlepseni komunikace s rodici zak{
(43 %).

» Praktické Skoly nejéastéji zminuji potfebu vytvoreni odpovidajicich finan¢nich podminek
pro inkluzivni vzdélavani (44 %), opatieni vedoucich ke zlepSeni komunikace s rodici zaku
(44 %) a vytvoreni odpovidajicich legislativnich podminek (44 %).

Tab. 26: Opatrieni, kterd by pomohla skoldm k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje inkluzivniho
vzdéldvani - podle typu Skoly

NS

Vytvoreni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 2 BN 8% 121

SOU (N=35) Vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 21 B e0% 70
DalSi vzdélavani pedagog. pracovnikl pro vyucujici skoly - metody a formy prace 7 A 49% 82

Vytvoreni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 65 - 65% 121

SOS (N=100) Dalsi vzdélavani pedagog. pracovnikl pro vyucujici skoly - metody a formy prace 7 47% 82
Vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 7 N 37% 70

Vytvoreni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 2 P 0% 121

Gymndzium (N=60)  Zajisténi prostorovych dispozic $koly pro realizaci inkluzivniho vzdélavéni 2z N 45% 70
Zajisténi asistentl pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani 7 45% 62

Vytvoreni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 13 53% 121

VOS (N=34) Zajisténi prostorovych dispozic $koly pro realizaci inkluzivniho vzdélavéni 1 W 41% 70
Dal$ivzdélavani pedagog. pracovniki pro vyucujici— formy hodnoceni zaku 3 W 38% 66

Vytvoreni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani 3 [ | 43% 121

Konzervatof (N=7) Dalsi vzdélavani pedagog. pracovniki pro vyucujici $koly - metody a formy prace 3 [ | 43% 82
Zajisténi dostatecnych moznosti pro vzdélavani pedagogl v oblasti inkl. vzdél. 3 [ | 43% 53

Opatfenivedouci ke zlepseni komunikace s rodici zakt 3 [ | 43% 47

Vytvoreni odpovidajicich financnich podminek pro inkluzivni vzdélavani s W 4% 121

Praktickd 3kola (N=9)  OpatFeni vedouci ke zlep3eni komunikace s rodici 7k s W my% 47
Vytvoreni odpovidajicich legislativnich podminek pro inkluzivnivzdélavani s 44% 41

7.4.1. Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence — SOU

» Jednoznacnou prioritou je pro SOU vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro
inkluzivni vzdélavani - toto opatfeni SOU uvadéji nej¢astéji a jeho dlleZitost povazuji za
nejvyssi ze vsech.

» Prostor pro dalsi rozvoj inkluzivniho vzdélavani by mohlo pfinést zajisténi asistentl

pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani a také opatfeni vedouci ke zlepsSeni
komunikace s rodici zaku.

» SOU velmi ¢asto uvadeéji vytvoreni odpovidajicich persondlnich podminek pro inkluzivni
vzdélavani — toto opatreni vsak ve srovnani s ostatnimi vnimaji jako méné dilezité.
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Obr. 66: Opatreni, kterd by Skolam pomohla, a jejich dilezZitost - SOU

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOU

POTENCIAL PRIORITA

Zajisténi asistentli pedagoga pro
realizaci inkluzivniho vzdélavani

Vytvoreni odpovidajicich finanénich
podminek pro inkluzivni vzdéldvani

Opatieni vedouci ke zlepeni
komunikace s rodici zaku

OPATRENI JE DULEZITE ne—)

v
Dalsi vzdélavani pedagog. ‘ .
pracovnikii pro vyuéujici— Vytvoreni odpovidajicich persondlnich
formy hodnoceni Zaki podminek pro inkluzivni vzdélavani

S|
= Dal3i vzd&lavani pedagog.
w pracovnikd pro vyuéujici
"8 3koly - metody a formy prace
Z
w
2
Z
w
4
<
o
(o]

OSTATNI NESOULAD

s OPATREN( BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO —)

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmiriovanych poloZek a jejich dileZitost.

7.4.2. Opatfeni pro zlep$eni realizace intervence — SOS

> Jasnou hlavni prioritou je pro SOS vytvoreni odpovidajicich finanénich podminek pro
inkluzivni vzdélavani.

» Urcity potencial leZi v zajisténi asistentl pedagoga a zajisténi prostorovych dispozic skoly
pro realizaci inkluzivniho vzdélavani.

> SOS zdiraziuji potfebu dalsiho vzdélavani vyucujicich v oblasti forem a metod prace —toto
opatfeni je nicméné ve srovnani s ostatnimi polozkami o néco méné dulezité.
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Obr. 67: Opatreni, kterd by skolém pomobhla, a jejich ddleZitost - SOS

OPATRENI JE DULEZITE =—)

ZITE

i DULE

OPATRENI NEN

OPATRENI, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - SOS

POTENCIAL

Zajisténi prostorovych dispozic $koly
pro realizaci inkluzivniho vzdélavani

Zajisténi asistentl pedagoga pro
realizaci inkluzivniho vzdélavani \

PRIORITA

Vytvoreni odpovidajicich finanénich
. podminek pro inkluzivni vzdélavani

Dalsi vzdéldvani pedagog. pracovniki__—» .
pro vyuéujici— formy hodnoceni zakl

Vytvoieni odpovidajicich
personalnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani

OSTATNI

s OPATREN] BY SKOLE NEPOMOHLO

‘ Dalsi vzdélavani pedagog. pracovniki pro
vyucujici $koly - metody a formy prace

NESOULAD

OPATREN{ BY SKOLE POMOHLO —)

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejc¢asteji zminovanych poloZek a jejich dileZitost.

7.4.3. Opatreni pro zlepsSeni realizace intervence — gymnazia

» Jasnou hlavni prioritou je pro gymnazia vytvoreni odpovidajicich finan¢nich podminek pro
inkluzivni vzdélavani.

» Urcity potenciadl lze spatfovat ve vytvoreni odpovidajicich personalnich podminek
a v zajisténi asistentll pedagoga pro realizaci inkluzivniho vzdélavani — prestoze tato
opatfeni nejsou tak ¢asto zmifnovana jako ostatni polozky, jsou Skolami povaZovana za
velmi dalezita.
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Obr. 68: Opatreni, ktera by skoldm pomohla, a jejich dileZitost - gymndzia

OPATREN(, KTERA BY SKOLAM POMOHLA X DULEZITOST OPATRENI - Gymnazia

POTENCIAL PRIORITA

Zajisténi asistentli pedagoga pro
realizaci inkluzivniho vzdélavéni

Vytvoreni odpovidajicich finanénich
Vytvoreni odpovidajicich persondlnich podminek pro inkluzivni vzd&lavani

OPATRENI JE DULEZITE —)

podminek pro inkluzivni vzdélavani

Dalsi vzdélavani pedagog. pracovniki . '
pro vyuéujici— formy hodnoceni zaki

Dal3i vzdélavani pedagog. pracovniki pro
vyucujici $koly - metody a formy prace

Zajisténi prostorovych dispozic $koly
pro realizaci inkluzivniho vzdélavani

OPATRENI NENi DULEZITE

OSTATNI NESOULAD

4smmmm— OPATREN| BY $KOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO n—)

Pozn.: Do map je zaneseno Sest nejcasteji zmifiovanych poloZek a jejich dileZitost.
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8. Podpora infrastruktury skol — investicni cast

8.1. Zajem $kol o €erpani investic v ramci CR

» Na celorepublikové urovni deklarovalo zdjem o cerpani z vyhrazenych financnich
prostiedkld 77 % Skol. Nejvétsi zdjem o cCerpani financnich prostfedk( uvadi Skoly
v Pardubickém (91 %), Plzeriském (89 %) a Karlovarském kraji (86 %).

» Nejmensi zajem deklaruji Skoly z Hlavniho mésta Prahy (68 %), VysocCiny (68 %)
a Usteckého kraje (65 %).

Obr. 69: Zdjem o Cerpdni financnich prostredkd v jednotlivych krajich

Zéajem o Cerpani finanénich prostfedki v jednotlivych krajich
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8.2. Zajem Skol o ¢erpani investic v Hlavnim mésté Praha

» Zajem o Cerpani financnich prostiedk( deklaruji predevsim SOU (77 %) a konzervatore
(71 %). O Eerpani prostfedkd maji dale zdjem SOS (68 %), gymnazia (65 %), VOS (62 %)
praktické Skoly (44 %).

» Z pohledu zfizovatele md zajem o Cerpani financ¢ni prostredkl predevsim kraj (75 %) a jini
zfizovatelé (69 %).
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Obr. 70: Zdjem o Cerpadni financnich prostiredku podle typu skoly

Zajem o Eerpani finanénich prostfedki podle typu skoly

Celkem (N=188)

SOU (N=35)

Konzervator (N=7)

SOS (N=100)

Gymnazium (N=60)

VO3 (N=34)

Prakticka skola (N=9)
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Obr. 71: Zdjem o ¢erpadni financnich prostiedki podle zrizovatele skoly

Zajem o cerpani financnich prostfedku podle zfizovatele skoly
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8.3. Preferované oblasti cerpani financnich prostiredkdu

Mezi oblasti, v jejichZ ramci Skoly nejcastéji planuji erpani financni prostredkd, patfi stavebni
prace mensiho rozsahu (25 %) a vystavba odbornych uceben a uceben pro individualni uceni
(23 %). Skoly dale planuji stavebni Gpravy a vybaveni na podporu bezpeéného a podnétného
prostiedi (17 %) a pofizeni strojl ¢i jiného vybaveni nad 40 tis. K¢ (16 %).

Obr. 72: Oblasti planovaného cerpdni financnich prostredka

Oblasti, v jejichZ ramci skoly planuji Eerpéni finanénich prostfedkl

Stavebni Upravy mensiho rozsahu - udrZovaci préace a rekonstrukce

Vystavba odb. uéeben, uéebny pro ind. uceni, uéebny pro malé sk, zak
Stavebni (ipravy a vybaveni na podporu bezpe¢ného a podnétného prostredi
Pofizeni stroji ¢i jiného vybaveni nad 40 tis, K¢

Pofizeni SW a HW pro vyuku inf. mySleni a dig. doved. napfic odb. i véeob. vzdél.
Nova vystavha

Stavebni Gpravy vétsiho rozsahu - prestavby a rekonstrukce

Rozvoj vnitini konektivity Skoly a skolskych zafizeni a pFipojent kinternetu
Vnitfni zafizeni a mat. vybaveni pro realizaci prakt. vyuc. a polytech. vychovy
Energeticka efektivita budov

Zatepleni budov

Bezbariérové Upravy vietné vybaveni nabytkem, stroji, didakt. a kompenz. pom.

Pofizeni stroji fizenych pocitaéem (napf. CNC stroje) pro praktické vyucovani

Pofizeni software pro prog. stroji Fizenych pocitaéem pro praktické vyuéovani

o
ES

5% 10% 15% 20% 25%

Pozn.: Privypoctu podili byl zohlednén maximdlni mozZny pocet investicnich zaméri za Skoly pro kaZdou oblast.

> SOU a SOS maji v planu ¢erpat finanéni prostfedky z oblasti zaméfenych na vystavbu
odbornych uceben a uceben pro individualni uceni, pofizeni strojl ¢i jiného vybaveni nad
40 tis. K¢ a stavebni Upravy mensiho rozsahu.

> VOS planuji €erpat finanéni prostiedky predev$im na stavebni Upravy mensiho rozsahu
(24 %), potizeni stroja Ci jiného vybaveni nad 40 tis. K¢ (22 %) a stavebni Upravy vétsiho
rozsahu (17 %).

» Gymnazia maji zajem cerpat financni prostfedky na stavebni Upravy mensiho rozsahu
(21 %), novou vystavbu budov (16 %) a vystavbu odbornych uceben a uceben pro
individualni uceni (16 %).

» Konzervatore planuji ¢erpat finance na stavebni Upravy mensiho rozsahu (27 %), novou
vystavbu budov (20 %), pofizeni stroji ¢i jiného vybaveni nad 40 tis. K¢ (20 %), vystavbu
odbornych uceben a uceben pro individualni ué¢eni (20 %) a stavebni Upravy a vybaveni na
podporu bezpecného a podnétného prostiedi (20 %).
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» Praktické skoly se chtéji zaméfrit na porizeni SW a HW pro vyuku informatického mysleni
a digitalnich dovednosti priifezové napfi¢ odbornym i vSseobecnym vzdélavanim (25 %),
stavebni Upravy mensiho rozsahu (17 %) a stavebni Upravy a vybaveni na podporu
bezpecného a podnétného prostredi (17 %).

Tab. 27: Oblasti planovaného cCerpani financnich prostredki

SOU (N=27)

SOS (N=68)

Gymnazium (N=39)

VOS (N=21)

Konzervator (N=5)

Prakticka skola (N=4)

Vystavba odb. uceben, u¢ebny pro ind. uceni, uéebny pro malé sk. zaku
Pofizeni strojl ¢i jiného vybaveni nad 40 tis. K¢
Stavebni Upravy mensiho rozsahu - udrzovaci prace a rekonstrukce

Vystavba odb. uceben, ucebny pro ind. uceni, uéebny pro malé sk. zaku
Stavebni Upravy mensiho rozsahu - udrzovaci prace a rekonstrukce
Pofizeni strojt ¢i jiného vybaveni nad 40 tis. K¢

Stavebni Upravy mensiho rozsahu - udrzovaci prace a rekonstrukce
Nova vystavba
Vystavba odb. uceben, ucebny pro ind. uceni, uéebny pro malé sk. zaku

Stavebni Upravy mensiho rozsahu - udrzovaci prace a rekonstrukce
Pofizeni strojl ¢i jiného vybaveni nad 40 tis. K¢
Stavebni Upravy vétsiho rozsahu - prestavby a rekonstrukce

Stavebni Upravy mensiho rozsahu - udrzovaci prace a rekonstrukce
Nova vystavba

Pofizeni stroju ¢i jiného vybaveni nad 40 tis. K¢

Vystavba odb. uceben, u¢ebny pro ind. uceni, uéebny pro malé sk. zaku

Stavebni Upravy a vybavenina podporu bezpecného a podnétného prostredi

Pofizeni SW a HW pro vyuku inf. myslenia dig. doved. napfi¢ odb. i vSeob. vzdél.

Stavebni Upravy mensiho rozsahu - udrzovaci prace a rekonstrukce

Stavebni Upravy a vybavenina podporu bezpecného a podnétného prostredi

Todoy | ke

N
28

27
22

58
55
45

25
19
19

%
|

35%
33%
27%

28%
27%
22%

21%
16%
16%

24%
22%
17%

27%
20%
20%
20%
20%

25%
17%
17%

N
81

58
90

81
90
58

90
41
81

90
58
41

90
41
58
81
60

52
90
60

Pozn.: Privypoctu podili byl zohlednén maximdIni mozZny pocet investicnich zadmért za skoly pro kaZdou oblast.
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9. Nepovinné oblasti

9.1. Dulezitost nepovinnych oblasti

V rdmci nepovinnych oblasti intervenci je pro skoly nejdulezitéjsi oblast ICT véetné potreb
infrastruktury (90 %), druhou nejdulezZitéjsi oblasti je jazykové vzdélavani (88 %). Na tfetim
misté se umistila podpora rozvoje Ctenarské gramotnosti (74 %), ve srovnani s ostatnimi
oblastmi je nejméné dulezitd podpora rozvoje matematické gramotnosti — jeji dllezZitost je
presto sama o sobé také vysoka (70 %).

Obr. 73: DuleZitost nepovinnych oblasti pro Krajsky akéni pldn
DuleZitost nepovinnych oblasti pro Krajsky akéni plan

ICT véetné potreb infrastruktury

Jazykové vzdélavani véetné potreb
infrastruktury

Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti
Podpora rozvoje matematické gramotnosti

Z4dné z téchto témat pro nas neni dileZité

0% 20% 40% 60% 80% 100%

> Pro SOU, SOS a VOS jsou nejdleZit&j$imi oblastmi ICT a jazykové vzdélavani. Za SOS a VOS
je dalsi polozkou v poradi podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti a pro SOU podpora
rozvoje matematické gramotnosti.

» Pro gymnazia je nedUleZitéjsi oblasti ICT (100 %) a ddle pak jazykové vzdélavani (95 %),
podpora rozvoje cCtenarské gramotnosti (92 %) a podpora rozvoje matematické
gramotnosti (90 %).

» Konzervatore zminuji nejcastéji jazykové vzdélavani (100 %), dale pak oblast ICT véetné
potieb infrastruktury (71 %) a podporu ¢tendrské gramotnosti (71 %).

» Praktické skoly uvadéji nejc¢astéji oblast ICT véetné potreb infrastruktury (78 %) a podporu
rozvoje Ctenarské gramotnosti (78 %).
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Tab. 28: DuleZitost nepovinnych oblasti

SOU (N=35)

S0S (N=100)

Gymnazium (N=60)

VOS (N=34)

Konzervatof (N=7)

Prakticka skola (N=9)

ICT véetné potreb infrastruktury

Jazykové vzdéldvanivéetné potreb infrastruktury
Podpora rozvoje matematické gramotnosti
Podpora rozvoje ctenarské gramotnosti

ICT vCetné potreb infrastruktury

Jazykové vzdélavanivcetné potreb infrastruktury
Podpora rozvoje ctenarské gramotnosti

Podpora rozvoje matematické gramotnosti

ICT véetné potreb infrastruktury

Jazykové vzdélavanivcetné potreb infrastruktury
Podpora rozvoje ctenarské gramotnosti

Podpora rozvoje matematické gramotnosti

ICT vCetné potreb infrastruktury

Jazykové vzdélavanivéetné potreb infrastruktury
Podpora rozvoje ctenarské gramotnosti

Podpora rozvoje matematické gramotnosti

Jazykové vzdéldvanivéetné potreb infrastruktury
ICT véetné potreb infrastruktury

Podpora rozvoje ctenarské gramotnosti

Podpora rozvoje matematické gramotnosti

ICT v€etné potreb infrastruktury

Podpora rozvoje ctenarské gramotnosti

Podpora rozvoje matematické gramotnosti
Jazykové vzdélavanivcetné potreb infrastruktury

—
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86%
83%
69%
60%

90%
90%
71%
70%

100%
95%
92%
90%

88%
88%
59%
35%

100%
71%
71%
14%

78%
78%
67%
56%
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9.2. Opatreni pro zlepsSeni v oblasti ICT vcetné potreb
infrastruktury

Skoldm by v ramci oblasti ICT nejvice pomohlo vybaveni béZnych tiid digitalnimi
technologiemi a multimedidlni technikou (74 %), dale pak pofizovani licenci a aktualizaci k
raznym aplikacim (70 %), vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (67 %) a vybaveni ICT
uceben digitdlnimi technologiemi (64 %).

Obr. 74: Opatreni, kterd by pomohla skolém k dosazZeni zvolenych cilti v oblasti ICT v¢. potieb
infrastruktury

Jaka opatieni by pomohla Vasi §kole k dosaZeni Vami zvolenéhocile v oblasti ICT véetné potieb infrastruktury?

Vybaveni béZnych tfid digitalnimi technologiemi, multimediaini technikou atp. | N

Aplikace — porizovani licenci, aktualizace | N R
Vysokorychlostni pFipojeni skoly k internetu (pfipojeni viech budov $koly)
Vybaveni ICT uceben digitélnimi technologiemi, multimedialni technikou atp.
Podpora pri budovani skolni pocitacové sité (kabelové a bezdratové rozvody)
Technicka podpora - spréva sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity
Vybaveni specializovanych u¢eben, pracoven, laboratori a dilen digitélnimi technologiemi
Vzdélavani zamérené na praci s novymi techn., seznameni s novymi sluzbami, SW, HW
Vzdélavani a metodické materiély zamérené na zmeény ve vedeni vyuky, nové metody
Vzdélavani, metodické a uéebni materialy zamérené na rozvoj digitélni gramotnosti zak(
Vzdélavani, metodické a uéebni materidly zaméfené na vyuku informatiky a IT
Podpora pfi budovani skolnich platforem pro sifeni a sdileni informaci
Celoploéné dostupné nabidka dalsiho vzdél. uditell v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci
Cloudové sluzby —podpora pfi pfechodu od “krabicového SW” k modelu cloudowych sluzeb
Podpora pfi organizaci exkurzi a stai
Propojovani vyuky s odborniky z praxe
Podpora pfi organizaci souté?, prehlidek, diskus. panell (atp.) pro rozvoj dig. gramot. 2ak(
IT asistent ucitele do vyuky
Vzdél. a metod. materialy pro hodnoceni, planovani a Fizeni rozvoje skoly v dig. technologiich

Podpora sdileni zkusenosti a prikladd dobré praxe online —online komunity atp.

Podpora sdileni zkusenosti a priklad( dobré praxe offline (prezencné)

Jine 1A

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

> SOU, SOS, VOS, konzervatofim a praktickym $koldm by shodné nejvice pomohlo vybaveni
béznych trid digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou. Pro konzervatore je
shodné vyznamné také vybaveni ICT u€eben digitalnimi technologiemi a multimedidlni
technikou (100 %). Dal$im nejéastéji uvadénym opatienim je pro SOU, SOS a VOS
potizovani licenci a aktualizaci pro rtizné aplikace.

» Konzervatofim by mimo vyse zminéné dale pomohlo vysokorychlostni pfipojeni Skoly
k internetu (80 %), technickd podpora (80 %) a podpora pfi budovani Skolni pocitacové sité
(80 %). Praktickym sSkolam by dale pomohla také podpora pfi budovani Skolni pocitacové
sité (57 %) a dale pofrizovani licenci a aktualizaci pro aplikace (43 %), vysokorychlostni
pripojeni Skoly k internetu (47 %) a vybaveni ICT uceben digitalnimi technologiemi (47 %).

» Gymnazia nejcastéji jako nejdllezitéjsi opatieni uvadéji pofizovani licenci a aktualizaci
aplikaci (75 %), dale pak vybaveni béZnych tfid digitdlnimi a multimedidlnimi
technologiemi (72 %) a technickou podporu (70 %).
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Tab. 29: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvolenych cilti v oblasti ICT v¢. potreb
infrastruktury

| twaoy | km

3

Viybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedidlnitechnikou atp. [ 126 N
SOU (N=30) Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace 2 N so% 119 B 0%
Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (pfipojeni vsech budov skoly...) »n B 7% 14 N 7%
Vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedidlnitechnikou atp. 68 - 76% 126 - 74%
SOS (N=90) Aplikace —pofizovanilicenci, aktualizace 61 - 68% 119 - 70%
Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (pfipojeni vsech budov skoly...) 61 I 68% 112 I 7%
Aplikace —pofizovanilicenci, aktualizace 45 - 75% 119 - 70%
Gymnézium (N=60)  Vybavenib&#nych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 3 B 7% 126 N 7%
Technicka podpora - sprava sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity 2 P 0% 100 [ 59%
Vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedidlni technikou atp. 23 - 77% 126 - 74%
VO3 (N=30) Aplikace — pofizovani licenci, aktualizace 2 B 7% 19 B 70%
Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (pfipojenivsech budov skoly...) un B 0% 112 I 7%
Vlybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedidlnitechnikou atp. 5 [ 100% 126 I 74%
Vybaveni ICT u¢eben digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou atp. 5 - 100% 109 - 64%
Konzervator (N=5) Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (pfipojeni vsech budov skoly...) 4 I 80% 112 N 7%
Technicka podpora - sprava sité, provoz a Udrzba zafizeni, aktualizace a upgrady, audity 4 I 80% 100 N 59%
Podpora pfi budovani Skolni pocitacové sité (kabelové a bezdratové rozvody...) 4 - 80% 101 - 59%
Vybaveni béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedidlnitechnikou atp. 5 - 71% 126 - 74%
Podpora pfi budovani $kolni poitacoveé sité (kabelové a bezdréatové rozvody...) 4 P 5% 100 B s59%
Praktickd Skola (N=7)  Aplikace —pofizovani licenci, aktualizace s N 43% 119 I 0%
Vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (pfipojenivsech budov skoly...) 3 B 43% 114 I 7%
Vybaveni ICT uéeben digitalnimi technologiemi, multimedialnitechnikou atp. 3 N 43% 100 I &%

Pozn.: Pro konzervatofe a praktické sSkoly jsou na tfetim misté uvedeny prvni tfi polozky podle hodnot v kraji.
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9.3. Opatreni pro zlepsSeni v oblasti jazykového vzdélavani

Ve s

V ramci jazykového vzdélavani by Skolam nejvice pomohly prostfedky na zajisténi mobilit

zakl (62 %) a mobility vyucujicich do zahranici

s cilem posilit jejich jazykové kompetence

(61 %). DalSimi nejcastéji zminovanymi opatrenimi jsou vytvoreni podminek pro diferenciaci
vyuky podle Urovné zakd (59 %) a prostredky na vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe

kvalifikovanym (58 %).

Obr. 75: Opatreni, kterd by pomohla skolém k dosaZeni zvolenych cilti v oblasti jazykového

vzdélavani

Jaka opatfeni by pomohla Vasi skole k dosaZeni Vami zvoleného cile v oblasti jazykového vzdélavani?

Prostredky na zajisténi mobilit 2aki — jazykova praxe pro véechny

Mobility vyuéujicich do zahraniéi s cilem posilit jejich jazykové kompetence

Vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle Grovné 2ak(

Prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvém, nejlépe kvalifikovanym

Vyukové materidly cizich jazykd s tematickym nebo odbornym zaméfenim

Podpora rozvoje ¢tenafské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové rovné Zak

Digitalni podpora vyuky cizich jazykli (materidlni, technicka podpora a pfiprava vyucujicich)
Vyuéujici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru, pro ktery se jejich Zaci pfipravuji
Systematicke jazykové vzdélavani pro ucitele odbornych predmétd (minimalni roven A2...)
Dostatek audio nahravek z riiznych oblasti, situaci, Zanrd, zpravodajstvi, ukazek filmd apod.
Kvalifikovani vyucuijici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho jazyka

Systematické jazykové vzdélavani uciteld (minimalni Groven A2, cilem B1-B2)

Prostredky pro realizaci aktivit s rznou Grovni narocnosti

Sdileni dobré praxe (napr. v zavadéni metody CLIL do vyuky) a sitovani skol s podob. zamér.
Prostredky na zajisténi rodilych mluvéich pro vyuku odborného vycviku

Zrizeni funkce poradce/predsedy predmét. komise pro rozvoj a podporu jaz. vzdeél.

Jiné

(=]
ES

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

» Pro SOU je nejdllezitéjsSim opatrenim orientace vyucujicich cizich jazyk( v oboru, pro néjz
se Zaci pripravuji (79 %). DalSimi vyznamnymi opatfenimi jsou tematické nebo odborné
zaméreni materidll pro vyuku cizich jazyk( (72 %) a vytvoreni podminek pro diferenciaci

vyuky podle Urovné zak( (62 %).

Pro SOS jsou nejdUleZitéjsimi opatienimi tematické nebo odborné zaméreni vyukovych

material{ cizich jazykd (70 %) a orientace vyucujicich cizich jazykl v oboru, pro néjz se Z4ci
pfipravuji (70 %). Daldim vyznamnym opatienim jsou pro SOS mobility vyuéujicich do

zahranici (67 %).

Gymnazia uprednostnuji prostiedky na vyuku
digitdIni podporu vyuky cizich jazykd (67 %)

vedenou rodilym mluvéim (72 %), dale pak
a podporu rozvoje ¢tendrské gramotnosti

v cizim jazyce dle jazykové Urovné zZaka (67 %).

121



> Prioritou pro VOS jsou mobility vyuéujicich do zahrani¢i s cilem posilit jejich jazykové
kompetence (70 %), prostiedky na zajisténi mobilit Zak( — jazykova praxe pro vSechny
(67 %) a vyukové materidly cizich jazyk( s tematickym nebo odbornym zamérenim (63 %).

» Konzervatore kladou diraz na mobility vyucujicich do zahraniéi s cilem posilit jejich
jazykové kompetence, prostiedky na zajisténi mobilit Zak( ¢i vytvoreni podminek pro
diferenciaci vyuky podle urovné Zak( (vSe 71 %). NejvyznamnéjSim opatienim pro
praktické skoly je vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Grovni Zak{ (80 %).

Tab. 30: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvolenych cilti v oblasti jazykového
vzdéldvani

] v ] 5

Viyucujici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru, pro ktery se jejich Zaci pfipravuji L 7 IR 52%

SOU (N=29) Vyukové materialy cizich jazykd s tematickym nebo odbornym zamérenim n I 2% 9 N 55%
Vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné zakl 13 B 6% s I 59%

Vyukové materialy cizich jazykd s tematickym nebo odbornym zaméfenim 63 I 70% 9 N 55%

S0S (N=90) Vyucujici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru, pro ktery se jejich zaci pfipravuji 63 T 0% 7 IR 52%
Mobility (napf. staZe, stinovéni a vzdélavaci aktivity EU apod.) vyucujicich do zahranici 0 W 67% | 61%

Prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluvéim, nejlépe kvalifikovanym. a I 2% % N 58%

Gymndzium (N=57)  DigitdIni podpora vyuky cizich jazyk( (materialni, technicka podpora a pfiprava vyuéujicich) 33 B 7% ss N 53%
Podpora rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné zaka 33 I 1% O | 54%

Mobility (napF. stéZe, stinovéni a vzdélavai aktivity EU apod.) vyutujicich do zahranici 2 I 0% 100 B 61%

VOS (N=30) Prostfedky na zajisténi mobilit zak(i — jazykova praxe pro viechny 0 B &% 103 B 6%
Vyukové materialy cizich jazykd s tematickym nebo odbornym zaméfenim 19 P 6% 9 N 55%

Prostredky na zajiSténi mobilit Zak(i — jazykova praxe pro vSechny el % 103 [N 62%

Konzervator (N=7) Mobility (napf. stéze, stinovania vzdélavaci aktivity EU apod.) vyucujicich do zahraniéi el % | 61%
Vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné zakl - 71% 98 - 59%

Vytvoreni podminek pro diferenciaci vyuky podle dGrovné zaka 4 [ 80% ¢ N 59%

prakticka tola (N=5) Podpora rozvoje Ctenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Grovné zaka 1 N 20% | 54%
Digitalni podpora vyuky cizich jazykt (materialni, technicka podpora a pfiprava vyucujicich) I | 20% ss 53%

Vyudujici ciziho jazyka se budou orientovat v oboru, pro ktery se jejich zaci pripravuji I | 20% s Il 52%

Pozn.: Pro konzervatore a pro druhé poradi u praktickych skol jsou uvedeny prvni tfi polozky podle hodnot v kraji.

9.4. Opatreni pro zlepSeni v oblasti ctendfské gramotnosti

V ramci podpory ¢tendrské gramotnosti by Skolam nejvice pomohla podpora gramotnosti
napfi¢ jednotlivymi pfedméty (76 %) a dostatecné prostfedky na ndkup knih pro Skolni
knihovnu (64 %). Mezi dalsSi nejcastéji zminovand opatreni lze zaradit prostfedky pro
personalni a materidlni zajiSténi prace se zaky se zdjmem o literaturu (61 %) a vyuzivani ICT
a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské gramotnosti (60 %).
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Obr. 76: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvolenych cil(i v oblasti ¢tendrské
gramotnosti

Jaka opatieni by pomohla Vasi skole k dosaieni Vami zvolenéhocile v oblasti rozvoje ¢tenaiské gramotnosti?

Podpora ¢tenafské gramotnosti napfic predméty - prace s texty je soucasti vyuky
Dostateéné prostredky na nakup beletrie, odbornych text( apod. pro $kolni knihovnu
Prostredky pro personalni a materialni zajisténi prace se 2aky se zajmem o literaturu

Vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu étenafské gramotnosti

Prostredky na realizaci mimotFidnich aktivit podporujicich ¢tenafskou gramotnost
Systematicka prace zakd s odbornymi texty (napf. pracovni manuély apod.)
Prostredky pro personalni zajisténi konzultaci pro zaky se spe. vzdél. Potrebami
Zajisténi dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd — vyuZiti ICT

Zajisténi dalsiho vzdél, ped. pracovnikd v podpofe ¢tenarské gramot, Zak{ pri vyuce
Podpora projektovych dnli zamérenych na rozvoj ¢tenarské gramotnosti
Vzdélavani vyucujicich k podpofe Ctenafské gramotnosti

Podpora systematické spolupréce s mistni knihovnou (vypuijeky, katalogy, besedy...)

Zridit funkci koordinétora gramotnosti ve $kole

liné |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Vv

> SOU, SOS i praktickym $koldm by nejvice pomohla podpora ¢tena¥Fské gramotnosti napfic
jednotlivymi predméty. Druhym nejvyznamnéjsim opatienim jsou pro SOU dostatecné
prostredky na nakup beletrie, odbornych textl atp. pro Skolni knihovnu (71 %)
a systematicka prace 7akd s odbornymi texty (71 %). Pro SOS jsou dal$imi vyznamnymi
opatfenimi vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tendiské gramotnosti (62 %),
dodatecné prostredky na nakup beletrie, odbornych textl apod. pro skolni knihovnu
(59 %) a systematicka prace zaka s odbornymi texty (59 %).

» Gymnazia by nejvice uvitala dostatecné prostredky na nakup beletrie a odbornych text(
(75 %) a dale pak podporu ¢tenarské gramotnosti napfic¢ predméty (73 %) a prostiredky pro
personalni a materialni zajisténi prace se zaky se zajmem o literaturu (71 %).

> Pro VOS je nejdileZitéjsim opatienim zajisténi prostfedk(i pro persondlni a materialni
zajisténi prace se zaky se zajmem o literaturu (70 %), dale pak podpora ctenarské

gramotnosti napfi¢ jednotlivymi predméty (65 %) a dostatecné prostredky na nakup
beletrie, odbornych textli apod. pro skolni knihovnu (65 %).

» Pro konzervatore jsou nejvyznamnéjsimi opatrenimi: podpora ¢tenarské gramotnosti
napfi¢ predméty, prostiedky pro personalni a materidlni zajisténi prace se zZaky se zajmem
o literaturu, vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu ctenarské gramotnosti
a systematicka prace zakl s odbornymi texty (vSe 60 %). Praktické skoly dale zminuji také
prostiedky na realizaci mimotridnich aktivit podporujicich ¢tenarskou gramotnost (57 %)
a prostredky pro personalni zajisténi konzultaci pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potifebami (57 %).
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Tab. 31: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvolenych cilti v oblasti ctendrské
gramotnosti

_ T “
19 107

% %
Podpora ¢t. gramot. napfic predméty - prace s texty je soucasti vyuky vétsiny predmétl e o0% e %
SOU (N=21) Dostatecné prostfedky na nakup beletrie, odbornych textl apod. pro skolni knihovnu 15 I 1% s [N 64%
Systematicka prace zakd s odbornymi texty (napf. pracovni manudly apod.) 15 Il 7% 73 1IN 52%
Podpora ¢t. gramot. napfic predméty - prace s texty je soucastivyuky vétsiny predmétl 55 I 7% 107 I 76%
508 (N=71) Vyuzivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti w4 62% s 1N 60%
Dostatecné prostredky na nakup beletrie, odbornych textt apod. pro $kolni knihovnu 2 1IN 59% s N 64%
Systematickd prace zakl s odbornymi texty (napf. pracovni manualy apod.) 2 1R 59% z IR 52%
Dostatecné prostredky na nakup beletrie, odbornych textt apod. pro skolni knihovnu s I 7% s N 64%
Gymnazium (N=55) Podpora ¢t. gramot. napfic predméty - prace s texty je soucasti vyuky vétsiny predmétl 0 I 3% 107 I 76%
Prostfedky pro personalnia materialni zajisténi prace se Zaky se zajmem o literaturu 39 B 1% ss [ 61%
Prostfedky pro personalnia materialni zajisténi prace se Zaky se zajmem o literaturu 1 P 0% ss [ 61%
VOS (N=20) Podpora ¢t. gramot. napfic predméty - prace s texty je soucastivyuky vétsiny predmétl 13 P % 107 [ 76%
Dostatecné prostfedky na nakup beletrie, odbornych textl apod. pro $kolni knihovnu 13 B % g9 [N 64%
Podpora ¢t. gramot. napfi¢ predméty - prace s texty je soucasti vyuky vétsiny predmétt 3 =a 60% 107 I 6%
KonzervatoF (N=5} Prostfedky pro personalnia materialni zajisténi prace se Zaky se zéjmem o literaturu 3 02 60% | 61%
VyuZivani ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tendrské gramotnosti 3 A 60% sa N 60%
Systematicka prace Zakt s odbornymi texty (napf. pracovni manualy apod.) 3 1N 60% 7z IR 52%
Podpora ¢t. gramot.i napfic predméty - prace s texty je soucastivyuky vétsiny predmétd s I 1% 107 I 6%
Praktickd Skola (N=7)  Prostfedky na realizaci mimotFidnich aktivit podporujicich étenafskou gramotnost s 1IN 57% 7 1N 54%
Prostredky pro personalni zajisténi konzultaci pro zaky se spec. vzdél. potfebami + 1IN 57% e N 46%
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9.5. Opatreni pro zlepsSeni v oblasti matematické
gramotnosti

V ramci podpory matematické gramotnosti by Skoldm nejvice pomohla finan¢ni podpora pro
mozné plleni hodin matematiky (83 %), dale pak vyukové materidly na podporu propojeni
matematiky s béznym Zivotem a budouci profesi (66 %), podpora rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ vSemi predméty (65 %) a prostiedky pro persondlni zajiSténi
konzulta¢nich hodin pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (64 %).

Obr. 77: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosaZeni zvolenych cilti v oblasti matematické
gramotnosti

Jaké opatieni by pomohla Vasi $kole k dosaZeni Vami zvoleného cile v oblasti rozvoje matematické gramotnosti?

Finan¢ni podpora pro mozné pileni hadin matematiky

Vyukové materialy propojujici matematiku s kazdodennim Zivotem a budouci profesi
Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfié véemi predméty

Prostredky pro personalni zajisténi konzultacnich hodin pro Zaky se spec. vzd. potf.
Nakup ucebnich pomicek a literatury podle potfeb skoly

Nabidka dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki - didaktika matematiky
Nabidka dalsiho vzdél. pedag. pracovnikd — uZiti dig. techn. pfi rozvoji matemat. gram.
Prostredky na zajisténi odborného vedeni zak( zapojenych do soutézi

Metodicka podpora vyuky matematiky na drovni kraje

Jiné

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

> SOU, SOS, gymnaziim i VOS by nejvice pomohla finanéni podpora pro mozné ptileni hodin
matematiky. SOU by dale pomohly vyukové materidly propojujici matematiku
s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (79 %) a podpora rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ véemi predméty (75 %). SOS zmifuji stejné dvé poloiky, ale jejich
poradi je opacné.

» Gymnaziim by ddle pomohly také vyukové materidly propojujici matematiku
s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (72 %) a dale prostfedky pro personalni zajisténi
konzulta¢nich hodin pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (67 %) a nabidka
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti vyuziti digitalnich technologii pri
rozvoji matematické gramotnosti (67 %).

> Pro VOS je nejvyznamné;jsi finanéni podpora pro mozné ptleni hodin matematiky (83 %)
a dale pak nabidka dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v oblasti vyuZiti
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digitdlnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti (58 %) a nakup ucebnich
pomducek a literatury podle potreb Skoly (50 %).

» Praktickym skoldm by pomohly prostiedky na zajisténi konzultacnich hodiny pro zaky se
speciadlnimi vzdélavacimi potrebami (83 %), nakup ucebnich pomcek a literatury podle
potreb Skoly (67 %) a financ¢ni podpora pro mozné plleni hodin matematiky (50 %).

Tab. 32: Opatreni, kterd by pomohla skoldm k dosazZeni zvolenych cilti v oblasti matematické
gramotnosti

H.z'
-
e
=
=X
-~
=x

.\.H

Financni podpora pro mozné puleni hodin matematiky 20 - -
SOU (N=24) Vyukové materialy propojujici matematiku s kazdodennim Zivotem a budouci profesi 19 - 7% 87 - 66%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic vsemi pfedméty 18 - 75% 86 - 65%
Finan¢ni podpora pro mozné ptleni hodin matematiky 60 [N s6% 100 N s3%
SOS (N=70) Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic viemi predméty 49 - 70% 86 - 65%
Vyukové materialy propojujici matematiku s kazdodennim Zivotem a budouci profesi e ee% g7 I 6%
Financni podpora pro mozné puleni hodin matematiky - 81% 109 - 83%
Gymnézium (N=54) Vyukové materialy propojujici matematiku s kazdodennim Zivotem a budouci profesi 39 I 2% g7 I 6%
Prostiedky pro persondlini zajisténi konzultacnich hodin pro zaky se spec. vzdél. potiebami 3 B 7% ss I 6%
Nabidka dalSiho vzdél. pedag. pracovniki — vyuziti digit. technologii pfi rozvoji mat. gramotnosti 3 B 7% o IR 53%
Finanni podpora pro mozné puleni hodin matematiky 10 - 83% 109 - 83%
VOS (N=12) Nabidka dalSiho vzdél. pedag. pracovniki — vyuziti digit. technologii pfi rozvoji mat. gramotnosti 7 IR 58% 7o 1IN 53%
Nékup ucebnich pomUcek a literatury podle potreb sSkoly s IR 50% so N 61%
Financni podpora pro mozné puleni hodin matematiky - 100% 109 - 83%
Konzervatof (N=1) Vyukové materialy propojujici matematiku s kazdodennim Zivotem a budouci profesi I 100% g7 I ee%
Podpora rozvoje matematické gramotnosti napfic vsemi predméty - 100% 86 - 65%
Prostiedky pro persondlini zajiSténi konzultacnich hodin pro zaky se spec. vzdél. potfebami 5 I 3% ss N 64%
Prakticka Skola (N=6)  Nakup ucebnich pomUicek a literatury podle potFeb $koly 4 B 7% o B 6%
Financni podpora pro mozné puleni hodin matematiky 3 - 50% 109 - 83%

Pozn.: Pro konzervatore jsou uvedeny prvni tfi polozky podle hodnot v kraji.
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Prioritizace potieb KAP

Metodicka vychodiska prioritizace potieb

Prioritizace potieb je vypracovana na zakladé¢ pokyni uvedenych v metodickém listu ¢. 04
vypracovanym Narodnim Ustavem pro vzdélavani v ramci projektu P-KAP.

Zakladnimi dokumenty pro tvorbu prioritizace jsou:

»Analyza potreb v izemi“ (zpracovana realizacnim tymem KAP) — dile AU

»Analyza potieb ve §kolach“ (zpracovana odbornym garantem KAP) — dile AS
Prioritizace potieb je vymezena podle zikladnich povinnych a nepovinnych témat mtervenci.

Potteby jsou rozdéleny do tii zakladnich kategorii (tabulek) podle hodnoceni, které jim bylo
piifazeno v ramci AU a AS:

Potreby s nejvyssi dileZitosti: 5 - 4 body v AU; vice nez 30% v AS
Potreby se stfedni dileZitosti: 3 body v AU; 20 - 30% v AS
Potreby s nejniZSi dileZitosti: 2 - 1 bod v AU; méné nez 20% v AS

V jednotlivych tadcich tabulky je vzdy uvedena logicka linie, ktera definuje urcity problém,
jeho pri¢inu a ndvrh feSeni dané¢ho problému. Navrh feseni je definovan jako potieba

v piisluSné prioritni oblasti. Pro sjednoceni obou analyz byla vymezena souhrnna
terminologie 1zpusob, jimz jsou vedeny logické lnie.

Metodicky list AU vymezuje logickou lnii: Problém — Pri¢ina — Cil

Metodicky list AS vymezuje logickou lnii: Aktivita — Piekazky — Opatreni

Vyslednd logicka linie prioritizace: Soucasny problém (piekazka) — Pri¢ina problému (co
tvoii pfekazku) — Potfeba (opatieni k dosaZeni cilového stavu)
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Prioritizace potieb KAP

Prioritizace tématu intervence: Podpora kompetencik podnikavosti,

iniciativé a Kreativité

Potieby s nejvyssi dileZitos ti

Soucasny problé m
(prekazka)

V7w e

Pfic¢ina problé mu (co tvoii
prekazku)

Potreba (opatieni k dos aZzeni
cilového stavu)

1 | Vregionu neni vyuzivan
potencial vzdélavani

k podnikavosti, iniciativé a
kreativite.

Nizky zajem zakd o
ekonomické aktivity, cviceni
a projekty. Nedostatecna
informovanost mladsich
ro¢nikll o oblasti kompetenci
podnikavosti, iniciativy a
kreativity.

Podpora Skolnich projektd —dny
otevienych dvefi pro déti z MS a
zaky ZS apod.

2 | Nedostatek kvalitniho ICT
vybaveni na skolach.

Nedostateéné vzdélavani v
oblasti ICT na Skolach v
dusledku nevyhovujiciho
vybaveni.

Zajistit kvalitativni 1 kvantitativni
zlepSeni ICT vybaveni §kol.

3 | V hlavnim mést¢ Praze
nejsou dostatené vyuzivany
kapacity podnikateli pro
predavani zkuSenosti Zakiim
a studentiim.

Nizky zajem podnikateli
ucastnit se prednasek na
Skolach a rozvijet spolupraci
se Skolami v oblasti
kompetenci k podnikavosti,
miciativé a kreativite.

Podporit prednasky a jiné formy
ucasti odbornika z praxe
(tisp€sného mladého
podnikatele).

Niz81 mira informovanosti a
orientace v oblasti kreativity
a podnikavosti mezi

pedagogickymi pracovniky.

Nedostatek vyukovych
materialli, pomtcek a
metodik.

Zajistit metodické materialy a
kurzy pro pedagogické
pracovniky k tématim kreativity
a podnikavosti.

5 | Nizk4 kvalifikace
pedagogickych pracovnikli k
vyuce kompetenci k
podnikavosti, iniciativé a
kreativit€.

V ramci bézné vyuky ve
Skolach neni dostate¢ny
prostor pro rozvoj
kompetenci pedagogickych
pracovnikil k vyuce
podnikavosti, iniciativy a
kreativity.

Podpoftit vzdélavani a osvétu
pedagogickych pracovnikli a
vedoucich pracovnikii $kol

v oblasti podpory kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a
kreativité. Rozvoj didaktickych
dovednosti v této oblasti.

6 | Schazi ramcovy prehled o
moznostech navazovani
efektivniho partnerstvi
podnikatelii se Skolami.

Nejsou dostupné relevantni
udaje o potencialnich
partnerech pro spolupraci a o
moznostech navazani
partnerstvi Skol s podnikateli
v HMP.

Analyza stavajicich a
potencialnich
partnert/podnikatelii v regionu
pro navazani spoluprace.

7 | Zaci a studenti nemaji
predstavu o soucasnych
trendech v oblasti
podnikavosti, kreativity a
niciativy v zahranici.

Spoluprace na mezinarodni
urovni je v fad¢ pripadd pro
Skolu prili§ finanéné
nakladna, mimo jiné s
ohledem na financovani
nakladii spojenych s pobytem
zakl v zahraniCi.

Podporit mezinarodni spolupraci
(napriklad formou zahrani¢nich
studijnich pobytl) a spolupraci se
zahranicnimi Skolami pii realizaci
vyménnych programt pro zaky,
studenty a pedagogické
pracovniky. Podpofit grantové
programy odborného a
jazykového vzdélavani.

8 | Zaci a studenti potiebuji
aktivni vyuziti volného ¢asu
mimo vyucovani. Finan¢ni
narocnost pro rodice, kteii

Nedostatecna podpora
volnocasovych aktivit a
zajisténi volnocasovych
aktivit Skolou.

Podpotit systémové a komplexni
feSeni problematiky volného Casu
déti a mladeze prostiednictvim
metodického vedeni a finan¢ni

by radi v nabidce krouzki podpory aktivit. Podpofit
* ¥ x EVROPSKA UNIE
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Prioritizace potieb KAP

vyuzili volnoCasovou
aktivitu pro své déti.

vytvatreni a rozvoj u¢inné¢ho a
vseobecné dostupného
informac¢niho systému o nabidce
volnoc¢asovych aktivit pro déti a
mladez. Vyuzivat Skolich
prostor k tvorb¢ zahrad, u¢eben v
ptirod¢, arboret, demonstracnich
objekti, atd.

9 | Ve skolach nejsou na
dostatecné trovni nastaveny
moznosti podpory pro
nadané déti, zaky a studenty
a osoby se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Nizky zajem ze strany Skol o
vytvoreni standardt kvality
vzdélavani pro nadané déti,
zaky a studenty.
Neinformovanost
pedagogickych pracovnikil i
rodi¢ti o sluzbach pro nadané
déti, zaky a studenty.

Rozsitit sluzby pro nadané deti,
7aky a studenty ve skolach i
Skolskych zatizenich. Podporit
zavadéni osobniho portfolia
zaka/studenta jako soucasti
oveétrovani vysledkl vzdélavaciho
procesu a vytvoieni standardi
kvality pripravy zakt odbornych
stiednich $kol na pracovisti
socialnich partnera skol.

10 | Schazi propojeni stiednich
skol s vysokymi Skolami a
zaméstnavatelskou sférou.
Nedostatecna spoluprace
7akl a studentt s podnikateli
a zamgstnavateli.
Nedostate¢na inspirace
redlnym prostfedim a
zahrani¢nimi zkuSenostmi

z vyuky.

Nizka spoluprace skol napiic
stupni vzdélavani.
Nedostate¢na uroven sdileni
zkuSenosti mezi Skolami
stejného zaméteni. Nizky
zadjem zaméstnavateli podilet
se na vyuce.

Podpofit vy$si propojeni
teoretické vyuky s praxi,
intenzivnéj$i spolupraci skol se
zaméstnavatelskou sférou a V'S.
Umoznit zaktim a studentim
vyuzivat pracovisté VS
(laboratofe pii praci na projektech
a stfedoSkolské odborné

¢innosti). Zajistit seznameni zakl
a studentil s reainé fungujicimi
firmami, u¢innou prezentaci
téchto firem, nacvikem
prezentacnich a komunikac¢nich
dovednosti, samotnou prezentaci
¢lenti podnikatelskych klubt a
oblasti Junior Achievement.

11 | Nejsou vyuzivany funkéni a
efektivni nastroje k rozvoji
obchodnich dovednosti. Zaci
a studenti nemaji moznost
ovefit siteoreticky nabyté
znalosti v praxi. Nejsou
dostate¢né rozSirené
vyukové metody, které by
zaky a studenty ucily
miciativeé, tvorivosti a
zodpovédnosti a umoznily
jejich motivaci k rozvoji
svého potencialu

k podnikani.

Zastaralé metodické postupy
a nedostate¢né moznosti
prizptsobit vyuku rozvoji
kompetenci k podnikavosti,
miciativé a kreativité. Vyuka
neodpovida aktualnim
trendiim v ptislusné oblasti.

Rozsffit vyuziti fiktivni firmy a
redlné firmy provozované $kolou
jako pedagogického nastroje pro
rozvoj kompetenci k podnikavosti
a poskytnout tak moznost aktivné
rozvijet obchodni dovednosti,
znalosti a kompetence k
podnikavosti. Umoznit zakiim a
studentlim vyzkouset si podnikani
v praxi a zprostiedkovat jim
vyuku ekonomické teorie, etické
vychovy ¢i interaktivnich
predméti, kde se prostiednictvim
pocitacovych simulaci uci
hospodafit s penézi nebo se
stavaji manazery vyrobnich firem
¢ibank. Trénovat iniciativu,
samostatnost a také poskytnout
zakim a studentim znalosti, jak
zalozit a vést obchodni spole¢nost
nebo Zivnost.
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12 | Neznalost novych
metodickych postupil ve
vyuce. Nedostatecné
schopnosti motivovat zaky a
studenty k samostatnému

zpracovani projekti.

Schazi nové metody vyuky k
samostatnosti zakl a
studentli a propojeni vyuky s
praktickou ¢innosti.

Zavést podporu tzv. projektového
vyucovani jako vyucovaci
metody, v niz jsou Zaci/studenti
vedeni k samostatnému
zpracovani urCitych projekti a k
ziskavani zkusenosti praktickou
¢innosti a prozitkovymi
metodami a udalostmi.

13 | Vyuka je koncipovana ptilis
teoreticky a nezahrnuje

v potfebné mife tvlrcia
vyzkumnou ¢innost zaka.

Neochota vysokych skol se
podilet na vyuce na ostatnich
stupnich vzdélavani.

Podpofit vyuku zahrnujici prvky
vyzkumu, a to priifezové na vsech
stupnich Skol. Podpofit realizaci
této vyuky ve spolupraci s V8.

Potieby se stredni diileZitosti

# | Soucasny problé m

Pfi¢ina problé mu (co tvoii

Potreba (opatieni k dos azeni

(pirekazka) prekazku) cilového stavu)

1 | Zaci a studenti nedisponuji Nedostatek ¢asové dotace v | Zajistit vice disponibilnich hodin
zkuSenostmi s tvofivymi oblasti vyuky kompetenci k | k vyuce kompetenci k
projekty, samostatnymi podnikavosti, iniciativé a podnikavosti, iniciativé a
cvicenimi, kde by zapojili kreativité. kreativite.

svou kreativitu.

2 | Nedostatecny zajem zakt a
studentli o podnikatelské
aktivity, cviceni a projekty.

Neatraktivnost stavajicich
metodik vztahujicich se

k podpoie podnikavosti zaki
a studentd.

Podpora vytvareni skolnich
»firem™ (internetovy obchod
apod.).

3 | Skolam chybi povédomi o
moznostech novych
podnikatelskych aktivit, na
kterych by se Zaci a studenti
mohli ucit novym
podnikatelskym trendtim.

Absence realnych nabidek
zaCajicich podnikatelskych
aktivit (start-upt) v HMP.

Moznost napojeni se na né¢jakou
sit’ podnikatelskych aktivit a
start-upl v regionu.

4 | Zacipracuji pouze na svych
projektech a nespolupracuji s
dalsimi zaky z riznych
stupnti Skol.

Nedostate¢na komunikace a
spoluprace mezi zaky z
ruznych stupni skol.

Spoluprace zakt ZS a SS, zaci SS
vedou podnikatelské projekty
zaka ZS.

Potreby s niz§i dileZitos ti

# | Soucasny problé m
(pirekazka)

Pri¢ina problé mu (co tvori
prekazku)

Potieba (opatieni k dosazeni
cilového stavu)

1 | Absolventi nedisponuji
dostate¢nymi znalostmi v
oblasti podnikavosti.

Nevyhovujici uroven pro
podporu podnikavosti na
skolach.

Ptiprava strategie vyuky
podnikavosti na Skole.
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Prioritizace potieb KAP

Prioritizace tématu intervence: Podpora polytechnického vzdélavani

Potieby s nejvyssi dileZitosti

# | Soucasny problém Pri¢ina problé mu (co tvori | Potreba (opatfeni k dosaZeni
(prekazka) prekazku) cilového stavu)
1 | Skoly nemohou poskytovat | Skoly a skolska zatizeni Zvyseni poctu a kvality

plnohodnotnou vyuku
technickych predmétt z
dtivodu nedostatku
odpovidajiciho poctu
odbornych uceben a nizké
kvality vypocetniho zafizeni.

postradaji dostatecny pocet
zafizeni pro vypocetni
techniku a dalsi elektronické
pomucky.

PC/notebooku/tableta ve
Skole/dalSich zafizenich.

2 | Znalosti zaku a studentil
nereflektuji pozadavky
zaméstnavatelll na praci
s modernim SW.

Zastaralé softwarové
vybaveni kol a Skolskych
zafizeni.

Zvyseni kvality softwarového
vybaveni Skoly.

3 | Nedostate¢ny pocet
vyukovych materiald
zpomaluje vyuku
polytechnickych predméti.

Finan¢ni naro¢nost porizeni
novych ucebnich pomiicek a
ucebnic v polytechnickych
oborech.

Moznost nakupu u¢ebnic,
pomiicek, vyukovych materiali.

Vyuka v zastaralych
uc¢ebnach nevyhovuje

novym postupiim a metodam
pro soucasny trend
polytechnické vychovy.

Zastaralé vybaveni
odbornych uceben, laboratofi
atd. Nevyhovujici podminky
pro vyuku a odborny vycvik.
Neodpovidajici prostory.

Zlepseni vybaveni odbornych
uceben, laboratofi a dilen
odborného vycviku.

5 | Zastaral¢ vybaveni
zpomaluje odbornou vyuku.
Neposkytuje dostate¢nou
atraktivitu pro studium
polytechnickych obort.

Nedostatecné pokryti skol s
ptipojenim k internetu.
Nedostacujici vybavenost IT
uceben, véetné specifickych
pomticek a pristroji.

Zkvalitnéni IT siti ve Skole,
véetné pfipojeni na internet a
vybaveni IT uceben.

6 | Nevyhovujici materialy a
nedostatek novych material
pro vyuku znemoziuje
kvalitni praktickou a

teoretickou vyuku
polytechnickych obor(.

Nedostatek finanénich
prostfedkt na ndkup

materialdl pro vyuku
polytechnickych predméti.

Nakup/ptiprava materiali pro
“ y’ ul(u-

7 | Vyu€ovaci hodiny
neodpovidaji nejnovéjSim
koncepcim pro moderni a
efektivni vyuku
polytechnickych predméta.

Rozsah vyuky
polytechnickych predméti je
vméstnan do kratké casové
dotace ve vyucovani, coz
snizuje podminky pro
kvalitni polytechnické
vzdélavani.

Podpora déleni vyukovych hodin
pro vybrané polytechnické
predméty a matematiku.

8 | Pedagogitti pracovnici
nemaji aktualni znalosti z
oblasti IT, poptipadé
disponuji jen zakladnimi
znalostmi bez specifik
nutnych pro kvalitni rozvoj
zaméteny na konkrétni
trendy.

Nedostate¢ny diraz na
vzdélavani pedagogickych
pracovnikil v oblasti IT
dovednosti ve vazbé na
polytechnické vzdélavani.

Ucast pedagogickych pracovnikt
na Skoleni IT rtizné trovné a
ptipadny rozvoj specifické
digitdlni gramotnosti.

9 | Nedostatecna predstava

Nastaveni komunika¢nich

Podpora spoluprace s VS,
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zakd, studentd, ale i mechanismi mezi vyzkumnymi institucemi pii
pedagogickych pracovnikll o | jednotlivymi stupni vyuce polytechnickych obora.
moznostech dal§iho vzdélavani a oblasti Cilem je zvyseni odbornosti
vzdélavani na VSapracive | aplikovaného vyzkumu budoucich absolventti SS a VOS
vyzkumnych institucich. nevyuziva potencial prostfedi | (napiiklad pfi moznosti vyuzivani
HMP. odbornych uceben, laboratofi
apod.).

10 | Nizka informovanost o Neaktualizované a zastaralé | Vzdélavani pedagogickych
problematice modernich postupy v oborovych a pracovnikli v didaktice
metod vyuky. Vyvoj predmétovych didaktikach, matematiky a dalSich oborovych
didaktickych schopnosti vetn¢ oblasti odborného didaktikach, metodach vhodnych
pedagogickych pracovnikii vycviku. pti vyuce polytechnickych
dostatecné nereflektuje predméti a odborném vycviku.
nejnovejsi vyukové postupy
a metody.

1T | Vyuka polytechniky ma Nedostatek fman¢nich Zajisténi financi pro realizace
prevazng teoreticky prostiedkd na thradu experimentl a badatelskych
charakter, coz snizuje praktickych ¢mnnosti v rdmci | ¢innosti v rdmci polytechnického
kvalitu nabytého vzdélani a | polytechnického vzdélavani. | vzdélavani.
moznost predstavit sirealné
uplatnéni v ramci
polytechnickych obort.

12 | Schazi predstava Nedostate¢né moznosti Podpora spoluprace v oblasti
pedagogickych pracovnikli, | podpory kol v oblasti polytechnického vzdélavani se
zakl a studentti o polytechnického vzdélavani | zahraniCnimi Skolami.
mezinarodnich trendech s ohledem na spolupraci se
v polytechnickém zahranicnimi Skolami.
vzdélavani.

13 | Nedostatek praxe zakd, Nizka podpora ze strany Realizovat polytechnické
studentii a pedagogickych zaméstnavatelii v oblasti vzd&lavani na ZS, SS a VOS ve
pracovnikd v oblasti polytechnického vzdélavani. | spolupraci se zaméstnavateli.
polytechniky v redlném Neochota partnerti podilet se
pracovnim prostfedi firem. na tvorb¢ a zlepSeni vyuky

polytechnickych obort.

14 | Nedostatek uskute¢nénych Nedostate¢na komunikace Podpofit pfimé zapojeni
praxi zaku, studentti i skol s polytechnickym zamestnavatell do vyuky
pedagogickych pracovnikll v | zaméfenim s partnery a polytechnickych obort (realizace
pracovnim prostiedi firem. zaméstnavateli v HMP. praxi zaku, studenttl i
Neni nastaveno partnerstvi | PedagogiCti pracovnici Casto | pedagogickych pracovnikii v
kol s pramyslovymi nedokazou dosahnout aktivni | redlném pracovnim prostredi
podniky. participace studentti na firem, povinnost odbornych $kol

vyuce, schazi jim zkuSenost s | mit partnerstvi s nékterym z

realnym prostiedim firem. prumyslovych podniki, dohled
odbornikdi z firem u profilové
¢asti maturitnich zkousek a u
zaveérecnych zkousek).

15 | Nezajem zaktl a studentli o | Nejasné povédomi o uréitych | Zajistit u¢innou propagaci
obory polytechnického oborech vzdélavani s poZzadovanych oborti vzdélani s
vzdélavani a nedostatecna vyuénim listem. Chybi vy$$i | vyucnim listem. Cilenou
podpora a motivace rodicti k | informovanost o nabidkach medializaci a popularizaci
vedeni déti k polytechnice. stazi a exkurzi ve firmach. podporovat vSechny typy

odborného (technického)
vzdélavani. Podporovat staze a
exkurze ve Spickovych firmach.
ety
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16 | Nizka Groven matematické a
ptirodovédné gramotnosti na
zékladnich $kolach. Na ZS
chybi propracovana
metodika podporujici
motivaci ke studiu
polytechnickych obort.

Absence metodickych
doporuceni, projekt a
dalsich vhodnych aktivit.
Nedostate¢na motivace brzdi
ptiliv zakt do
matematickych a
ptirodovédnych obort a
jejich naslednou ucast v
ruznych soutézich
polytechnického typu.

Podpotit realizaci soutézi
zruénosti. Podpofit matematickou
a ptirodovédnou gramotnost na
zékladnich skolach
prostfednictvim metodickych
doporuceni, projektl a dalSich
vhodnych aktivit. Podpofit
motivacni mechanismy ke studiu
polytechnickych obort.

17 | Realizace Gspésnych
programil na podporu
odborného vzdélavani ma
vazbu na konkrétni
dotace/vyzvy - po skonceni
vyzvy je ukoncen i piislusny
program, coz znacné snizuje
udrzitelnost a rozvoj
pozitivnich dusledkt
vzeslych z piislusného
programu.

Nedostatek moznosti

k pokracovani v programech
podpory odborného
vzdélavani podporovanych
z fond EU.

Rozvoj a pokracovani v programu
podpory odborné¢ho vzdélavani na
uzemi HMP, ktery obsahuje
kampané REMESLO ZIJE! a
ODBORNOST ZIJE!

18 | Absence kvalitniho
zajmového technického
vzdélavani — napiiklad
formou zajmovych krouzki
a soutéZi na ZS a SS.

Nizka motivace zakl ke
studiu polytechnického
vzdélavani. Nedostate¢na
snaha o spolupraci
pedagogickych pracovnikii
mezi ZS a SS v oblasti
polytechnickych obort.

Podpotit zajmové technické
vzdélavani formou krouzka a
soutézi na ZS a SS. Zajistit
spolupraci pedagogickych
pracovniki ZS a SS v oblasti
polytechnickych obord.

Potieby se stiredni diileZitosti

# | Soucasny problé m
(prrekazka)

Pric¢ina problé mu (co tvoii
prekazku)

Poti‘eba (opatie ni k dosaZeni
cilového stavu)

1 | Nizsi uroven rozvoje
polytechnickych dovednosti
se u zakd nasledné projevuje
niz§im zajmem o
polytechnické vzdélavani.

Nizka uroven rozvoje
polytechnickych dovednosti
u déti v matetskych skolach.

Podpofit polytechnickou vychovu
a vzdélavani v matetskych
Skolach za pomoci aktualnich a
doporuc¢enych metodik (hrava
matematika, pred Ctenarské
dovednosti, prace s nastroji a
prace s materialy, podpora
zru¢nosti a nacvik jemné

motoriky).
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Prioritizace potieb KAP

Prioritizace tématu intervence: Odborné vzdélavani v€etné spoluprace skol

a zaméstnavatelu

Potieby s nejvyssi dileZitos ti

Soucasny problé m Pfic¢ina problé mu (co tvoii
(pirekazka) prekazku)

Potreba (opatieni k dos aZzeni
cilového stavu)

Nedostatec¢na orientace zakt
v realném prostiedi firem.
Po dokonceni Skoly Zaci
nedisponuji dostateCnym
praktickym rozhledem a
zkuSenostmi, nemaji
predstavu o soucasnych
trendech a jejich vyvoji at’
uz v CR nebo v zahraniéi.

Spolupréace s firmami je

v fadg pripadti pro Skolu
ptili§ financné nakladna,
mimo jiné s ohledem na
financovani nakladt
spojenych s pobytem zakt

v zahrani¢i. Problémem je
Casto i mala dostupnost firem
ochotnych spolupracovat

v ramci specifickych obort.

Podportit staze zakl v tuzemskych
1 v zahrani¢nich firmach (podpora

vyuky cizich jazyku).

Pedagogicti pracovnici

v teoreticke i praktické
vyuce dostatecné
nereflektuji soucasny stav
realného pracovniho
prostredi.

Skoly se ¢asto setkavaji

s nezajmem firem o
spolupraci. Nezajem byva
v fadg ptipadil i na stran¢
pedagogickych pracovnikii.

Podpotit staze pro pedagogické
pracovniky na pracovistich a
modernich provozech v CR i
zahranici.

Nizka odbornost absolventi-
nedostate¢na orientace zaka
v realném prostiedi. Po
dokonceni Skoly zaci
nedisponuji dostateénym
praktickym rozhledem a
zkuSenostmi z redln¢ho
prostfedi firem, nemaji
predstavu o soucasnych
trendech a jejich vyvoji.

Firmy se nemohou
ptizptisobit vzdélavacim
potfebam zakd. Finan¢ni
naroc¢nost (napiiklad
zdravotni prohlidka pred
vstupem na pracoviste,
dojizdéni zaka na
pracovisté). Nedostate¢na
disciplina Zakd pro praci
v realném prostiedi.

Podpotit odborny vycvik nebo
praxe zakd na pracovistich
zaméstnavatelll.

Skoly narazi na fiman¢ni
prekazky pfi zajiSténi
kvalitnich praxi zakt ve
firmach.

Nedostatek finanénich
prostiedkl ze strany
Skoly/ztizovatele $kol.

Zajisténi financnich prostredka
pro praxe zaki (napf. uhrada
zdravotnich prohlidek).

Teoreticka vyuka je Casto
odtrZzena od soucasnych
trendt v dané oblasti,
nekoresponduje s praxi.

Nedostatecny zajem firem
spolupracovat se Skolami a
tim pomoci rozvijet kvalitni

vjuku,

Prednasky a jiné formy ucasti
odbornikl z praxe ve vyuce.

Tézkopadna organizace
odborného vycviku a praxi,
nedostatecné vybaveni pro
odborny vycvik v rdmci

vyuky ve Skolach.

Neochota $kol ménit
zavedené postupy ve vyuce.
Nedostatek finan¢nich
prostiedkl ze strany
skoly/ziizovatele skol.

Zajistit finance na organizaci,
pomuicky, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavateli na odborny
vycvik/odbornou praxi/vyuku
odbornych predméta.

Zastaralé vyukové postupy a
metody, pedagogicti
pracovnici nemaji

k dispozici informace o
soucasnych trendech ve
vyuce ¢i aktualitach
souvisejicich s jejich
odbornosti. Problematické je
také to, Ze pokud

Absence koordinacni
platformy, ktera by

zjistovala potieby
ptislusnych oborta a efektivné
distribuovala aktualni
metodické materialy.

Zajistit metodické materialy na
podporu vyuky odbornych
predmétt a odborného vycviku.
V pripadé potieby zajistit i
kou€ovani/mentorovani pro jejich
efektivni vyuzivani.
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piisluSnymi informacemi
disponuji, neuméji je v fade¢
ptipadt efektivné vyuzivat.

8 | Nejasné rozlozeni
kompetenci, pozadavki a
potieb mezi subjekty
ucastnici se vzdélavaciho
procesu jednotlivel a jejich
odborného vycviku.

Problematické sjednoceni
pozadavkl vSech
zuCastnénych stran i
schopnost legislativné oSetiit
dohodu ku prospéchu vSech
zainteresovanych subjektil.

Vytvoreni partnerskych smluv —
Skola/firma/zak/rodice

9 | Natzemi HMP stale neni
kladen dostatecny diraz na
odborné vzdélavani a rozvoj
femesel.

HMP ma v ramci studia
odbornych oborll a femesel
velice nizky podil z hlediska
zajmu o jejich studium iv
predstave o atraktivité téchto
obort.

Podpoftit pokrac¢ovani

v uspésnych programech
odborného vzdélavani na izemi
HMP (v minulosti napt.
REMESLO ZIJE!;
ODBORNOST ZIJE!, piipadné
zavést nekteré prvky z
ukon¢eného projektu
POSPOLU).

10 | Fungujici a ziizované obory
na tzemi HMP neodpovidaji
realné poptavce trhu,
absolventi obort neziskavaji
uplatnéni a zaméstnavatelim
schazi odbornici v fadé
oblasti.

Schazi vhodny nastroj
schopny formulovat vztahy
mezi potfebami trhu prace a
realnou nabidkou
vzdélavacich obort.

Podpotit vytvoreni systému
predikci potieb trhu prace jako
zakladu pro strukturu
podporovanych oborii vzdélavani,
které jsou v nabidce stfednich
skol, ¢i by mély byt v budoucnu
noveé otevieny.

11 | Absence ¢itézkopadnost
spoluprace SS, VOS a VS,
schazi mechanismy
zajistujici efektivni
kooperaci téchto subjektt.

Nedostatecna reflexe SirStho
kontextu vzdélavaciho
systému z hlediska
jednotlivych stupia
vzdélavani. Nevyuzivani
potencialu spoluprace napric
stupni vzdélavani.

Podpotit nastaveni optimalnich
podminek pro spolupraci SS a
VOS s VS s cilem zvyseni
odbornosti budoucich absolventii
SS a VOS (napiiklad pii
moznosti vyuzivani odbornych
uceben, laboratofi, tandemové

vyuky, apod.)

12 | Firmy v celé fad¢ piipadii
nejevi zajem o spolupraci se
Skolami nebo tyto dve strany
neumi spolupraci dostate¢né
efektivné zorganizovat.
Schazi kontakt mezi
vyucovanou teorii a mezi
realnou praxi ve firmach.

Nesoulad mezi obsahem
vyuky ve Skolach a mezi
realnymi postupy v praxi,
soucasnymi trendy a
pozadavky na odbornost
absolventtl.

Podpotit komunikaci a spolupraci
Skol s firmami (potencialnimi
zaméstnavateli) a socialnimi
partnery (vytvareni vhodného
prostiedi), popiipadé VS.
Podpotit personalni zajisténi této
spoluprace. Podpofit konani
seminaid, workshop a exkurzi —
zkvalitnéni vyuky zakl stfednich
skol prostiednictvim intenzivniho
kontaktu s odborniky z profesni
praxe.

13 | Rozkol mezi realnymi
znalostmi a zku$enostmi
zaka, studenti/absolventt a

SVP a oblast kompetenci,
jimiz disponuji Zaci, studenti
a nasledné pak absolventi

Stanovit kli¢ové kompetence
zaku a studentli ve spolupraci se
zaméstnavateli, profesnimi

skute¢nymi pozadavky skol, nereflektuji skute¢né sdruzenimi a odbornymi cechy.
zaméstnavatell. pozadavky zaméstnavateli Zvysit kvalitativng 1 kvantitativng
na praciv realném prostiedi. | podil zaméstnavatelii na tvorbé
SVP a hodnoceni 74kl a studentii
z hlediska kompetenci, ziskanych
v praktickém vyu€ovani a
odborném vycviku.
ety
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14 | Zastaralé vybaveni kol Ve vyuce nejsou dostatecné | Podpofit vybavovani odbornych i
v oblasti technologii, reflektovany soucasné béznych u¢eben modernim
vybaveni laboratofi, dilen a | technologické postupy a technickym a specifickym
odbornych uceben. trendy. Zaci a studenti vybavenim ur¢enym pro vyuku

nemaji moznost si v rdmci (potizeni novych technologii,

Skolni vyuky vyzkouset technologickych celki a

nabyté teoretické znalosti, zatizeni). Podporit vystavbu,

setkat se s modernim rekonstrukci a vybaveni

vybavenim a ndzorn¢ odbornych uceben, laboratori,

aplikovat své znalosti. dilen, center odborné piipravy a
pozemkil pro vyuku
ptirodoveédnych a technickych
obort a pro vyuku technickych a
femesinych dovednosti.

15 | Skoly nedostate¢n¢ sdileji Neinformovanost, Podpotit vytvoreni koordinaéniho
sveé zkuSenosti, ptiklady izolovanost §kol, centra pro spolupréci Skol,
dobré praxe, informace o nesystémova koordinace zaméstnavatell a socialnich
trendech ve vyuce, ale jejich spoluprace a partnert.
napriklad také vybaveni. souc¢innosti v ramci
Dusledkem toho nemohou vyukovych aktivit.
skutec¢né rozvijet vlastni
potencial a i potencial
vzdélavaciho systému jako
takovy.

16 | ZS maji omezené moznosti Vychova k odbornosti je na | Podpotit ztizovani dilen na ZS
rozvoje zruénosti a tréninku | ZS rozvijena jen okrajové, nebo sdilenych dilen spolecné se
manuahich dovednosti. schazi odpovidajici SS.

Nedostatecny diraz na vybaveni, odborné personalni
moznost orientovat se na zabezpeceni vyuky a
potencialni studium femesel | stimulujici prostiedi.

a odbornych predmétu.

17 | Pedagogicti pracovnici jsou | Schéazi efektivni nastaveni Podpotit vzdélavani odbornych
casto nedostatecné komunikac¢nich mechanismii | pedagogickych pracovniki, jejich
informovani o novinkach a sdileni piikladt dobré vzajemnou komunikaci a sdileni
Z praxe, a to jak vramcisvé | praxe mezi pedagogickymi ptikladii dobré praxe. Zajistit
odbornosti, tak iohledné pracovniky napfi¢ Skolami. celkovy rozvoj jejich odbornosti a
rozvoje pedagogické praktickych dovednosti.
metodiky, nebo tuto
metodiku efektivné
nevyuzivaji.

Potireby se stiedni diileZitosti

# | Soucasny problé m
(prrekazka)

Pfi¢ina problé mu (co tvoii
prekazku)

Potieba (opatieni k dos azeni
cilového stavu)

1 | Nejsou stanoveny efektivni
postupy pro nastaveni
spoluprace skol s firmami a
socialnimi partnery.

Nejednotné pohledy na
moznost i obsahy spoluprace
zaméstnavatell se Skolami,
nekoordinovana ¢innost

v této oblasti.

Ptiprava strategie spoluprace se
zamg&stnavateli a dalSimi partnery.

2 | Schazi ramcovy prehled o
moznostech navazovani
efektivniho partnerstvi se

Nejsou dostupné relevantni
udaje o potencialnich
partnerech pro spolupraci a o

Analyza stavajicich a
potencialnich partnerii v regionu,
moznost spoluprace a

Skolami. moznostech navazani komunikace.
Xk EVROPSKA UNIE
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Prioritizace potieb KAP

partnerstvi.

3 | Nabidka obort ve Skolach
casto nereflektuje realnou
poptavku po absolventech.

Skoly nedisponuji patficnym
prehledem o potiebach
zaméstnavatelll a realné
nabidce trhu prace.

Podpora naborovych aktivit
realizovanych ve spolupraci se
zaméstnavateli.

4 | Schazi kvalitni podpora zakt
a studentti béhem odborné
praxe ve firmach. Absolventi
nemaji dostate¢né praktické
znalosti.

Nejsou vyuzivany priklady
dobré praxe ze zahraniCi
tykajici se spoluprace Skol a
zaméstnavatell jako
napriklad urcité prvky
dudlntho vzdélavani.

Podpotit zavadéni vybranych
prvkll dualntho vzdélavani ve
stiednich odbornych Skolach a
skolach bezprostiedne
napojenych na podniky a firmy.
Zvysit rozsah odborného vycviku
ve 2. a 3. ro¢niku.

Potreby s niz§i dileZitos ti

# | Soucasny problé m
(prrekazka)

Pfi¢ina problé mu (co tvoii
prekazku)

Potreba (opatieni k dos azeni
cilového stavu)

1 | Pfiodborné praxive firmach
nejsou zaci/studenti vedeni
kvalifikovanym odbornikem,
ktery by kladl patficny dtiraz
na jejich rozvoj v reflexi na

vyuku.

Ve firmach ¢asto neni
ptitomen odbornik, ktery by
mél dostate¢né kompetence a
¢asové moznosti vénovat se
zaktim/studentlim na praxi.

Vzdélavani instruktorti
(realizujici vyuku na pracovistich
zamestnavateli).

2 | Nedostatecny odborny rozvoj
zaku a studentl ptimo ve
vyuce iv samotné praxi.

Zakum a studentim se
nedostava vyuky odbornych
predmétl/ odborného
vycviku v maximalni mozné
mite.

Navyseni poctu hodin odbornych
predmétti/odborného vycviku u
zamestnavatelll nad minimahni
nebo standardni troven.

3 | Profesni profily absolventt a

Nizky podil zaméstnavateli

V pripadech, kde je to mozné,

obecné kvalifikacni na tvorbé profesnich profilii a | vice prizplsobit profesni profily a
standardy neodpovidaji kvalifikacnich standardd ve kvalifikacni standardy
pozadavklim trhu prace a skolach. v odborném vzdélavani
zamestnavateli. poZzadavkiim trhu prace a
zam&stnavatell.
ety
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Prioritizace potieb KAP

Prioritizace tématu intervence: Rozvoj kariérového poradenstvi

Potieby s nejvyssi dileZitosti

# | Soucasny problém
(prekazka)

Pfic¢ina problé mu (co tvoii
prekazku)

Potreba (opatieni k dos aZzeni
cilového stavu)

1 | Predstava zakiia studentti o
realném prostiedi firem je
Casto pouze
zprostfedkovana, Zaci
nemaji moznost nahlédnout
do realného prostiedi firem.

Kontakty zaki a studentd s
pracovisti firem a odborniky
jsou organizacné a finan¢né
narocné.

Finan¢ni prostiedky pro realizaci
exkurzi, besed apod.

2 | Zacia studenti nedisponuji
dostate¢nymi informacemi o
moznostech dal§tho studia.

Schazi komplexni predstava
vychovnych/kariérovych
poradcti o tom, jaka je realna
nabidka vysokych skol a jaké
moznosti jednotlivé obory
nabizej.

Rozvoj spoluprace s VS.

3 | Pedagogicti pracovnici
mivaji problém ptizplsobit
teoretickou vyuku
moznostem praktického
vyuZiti v realném prostredi
firem a reflektovat soucasné
trendy na trhu prace.

Pedagogicti pracovnici
vychazeji prevazné

z teoretickych material pro
vyuku a o realném prostiedi
na trhu prace ziskavaji jen
zprostfedkované informace.

Moznost exkurzi do provozil
riznych zaméstnavatel pro
pedagogické pracovniky piisobici
na SSiZS.

4 | Vychovni poradci, ktefi

v drtivé vetSin€ zastavaji
zaroven pozici kariérového
poradce, disponuji ¢asovou
dotaci pouze 3 hodiny tydné.

NerozliSovani vychovného a
kariérového poradenstvi.
Nedostatek financnich
prostredka.

Vytvoreni odpovidajici ¢asové
dotace pedagogickych pracovniki
pro poskytovani kariérového
poradenstvi.

5 | Pracovnici $kol vykonavajici
ulohu kariérového poradce
nedostate¢né reflektuji
aktualni stava vyvoj trhu
prace a moznosti dalstho
vzdélavani.

Nekoordinovana ¢innost skol
s dalsimi poradenskymi

subjekty.

Zapojeni externich odborniki

v oblasti kariérového poradenstvi.
Podpora systematické spoluprace
s personalisty podnikd.

6 | Vyukove aktivity dostate¢né
nereflektuji potfeby realné¢ho
prostredi firem.

Nizky zajem ze strany
zaméstnavateld na aktivitach
Skol.

Zapojeni zamestnavateli do
vyuky 1 mimo uebni aktivity,
véetné naborovych aktivit Skoly.

7 | Cinnost kariérového poradce
byva pouze doplikova, ¢asto
neni na Skolach jasné
ustanovena. Z4ci a studenti
¢astonemaji v ramci Skoly
ptistup k relevantnim
mformacim a sluzbam, které
by jim pomohly s vybérem
dalsiho studia pri volbé
kariéry.

Funkce kariérového poradce
neni jasn¢ oddélena od
funkce vychovného poradce.
Ve skolach schazi jasné
ustanovena osoba, ktera by
poskytovala zakim a
studentiim karié¢rové
poradenstvi a metodicky
podporovala pedagogické
pracovniky v piislusné
oblasti.

Odlisit kariérové poradenstvi od
vychovného poradenstvi. Zajistit
ve skolach dostupnost
kariérového poradenstvi
prostiednictvim pozice ,,Hlavniho
kariérového poradce”, ktery bude
mit odpovidajici kvalifikaci a
kromé vykonu samotného
poradenstvi bude disponovat
znalosti systému poradenskych
sluzeb pro kazdého zaka a
studenta.

8 | Pro ¢innost kariérovych
poradcti schazi metodicka

Neni jasné vymezeno, kdo
bude phit roli koordina¢niho

Koordinace podpory kariérového

A EVROPSKA UNIE
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Prioritizace potieb KAP

podpora a aktualizované
informaéni zdroje. Skoly
nedostatecné sdileji své
zkuSenosti v oblasti a Casto
Jim schazi reciprocni vazby
na dalsi poradenska zatizeni.

centra pro zajiSténi potieb

v oblasti kariérového
poradenstvi a fizeni
soucinnosti subjektiit ¢innych
ve vzdélavani a poradenstvi.

poradenstvi, ktera bude
systematicky budovat kapacity
kariérovych poradcti na riznych
typech skol, dodavat zavazné
metodické materialy, zajiStovat
kariérovym poradctim aktualni
informace, koordinovat jejich
soucinnost (v prikladech dobré
praxe, Skolenich, workshopech) a
zajistovat soucinnost skol s
dal§imi poradenskymi zatizenimi
(pedagogicko-psychologickymi
poradnami, ufadem prace atd.).

9 | Funkce poradenskych
pracovnikll je povazovana
spise za doplikovou a stava
se, ze ji vykonavaji
pedagogicti pracovnici bez
ptislusenych znalosti v dané
oblasti.

Vychovna a poradenska
funkce pedagogickych
pracovnikil je Casto
odsouvana na okraj zajmu.
Skoly obvykle nedisponuji
zazemim ¢i finan¢nimi
prostiedky na to, aby mohly
zaméstnavat pedagogické
pracovniky zabyvajici se
pouze specifickymi
poradenskymi shizbami.

Podpora skolnich psychologt,
vychovnych poradci a Skolnich
metodikll prevence — vytvaieni
optimalnich podminek pro jejich
¢innost. Prabézné zvySovani
jejich odbornosti a informaéni
zakladny pro zajisténi optimani
péce o klienty, ktefi potiebuji
pomoc se zvladanim uciva a
dalsich situaci souvisejicich se
Skolou.

10 | Pedagogicko-psychologické
poradny nevyuZzivaji
dostatecné potencial
poradenskych zafizeni.
Byvaji vnimany spiSe jako
zafizeni pro déti a zaky se
specialnimi vzdélavacimi
potfebami a méné jiz fesi
jejich osobni a profesni
perspektivy. Pocet
pracovnikii poraden neni
dostatecny.

Rodice déti a zaku, ale 1
samotni pedagogicti
pracovnici nejsou ¢asto
dostatec¢né informovani o
moznostech vyuziti
pedagogicko-
psychologickych poraden.
Poradny nemaji dostate¢nou
podporu v rozvoji uréitych
oblasti, jako je napiiklad
kariérové poradenstvi.

Zajistit pedagogicko-
psychologickym poradndm na
uzemi HMP moZznost Gi¢elného a
efektivniho poskytovani
poradenskych sluzeb v ramei
regionalntho Skolstvi. Podpotit
navySeni poctu poradenskych
pracovniki v jednotlivych
Skolskych poradenskych
zatizenich.

Potreby se stiedni diileZitosti

# | Soucasny problé m
(prrekazka)

Pri¢ina problé mu (co tvoii
prekazku)

Poti‘eba (opatieni k dosaZeni
cilové ho stavu)

1 | Kariérovi poradci casto
disponuji pouze zakladnimi
znalostmi z oblasti svého
pusobeni.

Nizky diiraz na dalsi
vzdélavani kariérovych
poradcti.

Moznost pro prohloubeni
vzdélavani kariérovych poradcti.

2 | Zécinemaji ptehled o
hlavnich oblastech svéta
prace a oborech lidské

Schazi podptirné materialy
pro vyuku priifezového
tématu Clovek a svét prace.

Zajisténi podpory pro vyuku
prurezového tématu ¢i vzdélavaci
oblasti Clovek a svét prace ve

¢innosti. Nizka ¢asova dotace pro skole.
* ok EVROPSKA UNIE
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Prioritizace potieb KAP

vzdélavaci oblast Cloveék a
svét prace.

3 | Utad prace ma pro Skoly
cenny potencial coby
informacni struktura
disponujici znalostmi o
aktudlnim stavu trhu prace i
predikcich jeho vyvoje.
Problémem je, Ze tento
potencial zistava nevyuzity a
predevsim chybi kvalitativng
siné vazby a spoluprace
mezi UP a $kolami.

Utad prace se primarné
orientuje na zprostredkovani
zaméstnani a na péci o
nezaméstnané.

V ramci Utadu prace v HMP je
potieba zajistit rozsireni,
racionalizaci a dalsi zkvalitnéni
informacéni, vzdélavaci a
metodické podpory kariérového
poradenstvi a vzdélavani na
skolach, vCetne vytvoreni vazby
na sluzby celozivotniho
poradenstvi. Spoluprace UP a
kariérovych poradct (kurzy
kariérového poradenstvi).

eww 7

Potreby s niz§i dileZitos ti

# | Soucasny problé m
(prrekazka)

Pric¢ina problé mu (co tvori
prekazku)

Potieba (opatieni k dosazeni
cilového stavu)

1 | Problematika samostatné¢ho
kariérového poradenstvi je na
Skolach pomérné nova, Skoly
si Casto nejsou védome,
jakym zplisobem kariérové
poradenstvi v této podob¢
realizovat.

Doposud nebyl kladen
dostatecny diiraz na realizaci
kariérového poradenstvi ve
skolach.

Podpora piimé spoluprace se
Skolou, ve které pracuje
samostatny kariérovy poradce.

2 | Neni dostate¢né vyuzit
potencial informaénich
portalti v oblasti kariérového
poradenstvi.

Chybi dostate¢na
informovanost o moznostech
vyuziti informacnich portalt
v oblasti kariérového
poradenstvi,

Podpofit propagaci informaénich
portalii v oblasti kariérového
poradenstvi.

3 | Koordinace ¢innosti riznych
poradenskych zafizeni je
problematicka predevsim

z diivodii absence metodické
podpory a centralniho tizeni
v této oblasti. Problémem je
také fakt, ze kariérové
poradenstvi nékdy opomiji
déti, zaky a studenty se
specialnimi vzdélavacimi

Oblast systémove
koordinovaného kariérového
poradenstvi neni doposud

v praxi komplexné rozsitena.
Jeji zavedeni se orientuje
primarné na vétSinovou
populaci a mize dochazet

k prehlizeni déti a zaki se
specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

Podpofit rozvoj a spolupraci
dalsich poradenskych zatizeni
podilejicich se na kariérovém
poradenstvi (Kariérova poradna

v rdmci Narodniho informacniho
centra pro mladez), a to s
ohledem na specifické oblasti
kariérového poradenstvi jako je
oblast inkluze, Zaci se specialnimi

potfebami. vzdélavacimi pottebami,
mimoradné nadani zaci a studenti
a dospélé osoby, které chtéji dale
studovat.
* ¥ x EVROPSKA UNIE
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Prioritizace tématu intervence: Rozvoj $kol jako center dalSiho profesniho

rozvoje

Potieby s nejvyssi dileZitos ti

# | Soucasny problém

V7w e

Pfic¢ina problé mu (co tvoii

Potreba (opatieni k dos aZzeni

(prekazka) prekazku) cilového stavu)

1 | Nizka kvalifikace Nizky zajem pedagogickych | Piiprava pedagogickych
pedagogickych pracovnikii pracovnikii o vyuku pracovnikii jako lektord dal§iho
v oblasti celoZivotniho v programech dalSiho vzdélavani.
vzdélavani. vzdélavani.

2 | Z hlediska rozvoje
komunika¢nich dovednosti a
pocitacové gramotnosti

v ramci celozivotniho
vzdélavani neni zcela
dostacujici soucasna uroven
vybaveni skol.

Kvalita a mira vybaveni ICT
u¢eben nedostateCné
reflektuje vyvoj v oblasti
celozivotniho vzdélavani.

Podpotit zlepSeni ICT skol po
kvalitativni a kvantitativni
strance.

3 | Kapacity Skolnich uceben
nereflektuji potieby rozvoje
celozivotniho vzdélavani.

Skoly vyuzivaji vyukové
prostory prevazné pro ucely
forméniho vzdélavani a
opomijeji moznost vyuziti
kapacit pro celoZivotni uceni.

Ziizeni vice uceben vyuzitelnych
pro celozivotni vzdélavani.

4 | Zastaralé ¢inedostacujici
nastroje a prostfedky pro
zajiSténi kvalitni teoretické

vyuky.

Nedostate¢né vybaveni
uceben teoretické vyuky.

Zlepsit vybaveni u¢eben

teoretické vyuky.

5 | Teoreticka vyuka
nedostatecné reflektuje
pozadavky realné¢ho
pracovniho prostiedi.

Schazi kvalitné nastavené
komunika¢ni mechanismy a
strategie spoluprace Skol

s mimoSkolim prostfedim.

Zapojeni odborniki v podobé
lektorti ptichazejicich
z mimoskolniho prostiedi.

6 | Nevyuzité kapacity a nizka
kvalita rozvoje
celozivotniho uceni/dalstho
profesniho rozvoje. Nabidka
v této oblasti nevyuziva
potencial trhu a lidskych
zdrojtL.

Nedostatecna propagace
dalstho vzdélavani. Nizky
zajem zaméstnavateli o dalsi
vzdélavani.

Podpoiit rozvoj a vznik dalSich
center celozivotntho vzdélavani.

7 | Nabidka dalsiho profesniho
rozvoje ve Skolach
nereflektuje pozadavky trhu
prace a nevyuziva potencial
Narodni soustavy
kvalifikaci.

Nedostate¢na orientace
pracovniki Skoly v Narodni
soustave kvalifikaci a
procesuuznavani kvalifikaci.
Administrativni narocnost pri
ziskavani autorizace podle z.
179/2006 Sb.

Podpotit rizné formy zapojent
skol zfizovanych na tizemi HMP
do Narodni soustavy kvalifikaci.
Podpotit vznik tzv.
autorizovanych osob ve skolach
ziizenych na tizemi HMP v ramci
Narodni soustavy kvalifikaci.

8 | Nedostate¢na nabidka
dalsiho profesniho rozvoje
ve Skolach. TéZkopadny
systém tvorby a uznavani
programil dalstho

Margimalizace zajmu o dalsi
vzdélavani. Obtize pti tvorbe
programu dalstho vzdélavani.

Podpotit realizaci
rekvalifikacnich a vzdélavacich
kurzi na Skolach. Vytvotit
otevieny prostor pro celozivotni
uceni, véetn€ uznavani vysledki

vzdélavani. ) e
neformalniho vzdélavani i
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formalniho uceni.

9 | Nabidka celozivotntho uc€eni
nepokryva celé spektrum
0sob se zajmem o dalsi
vzdélavani.

Omezené moznosti pristupu
k dalsimu vzdélavani pro
osoby z urcitych
specifickych skupin (napf.
dichodci, OZP, zaméstnanci
s nedostatecnou kvalifikaci)

Podporovat dostupnost a rovnost
Sanci v pristupu ke vzdélavacim
ptilezitostem b&hem celého
zivotniho cyklu.

10 | Nizka mformovanost o
moznostech dalSitho
vzdélavani a profesniho

Nedostatecny zajem o
celozZivotni vzdélavani,
nedostate¢né informacni

Rozvijet informacni a poradenské
sluzby pro uzivatele dal§iho
vzdélavani.

rozvoje. zdroje.
11 | Nizka kvalifikace Nizky zajem pedagogickych | Podpora odborného vzdélavani ve
pedagogickych pracovnikii pracovnikli a vzdélavacich sféte dalstho profesniho

v oblasti dalstho vzdélavani.

mstituci o rozvoj
celozivotniho uceni.

vzdélavani zaméstnancu Skol a
Skolskych zatizeni.

12 | Nizka podpora seniorti

v ramci koncepce
celozivotniho vzdélavani.
Absence kvalitni strategie
pro vzdélavani této kategorie
0sob.

Odhlizeni od potieb starsi
generace (ekonomicky
neaktivnich osob) v oblasti
celozivotniho uceni.

Podpotit vzdelavani starsi
generace. Zajistit metodickou
podporu koncepce vzdeélavani
seniort stfednimi a vysSSimi
odbornymi $kolami s vyuzitim
mezigenerac¢niho uceni.

13 | Nedostate¢na podpora
ob¢anského vzdélavani.
Nabidka neodpovida §iii
aktivit, v ramcinichz je
tieba zvySovat
informovanost a gramotnost.

Nedostacujici spoluprace
skol s urady prace, nizky
zajem dospélych o dalsi
vzdélavani.

Podpoiit obanske vzdélavani —
environmentalni vzdélavani
obc¢antl, finan¢ni gramotnost,
digitalni gramotnost, vyuka cizich
jazykt, vychova ke zdravi, pravni
gramotnost a dalsi.

14 | Moznosti celozivotniho
vzdélavani nevyuzivaji
potencialu v oblasti
ntegrace cizincli a zvySeni
jejich adaptability na trhu
prace

Struktury celozivotniho
vzdélavani opomijeji dospélé
osoby s odlisnym matefskym
jazykem.

Podpotit vzdélavani cizincii
v ramci center celoZivotniho
uceni za ucelem integrace a
profesniho rozvoje.

15 | Oblast celozivotniho
vzdélavani zcela nezasahuje
do integrace osob s t€zSim
zdravotnim postizenim.

Opomijeni ekonomicky
neaktivnich osob, jako
napiiklad vzdélavani
zdravotné znevyhodnénych
osob.

V rdmci stavajicich zatizeni
podpofit chod a rozvoj
Aktivacnich center — vzdélavani
pro téZce zdravotn¢ postizené
(nabizi moznost celoZivotniho
vzdélavani zakim do 26 let i
dospélym obcaniim s t&zSim
mentalnim postizenim).

Potieby se stiredni diileZitosti

# | Soucasny problé m
(prrekazka)

Pfic¢ina problé mu (co tvori
prekazk-u)

Potieba (opatieni k dosazeni
cilového stavu)
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1 | Odborné i metodické
materialy pro vyuku
nespliuji standardy nezbytné
pro kvalitni rozvoj
celozivotniho uceni.

Nedostupnost
aktualizovanych vyukovych
materialll.

Zajistit aktualizované materialy
pro vyuku i pro vyucujici/lektory.

2 | Pedagogicti pracovnici jsou
casto nedostatecné
informovani o fungovani
realného prostiredi firem.

Nedostatecna kooperace skol
s firmami.

Podpotit staze lektort/pracovniki
Skoly ve firmach.

3 | Nizky pocet pracovnikii Skol
schopnych kvalitn¢
administrovat proces
vybérového fizeni.

Nizké povédomi pracovniki
skol o problematice
vybérovych fizeni. Naro¢nost
zpracovani dokumentace pro
vybérova fizeni.

Proskoleni pracovnikit Skoly
v problematice vybérovych
fizeni, vedeni dokumentace apod.

4 | Nabidka a obsahy
celozivotniho vzdélavani
nereflektuji potfeby trhu

Nedostatecny zajem o
celozivotni vzdélavani a
nedostatec¢ny rozvoj Skol

Pravidelna prace
s autorizovanymi osobami,
vyména zkuSenosti apod.

prace a poptavku po dalsim jako center dalsiho
sebevzdélavani. vzdélavani.

5 | Nedostate¢né vybaveni dilen | Nedostatek financnich Zlepsit vybaveni dilen pro
odborného vycviku. prostiedka. odborny vycvik.

6 | Osoby s potencialem pro
dalsi profesni rozvoj nemaji
ptistup ke komplexni nabidce
rekvalifikacnich kurzi a
chybi jim informace o
moznostech zvySovani své
profesni kvalifikace.

Nizka troven informacnich
zdrojti.

Zajistit dostatek informaci o NSK
a procesu uznavani kvalifikaci.

7 | Nedostatek zajmu
zaméstnavatelt o dalsi
vzdélavani.

Nizka mformovanost o
dal8im vzdélavani a
bagatelizace trendu
celozivotniho uceni.

Motivovat firmy k rozvoji
lidskych zdroji prostiednictvim
center dalstho profesniho rozvoje
ve Skolach.

Potieby s niZ§i dileZitosti

# | Soucasny problé m
(pirekazka)

Pfic¢ina problé mu (co tvori
prekazku)

Potieba (opatieni k dosazeni
cilového stavu)

1 | Nedostatek moznosti pro
vykonani zkousky a ziskani
kvalifikace dle NSK.

Omezeny pocet odbornikli a
metodickych materiali
v ptislusné oblasti.

Podpora pti vytvateni
konkrétnich zadani pro zkousku
dle Narodni soustavy kvalifikaci.

2 | Problematické uréeni
moznosti efektivniho
vyuzivani celozivotniho
vzdélavani ve vztahu

k u¢astnikim vzdélavani.

Schazi efektivni nastroje pro
zjisténi profesnich
kompetenci.

Vyuzivani vstupni diagnostiky
profesnich kompetenci €astnikil
rekvalifikaci.

3 | Kvalifikace pedagogickych
pracovnikil neodpovida
standardiim re4dIné¢ho
prostredi firem s ohledem na
menici se technologické
nastroje a postupy.

Pedagogicti pracovnici
nejsou dostatecné
nformovani o vyvoji trendil
v oblasti technologii.

Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikll ve vybranych
technologiich apod.
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Prioritizace potieb KAP

Prioritizace tématu intervence: Podpora inkluze

e

Potieby s nejvyssi dileZitosti

# | Soucasny problém
(prekazka)

Pfi¢ina problé mu (co tvoii
prekazku)

Potreba (opatieni k dos azeni
cilového stavu)

1 | Nedostate¢né finanéni
prostiedky pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani ve
skolach.

Omezené moznosti Cerpani
finan¢nich prostiedkl ze
statniho rozpoctu ¢i
nedostatek financi ze strany
ziizovatele Skoly.

Vytvoreni odpovidajicich
financnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani.

2 | Pedagogicti pracovnici
nedisponuji potiebnymi
znalostmi, které by jim
umoznily efektivné
napliiovat principy rozvoje
inkluzivniho vzdélavani.

Nedostate¢né vzdélani
pedagogickych pracovnikii
v oblasti inkluzivniho
vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikdl pro vyucujici Skoly —
metody a formy prace.

3 | Rada skol neni uzptsobena
pro vzdélavani osob se
snizenou schopnosti
orientace a pohybu.

Prostory kol jsou navrzeny
jen pro ucely osob bez
zdravotnich indispozic.

Zajisténi prostorovych dispozic
Skoly pro realizaci inkluzivniho
vzdélavani.

4 | Nedostatecné kapacity
odbornych pedagogickych
pracovnikd disponujicich
znalostmi z oblasti specialni
pedagogiky a inkluzivniho

Absence personalich
kapacit v dané oblasti.

Vytvoreni odpovidajicich
personalnich podminek pro
inkluzivni vzdélavani.

vzdélavani.
5 | Nedostatecné vzdélani Maly zajem pedagogickych Podpotit vzdélavani
pedagogickych pracovnikii pracovnikil o inkluzivni pedagogickych pracovniki Skol a

v oblasti inkluzivniho
vzdélavani. V planech
dalsitho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii
nejsou dostate¢né zahrnuta
témata inkluzivniho
vzdélavani. Nedostatecna
metodicka podpora
inkluzivniho vzdélavani.

vzdélavani, nedostatek
kvalifikovanych pracovnikii
v této oblasti. Nedostate¢na
koordinace v distribuci
informaci a vyukovych
materidli tykajicich se
mkluzivniho vzdélavani.

Skolskych zafizeni v oblasti
inkluzivniho vzdélavani. Zajisténi
vhodnych metodik a tipravy
vzdélavacich obsahi. Podpora
vzdélavani vyucujicich primo ve
Skolach.

6 | Skoly maji omezené
moznosti vénovat se zakim
se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, souvisejici
zejména s vysokym poctem
zakl ve tiide.

Neefektivni vyuzivani
kapacit skol a persondlnich
kapacit.

Zajisténi asistentl pedagoga pro
realizaci inkluzivniho vzdélavani.

7 | Mala zkusenost Skol

s realizaci inkluzivniho
vzdélavani. Nedostatecna
podpora prenosu zmén
zurovné legislativniho
vymezeni fungovani skol na
uroven realného prostredi

Nova uprava legislativy

s sebou piinasi fadu
problémul v implementaci
novych pravidel do praxe.

Podpofit implementaci a zavadéni
konkrétnich opatieni
vyplyvajicich z novelizovaného
zakona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a
jném vzdélavani, které se tykaji

skol. vzdélavani zaka a studentd se
specialnimi vzdélavacimi
potiebami.
* ¥ x EVROPSKA UNIE
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Prioritizace potieb KAP

8 | Nekoordinovana ¢innost
skol a Skolskych zatizeni
v oblasti podpory
inkluzivniho vzdélavani a
zprostiedkovani vhodnych
podminek pro zaky a
studenty se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Schazi systémové ukotveni
spoluprace subjektil

podilejicich se na vzdélavani.

Nedostatek kvalifikovanych
osob v dané oblasti. Schazi
financni prostiedky.

Podpoiit spolupraci mezi
poradenskymi zafizenimi,
Skolami, Skolskymi zafizenimi a
dalsimi subjekty poskytujicimi
sluzby détem, zaklim a studenttim
se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Systémové propojeni
poskytovanych sluzeb, ale i jejich
odpovidajici ekonomické
zabezpeceni a odborna
ptipravenost poradenskych
pracovnikii.

9 | Oblast inkluzivniho
vzdélavani je v Ceském
prostredi vnimana
pracovniky Skol a
pedagogickymi pracovniky
jako nové téma, schazi
zkuSenosti v této oblasti a
predstava o tom, jak
realizovat nkluzivni
vzdélavani.

Nedostate¢né informacni
zdroje tykajici se
problematiky inkluzivniho
vzdélavani, mnozstvi
dezinformaci tykajicich se
této oblasti.

Podpora informaéni kampané
vyuZivajici zvetejiovani
vysledki dobré praxe.

10 | Nejednotné predstavy o
potiebach zaki se
specialnimi vzdélavacimi
potiebami a obecné o
realizaci inkluzivniho
vzdélavani.

Nizké troven komunikace
mezi vzdélavacimi
mstitucemi a rodinami.

Podpora prace s rodinami, zaky a
détmi, lepsi nastaveni
komunika¢nich mechanismi.

11 | Nedostate¢né metodické
prostredky pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi
potifebami, ale napft. i
nevhodné feSené prostorové
dispozice skol pro
vzdélavani zdravotné
hendikepovanych.

Nedostatek fman¢nich
prostredkil. Prostory kol
jsou navrzeny jen pro ucely
0sob bez zdravotnich
indispozic. Vyukové
materialy a postupy jsou
navrzeny pro zaky, ktefi
nevyzaduji zvIastni pristup
ve vzdélavacim procesu.

Podporovat integraci osob se
zdravotnim postizenim a
odstraniovat bariéry ve
vzdélavani.

12 | Nedostate¢na podpora déti a
zakl s odlisnym matefskym
jazykem.

Nedostatek kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikl a
metodik pro vyuku déti a
zakl s odlisnym matefskym
Jjazykem.

Vsestranna podpora déti a zaki
s odlisnym matefskym jazykem.

13 | Vyuka je orientovana
predevsim na ziskavani
znalosti v rdmci ucebnich
osnov danych piedmétl,
schazi presah do oblasti
kulturni a humanitni
vzdélanosti. Nedochazi

k predavani aktualnich
informaci o multikulturni a
kosmopolitni spole¢nosti.

Nizka informovanost

v oblasti kulturniho
relativismu, problematiky
narodni identity a
pluralitntho pojeti hodnot,
nizka dostupnost vhodnych
vyukovych materiali.

Podpotit piirozenou vychovu deti
a zaka k respektu odlisné kultury.
Podpotit multikulturni vychovu a
interkulturni vzdélavani,
predavani znalosti o
narodnostech, etnickych
minoritach a otazkach migrace v
kontextu etickych hodnot jejich
socio-kulturniho prostredi.
Rozvoj interpersonalnich
kompetenci, tolerance a
vzajemného porozuméni pri
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Prioritizace potieb KAP

komunikaci a jednani s lidmi
odlisnych kultur a tradic.

14 | Nesystematicka distribuce
kompenzacnich pomiicek,
jejich Spatna dostupnost a
nesystematicka sprava
sluzeb souvisejicich s touto

oblasti.

Nedostatek finan¢nich
prosttedktl. Schazi persondlni
kapacity pro vytvoreni a
spravu efektivniho fungovani
pijcovny kompenzacnich
pomticek.

Efektivni fungovani krajské
pujcovny kompenzacnich
pomtcek.

15 | Nadani zaci a studenti
se svymi schopnostmi,
které odpovidaji jejich

rozumove Urovni a jejich
nadani.

nejsou vzdélavani v souladu

nedostavaji koly a podnéty,

Pfipraci s nadanymi zaky
nejsou k dispozici adekvatni
pomicky a metodické
postupy pro jejich efektivni
rozvoj.

Mimotadné nadanym zakim a
studentiim zajistit dostatec¢nou
podporu, pécia uplatnéni jejich
nadani. Zajistit témto osobam
také odpovidajici financni
podporu.

Potieby se stiedni diileZitosti

# | Soucasny problém

7w e

Pric¢ina problé mu (co tvoii

Poti‘eba (opatie ni k dosaZeni

(prekazka) prekazku) cilového stavu)
1 | Ve velké vétsin¢ skol neni Nizké zkuSenosti Ziizovani rozsitenych Skomich
ziizeno Skolni poradenské s inkluzivnim vzdélavanim, poradenskych pracovist,

pracovisté v rozsitené
podobé.

schazi potfebna metodika a
kvalifikované personalni
zajiSténi v dané oblasti.

vytvoreni podminek pro jejich
¢innost a zajisténi metodického
vedeni pracovnikll Skolnich
poradenskych pracovist’.

Potieby s niZ§i dileZitosti

# | Soucasny problé m
(pirekazka)

7w e

Pfic¢ina problé mu (co tvoii
prekazku)

Potieba (opatieni k dosazeni
cilového stavu)

1 | Nejednozna¢né vymezené

se prijimani zaki se
specialnimi vzdélavacimi
potfebami do Skol. Schazi

diagnostické postupy tykajici

Schazi metodika a odborné
personalni zajiSténi v oblasti
mkluzivniho vzdélavani.

Kwvalifikovana pomoc pri upraveé
ptijimacich a zavére¢nych
zkousek pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

kvalitni vymezeni podminek
pro absolvovani zavére¢nych
zkousek zaku se specialnimi
vzdélavacimi potebami.
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Prioritizace potieb KAP

Prioritizace tématu intervence: Nepovinna témata: vyuka jazyki, IT

dovednosti a socialni klima ve skolach

Potieby s nejvyssi dileZitos ti

# | Soucasny problém Pri¢ina problé mu (co tvori | Potreba (opatfeni k dosaZeni
(prekazka) prekazku) cilového stavu)

1 | Ne zcela efektivni Nedostatek finan¢nich Finan¢ni podpora pro moznost
organizace vyuky prostiedkl ze strany pileni vyu€ovacich hodin
matematiky, nedostate¢né Skoly/ztizovatele Skol. matematiky.
personalni obsazeni pro
zajisténi efektivni vyuky.

2 | Nizsi odborné kompetence Pedagogicti pracovnici Nabidka dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikll v | nemaji dostatecné informace | pedagogickych pracovnikli
oblasti dalstho vzdélavani a | o soucasnych trendech ve v oblasti matematické
ziskavani trendd ve vyuce. vyuce. gramotnosti.

3 | Pedagogicti pracovnici Nesystémova koordinace Podpora ¢tenatrské gramotnosti
nemaji k dispozici informace | spoluprace v ramci napri¢ predméty — prace s texty je
o soucasnych trendech ve vyukovych aktivit. soucasti vyuky.
vyuce — zastaralé vyukové
metody.

4 | Nizka odborna kvalifikace Nedostatek financnich Prosttedky pro personalni
pedagogickych pracovnikli, | prostfedkil ze strany zajiSténi a materialni zajisténi
nedostate¢na podpora zakid | Skoly/ziizovatele Skol. (prostiedky na nakup beletrie,
se zajmem o literaturu. odbornych textl apod. pro Skolni

knihovnu) systematicka prace se
zaky se zajmem o literaturu.

5 | Pedagogicti pracovnici Nizky dliraz na aplikaci Vzdélavani pedagogickych
nejsou dostatecné novych vyukovych postupli. | pracovnikii k podpore Ctenaiské
informovani o moznostech gramotnosti.
dalsitho vzdélavani v ramci
své odbornosti.

6 | Nizka podpora mobility Nedostatek financnich Prostredky na zajisténi mobilit
7akd, studentl a prostredkil ze strany zakl, studentl a pedagogickych
pedagogickych pracovnikli, | Skoly/ziizovatele Skol. pracovnikii s cilem posilit jejich
nedostate¢na uroven jejich jazykové kompetence.
jazykové ptipravenosti.

7 | Nedostatecny pocet rodilych | Nedostatek financnich Prostfedky na vyuku vedenou
mluvcich, nizka profesni prostredkil ze strany rodilym mluvcim, nejlépe
kvalifikace rodilych Skoly/ztizovatele $kol. kvalifikovanym.
mluvcich.

8 | Absence aktualnich Neni kladen dostatecny diiraz | Vyukové materidly cizich jazykt
vyukovych materiald cizich | na vytvafeni aktualnich s tematickym nebo odbornym
jazykl s tematickym nebo vyukovych materidld cizich zamétenim.,
odbornym zamétenim. jazykll v dané problematice.

9 | V oblasti vyuky cizich Nedostate¢na podpora pro Digitalni podpora vyuky cizich
jazyki je opomijena nové a inovativni vyukové jazykl (materialni, technicka
moznost vyuzivani metody. podpora piipravy vyucujicich).
digitdlnich technologii.

10 | Pomalé piipojeni brzdi Pomalé pripojeni Skol k Vysokorychlostni piipojeni Skoly
tempo prace pedagogickych | internetu. k internetu (pfipojeni vSech
pracovniki a IT vyuku ve budov).

Skolach.
11 | Pedagogicti pracovnici Nedostatek vzdélavacich Vzdelavaci a metodické materialy
ety
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nemaji moznost progresu
vyuky, nevhodna metodika
zpusobuje nizkou troven
vyuky informatiky aIT na
Skolach.

materialll pro nové metody
vedeni vyuky.

zamétené na zmény ve vedeni
vyuky, nové metody zaméfené na
rozvoj digitalni gramotnosti zakd

12 | Absence podpory pro Sifeni
a sdileni informaci ve
Skolach a skolskych
zafizenich.

Minimali podpora pti
budovani komunika¢nich
platforem komplikuje praci
pedagogii a proces
vzdélavani zakil a studenttl.

Podpora pii budovani Skolnich
platforem pro $iteni a sdileni
informaci.

13 | Nemoderni a zastaralé
postupy v oblasti
informacnich technologii;
Skoly nevyuzivaji nékteré
aktualni trendy v oblasti IT,
které mohou usnadnit spravu
jejich dat i rozsitit vyuku IT
dovednosti.

Velky nedostatek
kvalifikovanych pracovnikii
v oblasti informac¢nich
technologii, nedostate¢ny
piehled o IT trendech.

Cloudové sluzby — podpora pii
prechodu od , krabicového SW*
k modelu cloudovych sluzeb.

14 | Zaci a studenti nemaji
dostate¢né moznosti
pokrocilejstho rozvoje svych
jazykovych znalosti.

Nedostate¢ny pocet
kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikii
pro vyuku cizich jazykd.

Podpofit pedagogy ve studiu
metodiky vyuky cizich jazyku,
zajisténi  dostatecného  poctu

uciteld cizich jazykt a jejich
soustavné dalsi vzdélavani.

15 | Nevyuzity potencial

v riiznosti forem vyuky
cizich jazykl a podpory
motivace zakul a studentl ke
studiu cizich jazyki.

Nizka podpora skolnich
doplitkovych aktivit
tykajicich se jazykového
vzdélavani.

Podpoiit grantové programy

jazykového vzdélavani na ZS,
ZUS a SS. Podpofit organizaci
jazykovych soutézi a olympiad.

16 | Pedagogicti pracovnici jsou
casto velmi uzce
jednooborové zaméteni a
chybi jim dalsi znalosti napt.
v cizich jazycich.

Nizka mira informovanosti
pedagogickych pracovnikli o
moznostech vzdélavani
mimo obor.

Podpoiit ve vzdélavani cizich
jazyki 1ty  pedagogické
pracovniky, kteii se piimo
nepodileji na vyuce cizich jazyka.

17 | Zaci a studenti nedisponuji
dostatecnym povédomim o
rizicich pri pouzivani ICT.

Vychova k bezpe¢nému
uzivani ICT neni dosud
zahrnuta do osnov vyuky ¢i
programil prevence Skoly.

studentd k
ICT a
ostatnich

vyuku

Vychova zaki a
bezpeCnému  uzivani
zapojeni ICT do
predméti. Podpotit
kybernetické bezpecnosti.

18 | Pedagogicti pracovnici
nemaji dostate¢né povédomi
o rizicich uzivani ICT,
nemaji k dispozici informace
o konkrétnich hrozbach
(cyberbullying,
cyberstalking, sexualni
zneuzivani, podvodné
obchodovani, kradez
identity), o nastrojich uc¢inné
ochrany a pomoci.

Nemaji metodicka voditka
pro vyuku témat a mnohdy
neumi zaky kvalifikované
informovat o moznych

Neinformovanost
pedagogickych pracovniki a
personalu skolskych zatizeni
v problematice prevence a
feseni nasledki rizikového
chovani,

Podpotit dalsi rozvoj vzdélavani a
osvétu pedagogickych
pracovnikd, skolnich psychologi
a metodikii prevence rizikového
chovani. Zajistit jejich efektivni
spolupraci a rozsifit spolupraci
skol s rodi¢i. Diisledna prevence
v oblasti Sikany a kybersikany, a
to i ve vztahu k pedagogickym
pracovnikiim.

rizicich.
Xk EVROPSKA UNIE
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Prioritizace potieb KAP

19 | Problematika zdravého
zivotniho stylu neni zahrnuta
do odpovidajicich u¢ebnich
osnov vyuky. Nizka uroven
zdravého zivotniho stylu ma
piimy vliv na celkovy
osobni rozvoj zakl a
studentt.

Nedostate¢né odborné
personalni zajiSténi v oblasti
zdravého zivotniho stylu.

Podpotit zdravy zivotni styl a
sportovni aktivity ve Skolach.
Podpotit vzdélavani
pedagogickych pracovnikli ve
vychové zaku a studentti k
zdravému Zivotnimu stylu.

20 | Stav skolniho stravovani
v celé fadé pripadi
neodpovida standardiim
podpory zdravého zivotniho
stylu. Vybaveni §kolnich
stravovacich zafizeni je
¢asto nedostacujici pro
ptipravu specifickych
pokrmti, popripad¢ schazi
kvalifikovany personal
schopny pracovat podle
zasad zdravého zivotniho

stylu.

Skolni stravovani je v nasi
spolecnosti ¢asto
podcenovano a prezentovano
jen jako moznost teplého
jidla, které v mnohych
ptipadech nespliuje
pozadavky na zdravou
VyZivu.

Podpofit zatizeni Skolniho
stravovani v riiznych oblastech
jejich ¢innosti. Metodicka
podpora pro oblast implementace
legislativnich zmén souvisejicich
se Skolnim stravovanim. ZlepSeni
postaveni pracovnikii ve Skolnim
stravovani, odborny vycvik
kuchaiii (zavadéni inovativnich
postupt, dietni, Cerstvé suroviny
apod.).

21 | Vyuka smétujici k podpore
socialni gramotnosti, rozvoji
spolec¢enskych a kulturnich
hodnot a etiky, piip.
religionistiky neni zahrnuta
do vyucovacich predméti.

Nizky pocet kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikti
v této oblasti a nedostatecna
podpora socialni
gramotnosti.

Podpotit vyuku socialni
gramotnosti, r0zvoj
spolec¢enskych a kulturnich
hodnot a vyuku etiky. Podporit
vyuku religionistiky v ramci
prufezovych témat nebo v ramci
konkrétnich vyucovacich
predméth (napf. obcanska
vychova/nauka).

Potieby se stiredni diileZitosti

# | Soucasny problé m

Pfi¢ina problé mu (co tvoii

Potieba (opatieni k dos azeni

(prrekazka) prekazku) cilového stavu)
1 | Nizka profesni kvalifikace Nedostatecna jazykova Sdileni dobré praxe (napf.
pedagogickych pracovniki, kompetence zakl pouZzivat v zavadéni metody CLIL do

nedostatek ochoty sdilet
zkusenosti ze strany
pedagogickych pracovniki a
skol.

cizi jazyk v odborném
predmétu, nedostatek
relevantnich u¢ebnich
materialll a nastrojl
hodnoceni pro CLIL,
neinformované vedeni Skoly

a nesystematické zavadeéni
CLIL.

vyuky) a sitovani kol
s podobnym zamgeienim.

2 | Nedostatecny rozvoj digitalni
gramotnosti zakl a studentil
zabrafiuje moznosti vyuZiti
potencialu digitalnich
technologii k osobnimu
rozvoji, ke zvySovani kvality
zivota a ke spolecenskému
uplatnéni zaka a studentt.

Nedostatecné vyuzivani
potencidlu digitalnich
technologii pro zvySovani
adaptability zaka a studenttl.

Podpora pfi organizaci sout€zi,
prehlidek, diskusnich paneld atp.
pro rozvoj digitalni gramotnosti
zaka.
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Prioritizace potieb KAP

Potreby s niz§i dileZitos ti

# | Soucasny problé m Pri¢ina problé mu (co tvofi | Potreba (opatifeni k dosaZeni
(pirekazka) prekazku) cilového stavu)

1 | Nedostatek prilezitosti ucit se | Nizka ¢asova dotace Podpora sdileni zkusenosti a
od jinych §kol a vyuzivat pedagogickych pracovniki prikladti dobré praxe offline
dobré napady, které se na osobni setkavani (prezenéng).
osvédeily. s pedagogickymi pracovniky

jinych Skol.
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DUVODOVA ZPRAVA

Zastupitelstvu HMP je prfedkladan ke schvaleni dokument s nazvem Krajsky akcni pldan vzdéldavani
v hlavnim mésté Praze (KAP 1), ktery slouZi jako nastroj pro rozvoj vzdélavani na Uzemi hlavniho
mésta Prahy (dale jen ,KAP“).

PotfebazpracovaniKAP vychazi z realizace klicovych aktivit projektu Operacéniho programu Vyzkum,
vyvoj a Vzdélavani Krajsky akcni plan v hlavnim mésté Praze” (dale jen ,projekt KAP“). Realizace
projektu byla schvdlena usnesenim RHMP ¢. 3110 ze dne 15. 12. 2015 (k zapojeni hl. m. Prahy do
Vyzvy

¢.02_15 002 v Operacnim programu Vyzkum, vyvojavzdéldvaninarealizaci individualniho projektu
- Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani). Ukol zpracovat KAP vychaziz usneseni RHHMP &. 1959 ze dne
16. 8. 2016 k ukolu zpracovat navrh Krajského akcéniho planu vzdéldvani v ramci projektu OP VVV
"Krajsky akéni plan vzdélavaniv hlavnim mésté Praze".

Zakladniinformace ke KAP:

KAP je nastroj pro zlepsenifizeni $kol, hodnoceni kvality vzdélavani a planovani strategickych krokd
vedoucich ke zvysenikvality vzdélavacisoustavy kraje i jednotlivych Skol. KAP je prioritné zaméren na
oblasti vzdélavani, pfimo se tykajici regionalniho trhu prace a inovaciv hl. m. Praze. KAP je zpracovan
realizatnim tymem sloZzenym z pracovnik( odboru skolstvi a mlddeze MHMP ve spolupraci s
odbornym garantem z Ndrodniho Ustavu vzdélavani.

Z pohledu Skolské soustavy je KAP zaméren zejména na stfedni a vyssi odborné Skoly a organizace
zajmového aneformalniho vzdélavanimladeze v hlavnim mésté Praze. Mezi té mito tématy je i oblast
polytechnického vzdélavani, kariérového poradenstvi a podpory podnikavosti.

Dokument KAP byl sestaven na zakladé metodického listu vydaného Narodnim Ustavem pro

vzdélavanic. 05, respektive nazakladé prilohy metodického listu €. 05 ze dne 15. 8. 2016 — viz ptiloha
C. 3 této davodové zpravy.

Ndavrh dokumentu KAP byl projednan Pracovni skupinou Vzdélavani na jejim fadném plenarnim
zasedani dne 22. 9. 2016 v Rezidenci primatorky hl. m. Prahy. Pracovni skupina vzdélavani byla
ustanovena usnesenim Rady HMP €. 1129 ze dne 10. 5. 2016.

Povinnost vytvofit Pracovni skupinu vzdélavani (ddle jen “PSV“) je zakotvena v metodickych
postupech &.j.: MSMT —7246/2015-2 Krajské akéniplany rozvoje vzdélavani (KAP) - postupy KAP. Na
jednani PSV jsou diskutovany klicova témata KAP a dalsi priority hlavniho mésta Prahy. PSV plni
dilezitou ulohu, napt. napomaha pfii tvorbé Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani na dzemi
hlavniho mésta Prahy, podporuje soucinnost zicastnénych partner(, ve spolupraci s realiza¢nim
tymem KAP, mapuje situaci a potfeby uUzemi, Skol, vzdélavaciho systému a trhu prace a
zaméstnavatelU atd.

PSV projednala finalniverzi KAP na svém plendrnim zasedani dne 16. 11. 2016.

Jednotlivé cile (potfeby) vzeslé z nize uvedenych dokumentt (1, 2, 3), jsou zarazené do SirSich
tematicky homogennich oblasti, které v kazdé prioritniskupiné tvorihlavniobecné priority krajského
akéniho planu.

1) Dokument Analyza potieb hlavniho mésta Prahy byl zpracovan odbornym tymem projektu
KAP ve spolupraci s odborem Skolstvi a mladeze MHMP. Dokument byl vypracovdn na
zakladé zadanych metodickych postup(, které pripravil Narodni Ustav pro vzdélavani—viz
pfiloha ¢. 1této dlivodové zpravy. Zakladnimi informacnimi prameny pro zpracovani tohoto



2)

3)

dokumentu slouzily platné koncepénidokumenty z oblasti vzdélavani s plisobnosti na uzemi
hl. m. Prahy. Dokument prosel Sirokym pfipominkovym fizenim a rovnéz byl predlozen na
jednanipracovniskupiny Vzdélavani, které probéhlo dne 25. 5. 2016 v Rezidenci primatorky
hl. m. Prahy. Rada HMP tento dokument vzala na ,védomi“ usnesenim €. 1959 ze dne 16. 8.
2016.

Dokument Analyza potieb Skol v hlavnim mésté Praze je zakladnim dokumentem pro
vytvoreni KAP, jehoz vychodiska tvofi informace ziskané zdotaznikového Setfeni
smérovaného navsechny stfedniskoly, vyssiodborné Skoly a konzervatore vsech zfizovatel(
na Uzemi hl. m. Prahy na prelomu roku 2015/2016 (dosbér: kvéten a Cerven 2016).
Zpracovatelem dokumentu je Narodni Ustav pro vzdélavani. Tento dokument je primarné
tvofen analytickym vyhodnocenim odpovédi zadanych ve vyse uvedeném dotaznikovém
Setfeni. Tento dokument je plné zpracovan Narodnim Ustavem pro vzdéldvani a nebyl
podroben Zzadnému pfipominkovému fizeni ze strany Skol nebo jinych subjektl. Rada HMP
tento dokument vzala na ,,védomi“ usnesenim ¢. 1959 ze dne 16. 8. 2016.

Dokument Prioritizace potfeb KAP je specifickym dokumentem, ktery vznikl na zédkladé
pokynli uvedenych v metodickém listu ¢. 04 vypracovaném Ndarodnim Ustavem pro
vzdélavani v rdmci projektu P-KAP — viz pfiloha ¢. 2 této dlvodové zpravy. Zakladnimi
dokumenty pro tvorbu prioritizace jsou vyse uvedené dokumenty: ,Analyza potreb v Gzemi”
(zpracovana realizacnim tymem KAP) a ,,Analyza potfeb ve skolach” (zpracovana odbornym
garantem KAP). Prioritizace potfeb je vymezena podle zdkladnich povinnych a nepovinnych
témat intervenci. Potfeby jsou rozdéleny do tfi zakladnich kategorii (tabulek) podle

hodnoceni, které jim bylo pfifazeno v rdmci téchto dvou dokument.

Vyse uvedené dokumenty byly zafazeny na jednani Vyboru pro vychovu a vzdélavani ZHMP
dne 10. 11. 2016.

Tvorba jednotlivych dokument( KAP hlavniho mésta Prahy (véetné dokumentl uvedenych vyse pod
&isly 1, 2, 3) probéhla v souladu s metodickym dokumentem MSMT ,Krajské akéni plany rozvoje
vzdélavani(KAP) —Postupy KAP“ a v souladu s metodickymi listy, které tvofi pfilohu této dlivodové
zpravy €. 1, 2, a 3 — coz potvrzuje priloha ¢. 4 této dlivodové zpravy v podobé Podpisové dolozky
odborného garanta, clenatymu projektu Podporakrajského akéniho planovani (P-KAP) ke Krajskému
akénimu planu kraje Hlavniho mésta Prahy.

Zastupitelstvu HMP je predkladan ke schvaleni, dokument KAP spolecné s dalSimi tfemi dokumenty,
které tvofi povinnou pfilohu dokumentace krajského akéniho planu, respektive tvofi vychodiska
zpracovani dokumentu KAP.

Pfiloha €. 1 k usneseni Rady HMP je totoZzna s pfilohou €. 1 k usneseni ZHMP.

Prilohy dlivodové zpravy:

1)
2)
3)
4)

Metodicky list 01_Analyza potfeb v Gzemi

Metodicky list 04 Prioritizace potieb

Metodicky list 05_Sestaveni KAP a ML 05_pftiloha_20160815
Podpisova dolozka odborného garanta, ¢lena tymu P-KAP



Priloha €. 1 k divodové zpravé
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Metodicky list ¢. 01
ANALYZA POTREB V UZEMI

1. Vychodiska

Pfedmétem analyzy potteb v Uzemi je vyvoj vzdéldvani a trhu préce v pfislusSném kraji. Jedna se nikoliv
o analyzu spojenou se Setfenimi v terénu, ale o analyzu kli¢ovych krajskych dokumentt a dalsich zdroja.

Zakladnimi dokumenty, které je tfeba analyzovat z hlediska krajskych problém, zamérq, cil( a priorit
v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti jsou:

Regionalni akcni plan (RAP), ktery byl vytvoren (nebo se dotvari) v kazdém kraji (kromé Prahy).
Jednd se o hlavni dokument zaméreny na dalsi rozvoj kraje jako celku. Kazdy RAP by mél mit ¢ast
nebo ¢asti vénované vzdélavani a zaméstnanosti. Hlavni krajskou platformou pfi tom je Regionalni
stdle konference (RSK), kterd ma rizné pracovni skupiny, mj. pracovni skupinu Vzdélavani.

Tvorba RAP vychazi ze Strategie regionalniho rozvoje CR, na kterou navazuje Integrovany regionalni
operacni program, z néhoz budou financovany odpovidajici regionalni projekty. V kazdém kraji
plsobi zastupce Centra pro regionalni rozvoj CR. Tvorbé RAP predchazeji Integrované plany rozvoje
tzemi (IPRU) a Integrované tzemni investice (ITl)).

V ptipadé, ze RAP neni dokonceny, neni v oblasti vzdélavani dostatecné propracovany nebo
z néjakého dlvodu neni v potfebné podobé a kvalité, je tfeba vyuZit i jiné strategické dokumenty
kraje (napt. RIS, PRUK, ITI aj.).

Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavaci soustavy pro prislusny kraj pro obdobi 2016—2020 (DZ RVS).
Jedna se o hlavni dokument zaméreny na dalsi rozvoj vzdélavani v kraji. V rliznych krajich sice mize
byt v rizném stadiu schvalovani, ale v podobé navrhu jiz musi existovat ve vsech krajich. Informace
k tomu by mél mit odbor Skolstvi krajského Gfadu.

Dalsi zdroje by jiz mély slouzit pfedevsim k pripadné korekci, konkretizaci, dopInéni ¢i zdGvodnéni
vysledk( ziskanych analyzou obou vyse uvedenych zakladnich dokument(. Témito zdroji jsou:

Regionalné specificka data pfipravena analytickym tymem pro kazdy kraj. Tykaji se vyvoje
zaméstnanosti a nezaméstnanosti a vyvoje poc¢tl zaka a absolventd, jak celkové, tak po skupinach
oborl. Regionalné specificka data mohou poskytnout argumentaci (zdGvodnéni) nebo naopak
protiargumentaci k uréitym zameérdm, které preferuji ¢i prosazuji jednotlivi krajsti zastupci.

Sektorové dohody uzavirané v roce 2015 v jednotlivych krajich mezi klicovymi aktéry kraje

a predstaviteli trhu prace. Sektorové dohody se zaméfuji vidy na podporu urcitého sektoru (odvétvi,
profesni ¢i vzdélavaci oblasti) a ve své obecné ¢asti jsou zde zpravidla popsany dlivody pro potiebu
této podpory. Tyto divody mohou také poskytnout argumentaci k urcitym zaméram.

Analyzy krajské pobocky Uradu prace CR tykajici se stavu &i vyvoje trhu prace. Kazd4 krajska pobocka
ma podle smérnice GR UP CR provadét tzv. monitoring zaloZeny na prézkumu personalnich poZadavkd v
pomérné znacném poctu firem a dalSich instituci v kraji. Nékteré pobocky provadély
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monitoring a jeho analyzy jiz dfive. Nékteré analyzy jsou na webech téchto pobocek. Informace by
k t&mto vystupdm méla mit oddéleni trhu prace na pobockach UP CR. Vétsinou oviem vysledky
analyz pracuji jen se souhrnnymi daty, z nichz Ize konkrétni problémy identifikovat jen obtizné.

Subjekty, platformy, iniciativy, projekty, jejichZ ¢innosti a vysledky se lisi kraj od kraje (Krajské
rady pro RLZ, regiondlni rozvojové agentury, Observatofe trhu prace, Pakty zaméstnanosti, Poradni
sbory Ufadu prace aj.). VytéZnost pro analyzu zde pravdépodobné nebude vysoka, ale mohlo by byt
uzitecné zjistit, nema-li néktery z téchto subjektl ¢i platforem v kraji vyznamny vliv, nebo jestli
nedisponuje podrobné;jsimi vystupy o stavu ¢i vyvoji v oblasti trhu prace nebo vzdélavani.

Profily skupin povolani a skupin odvétvi zpracované v roce 2015 v projektu Pfedvidani
kvalifika¢nich potteb, které obsahuji popisy a prognézy vyvoje v téchto skupindch. Nejsou
zpracovany podle kraj(, ale jen na narodni Grovni. Pfi hledani argument( pro jednotlivé vystupy
analyzy a pro nastavené cile tykajici se jednotlivych odvétvi, profesnich oblasti ¢i povolani viak
mohou byt jako zdroj pouZitelné. Jsou zvefejnéné na portalu Koopolis na adrese https://koopolis.cz/,
kdyZ se zde do vyhleddvace zadd "Predviddni kvalifikacnich potreb”.

Dalsi zdroje tykajici se struktury a vyvoje krajské demografie, hospoda¥stvi, zaméstnanosti
a vzdélavani.

2. Role odborného garanta kraje

Roli odborného garanta kraje neni prfimo provadét analyzu; tu provadi krajsky realiza¢ni tym projektu
KAP a pracovni skupina Vzdélavani ustavena pfi Stalé regionalni konferenci.

Roli odborného garanta je poskytovat této pracovni skupiné a realizaénimu tymu pfi provadéni analyzy
odbornou podporu. Tato odbornd podpora by se méla opirat o tento metodicky list.

3. Obecna doporuceni pro podporu analyzy odbornym garantem

3.1 Seznameni se s relevantnimi krajskymi dokumenty a dalSimi zdroji

Je tfeba se seznamit

s obsahem Regionalniho akéniho planu (RAP) a Dlouhodobého zaméru rozvoje vzdélavaci soustavy
(DZ RVS) pro pfislusny kraj, zejména s ¢astmi tykajicimi se vzdélavani a trhu prace a orientovat se
v dokumentech nastavenych problémech, zdmérech, cilech, prioritach,

s regiondlné specifickymi daty pro pfislusny kraj a pokusit se identifikovat v jejich tabulkdch

a grafech objektivni problémy (napf. v urcité skupiné obor( je ve srovnani s celorepublikovym
primérem vyznamné nizsi pocet pfijimanych zakd, v urcité profesni skupiné (podle CZ-ISCO) je

ve srovnani s celorepublikovym priimérem vyznamné vyssi mira nezaméstnanosti apod.),

se sektorovou dohodou pro pfislusny kraj a v ni uvedenymi dlvody pro podporu pfislusného
sektoru,

s tim, zda existuji vyuZitelné analyzy Ufadu prace, piipadné dal3ich subjektd ¢i platforem (Krajské
rady pro RLZ, regiondlni rozvojové agentury, Observatore trhu prace, Pakty zaméstnanosti aj.) a dalsi
zdroje tykajici se struktury a vyvoje krajské demografie, hospodarstvi, zaméstnanosti a vzdélavani.

Tyto poznatky by odbornému garantovi mély pomoci pfi jeho odborné podpofe pracovni skupiny
pro vzdélavani pfi provadéni analyzy potreb v Uzemi.



3.2 Uplatiiovani zakladni logiky analyzy

Zakladni logiku analyzy Ize vyjadfit nasledujicim schématem:

| PROBLEM ||::>| PRICINA | I:>| ZADOuct ZMENA / cfL |
Napriklad:
Nedostatek pracovnikd |:> Nezajem Zakd a rodiéd :> Posileni zajmu zakd
v technickych oborech o technické obory o technické obory

e

Podpora KP z hlediska trhu prace

Podpora polytechnické vychovy

4. Struktura analyzy

Nasledujici struktura je doporucend, s tim, Ze pokud v krajich jsou jiz zpracovdny analyzy nebo jejich
velké ¢asti v jiné struktufe, neni tfeba kvlli tomu analyzy prepracovavat. Je ale nutné, aby analyza
obsahovala niZe popsané casti 4) a 5).

1) Uvod

Zde se popiSe, pro€ analyza vnikd, ¢eho se tyka, pfipadné dalsi uvedeni do celé problematiky.

2) Vstupni zhodnoceni stavu sledovanych oblasti v SirSim kontextu

Zde by mél byt charakterizovan krajsky stav hlavnich oblasti ovliviujicich vzdélavani, tzn. zejména
demograficky vyvoj, odvétvova struktura hospodarstvi a jeji krajska specifika, vyvoj trhu prace a jeho
problémy.

Déle tu bude charakterizovano samotné vzdélavani v kraji, tj. struktura obord a skol v kraji, jejich
naplnénost zZaky, vyvoj poctd zakl a absolventl a poptavky déti a rodicl, hlavni problémy.

3) Zhodnoceni uplatiovani oblasti intervence
Jedna se o oblasti intervenci nastavené v metodice ,,Postupy KAP“:

Povinné intervence

—  Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

—  Podpora polytechnického vzdélavani

—  Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(
—  Rozvoj kariérového poradenstvi

—  Rozvoj skol jako center dalSiho profesniho vzdélavani

— Podpora inkluze

Nepovinné intervence

—  Rozvoj vyuky cizich jazykl

— ICT kompetence

—  Ctenarskd a matematicka gramotnost



Pro kazdou jednotlivou oblast intervence by zde méla byt uvedena jeji charakteristika, cile (vyzvy),
prekazky a dileZité strategické a jiné dokumenty. To bude dodano garanty intervenci z NUV, bude to
spole¢né pro vsechny kraje.

Dale by zde mély byt uz pro kazdy kraj vlastni zkusenosti s danou oblasti intervence, zejména
vyznamnéjsi realizované aktivity a co z nich vyplynulo, dale osvédcené (pfipadné naopak neosvédcené)
pristupy, prekazky, které se vyskytovaly, pfipadné jiné krajské zkusenosti.

Vysledky Setfeni ve Skolach tfidéné podle jednotlivych oblasti intervenci budou vyuzity v nasledné
analyze potreb skol.

4) Rozvojové priority v oblasti vzdélavani

Tato Cast je pro analyzu klicova. Zde by mély byt analyzovany strategické krajské dokumenty a dalsi
dllezité dokumenty a zdroje, které reprezentuji cile a priority kraje v oblasti vzdélavani.

Tyto dokumenty a zdroje a jejich vyznam jsou uvedené v kapitole 1. Vychodiska.

PFi analyze by ovSem méla byt vyuZita i zhodnoceni provedend v pfedchozich dvou krocich.

Identifikace problémd, jejich pFi¢in a cilti (Zddoucich zmén)

Méla by byt uplatfiovana vyse popsanad zakladni logika analyzy (kapitola 3.2). To znamena, Ze analyzou
dokument je tfeba pro kazdy jednotlivy problém

— identifikovat problém,

— odhalit jeho pficinu,

— stanovit zadouci zménu (cil),

— kterou je vhodné upresnit tak, aby byla vyhodnotitelna, tedy aby bylo mozné v budoucnu
posoudit, zda ke zméné doslo (pokud toto zpfesnéni nebude ucinéno v ramci analyzy, bude
muset byt u¢inéno v ramci samotného akéniho planu),

— kterou je moznad dale ¢lenit.

Napomocny by pfitom mél byt priklad vybéru klicovych otdzek pro analytickou ¢ast KAP uvedeny
v materialu ,Postupy KAP“ v kapitole Analyza potieb v Uzemi.

V fadé pripadll budou v analyzovanych dokumentech uvedené jen cile (zaméry, priority), nikoliv
problémy a jejich pficiny, které se maji prislusnymi cili (zdméry, prioritami) vyresit i odstranit. Pfesto je
zadouci zakladni logiku analyzy udrZet i v téchto pripadech, aby analyza méla svou logiku a byla
konzistentni. Proto bude nutné v téchto pfipadech postupovat obracené, tzn. dany problém a jeho
pfic¢inu formulovat zpétné, podle nastaveného cile ¢i zaméru, s vyuzitim vSech dalsich zdrojd i s vyuzitim
hodnoceni provedenych v pfedchozich dvou krocich.

Napft. bude cilem stanovenym v prislusném dokumentu zapojeni zaméstnavatel( do odborného
vzdélavani, aniz by dokument uvedl, z jakého divodu, jaky problém se tim tesi, jaka je jeho pricina.
Ty bude tfeba odvodit z cile i priority nasledovné (napt. bude-li jako cil (priorita) uvedeno Zapojeni
zaméstnavatel( do odborného vzdélavani):

Nedostatecna navaznost [:> Nedostatek kontaktu [> Zapojeni zaméstnavatel(l
vyuky na potreby praxe Skol s firemni praxi do odborného vzdélavani




Mohou ale nastat pripady, kdy toto nebude mozné, protoze v pfislusnych dokumentech se naopak
uvadi, Ze v oblasti stanoveného cile byl dosavadni priibéh Uspésny. Pak jako problém lze uvést jen nazev
daného tématu a jako pficinu je legitimni uvést to, Ze cil je stanoveny v pfislusném dokumentu.

Napf. Dlouhodoby zdmér rozvoje vzdélavaci soustavy stanovi jako cil zkvalitnéni vyuky jazyk(. Pritom
ve svém rozboru ¢i popisu dosavadniho obdobi bude uvedeno, zZe vyuka cizich jazykd se zkvalitnila.
Pak formulace problému a pficiny mize byt nasledujici:

AP Jeji zkvalitnéni [:> Zkvalitnéni vyuky
Uit [> stanoveno v DZ RVS cizich jazykd

Tfidéni stanovenych problému/cilt

Jednotlivé problémy/cile je vhodné rozttidit podle réiznych hledisek. Cim jemnéji budou tfidéné, tim Iépe
se s nimi bude pracovat pfi jejich prioritizaci a pfi sestavovani samotného krajského akéniho planu.

Zakladni tfidéni musi zohlednit vazby na jednotlivé oblasti intervenci nastavené v metodice ,, Postupy
KAP“ — pokud pftislusny problém/cil takovou vazbu ma.

Pokud prislusny problém/cil nelze na prvni pohled k Zadné oblasti intervence pftifadit, mél by byt uc¢inén
pokus o jeho specifikaci resp. zizZeni. Tento pfistup byl jiz naznaceny v kapitole 3.2 Uplatnéni zdkladni
logiky analyzy (Cil ,,Podpora technickych obor(“ je tu specifikovany do cild ,,Podpora kariérového
poradenstvi zohlednujiciho potieby trhu prace” a ,,Podpora polytechnické vychovy”, coz uz je v souladu
s oblastmi intervenci).

Tridéni je vSak mozné i podle dalSich hledisek, napf.:

Zda se problém tyka

— vnitfniho obsahu (kvalita vyuky, kvalita pedagogl, pfipravenost pro praxi, obecné kompetence
(v€. jazykd, IT) apod.),

— nebo struktury (struktura populace, struktura obor, struktura poc¢tll Zaka a absolventd, struktura
poptavky na trhu prace po typech profesi, struktura nezaméstnanosti apod.).

Zda se problém tyka

— pocatecniho vzdélavani,

— nebo dalsiho vzdélavani.

Zde se problém tyka néjaké konkrétni cilové skupiny (napf. Zaci, rodice, ucitelé, poradci, management

Skol, zaméstnavatelé aj.)

Toto dalsi tfidéni mdze pomoci jak pti pFiblizeni problému/cile k nékteré intervenci (nesméruje-li
na prvni pohled k Zadné), tak i ke tfidéni uvnitf oblasti intervenci.

5) Finalni souhrn vysledkl analyzy potieb v tizemi

Finalnim souhrnem vysledki analyzy potieb v izemi by mél byt soubor logickych linek ,problémy —
priciny — cile” z oblasti vzdélavani, které

— budou vychazet z vysledkl ¢innosti pracovni skupiny Vzdélavani,

— budou vychazet z krajskych dokumentt a dalSich krajskych zdroj,

— budou roztfidéné podle relevantnich hledisek,

— budou ve své velké vétsiné pfifazené k jednotlivym oblastem intervenci.
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Metodicky list ¢. 04

PRIORITIZACE POTREB

1. Pripravné kroky

1.1 Konkretizace ptipadnych nekonkrétné vymezenych potieb z analyz

V metodickém listu pro analyzu potfeb v Uzemi se stanovuje, Ze analyza by méla byt zavrSena kapitolou
s findlnim souhrnem vysledkd analyzy potieb v Uzemi, ktery by mél mit podobu souboru (seznamu
Ci tabulky) logickych linek ,,problémy — pticiny — cile (potieby)” z oblasti vzdélavani.

Pokud analyza tuto kapitolu neobsahuje (pravdépodobné proto, Ze analyza byla zpracovana a schvalend
jesté pred spusténim projektu Podpora KAP), je tfeba tuto konkretizaci potreb v Gzemi ve smyslu
metodického listu k analyze potfeb v Uzemi dopracovat v ramci faze prioritizace. Pokud by byl problém
s polozkou ,,pficina“, je treba vymezit alespon linku ,problémy - cile (potreby)”.

Bez této konkretizace by nebylo mozné s jednotlivymi potfebami pracovat, ani ve smyslu prioritizace,
ani ve smyslu sestaveni vlastniho KAP.

1.2 Posouzeni diilezitosti potfeb vymezenych v tzemni analyze

Budou-li cile (potfeby) z analyzy potifeb v Uzemi vymezené konkrétné (ve smyslu predchozi podkapitoly),
je tfeba z nich vybrat potteby, které jsou z hlediska kraje velmi dulezité. Kritériem by mélo byt zejména:

—  Vyznam prikladany vedenim kraje (napf. zastupitelstvo rozhodlo pfislusné téma prosazovat).

—  Vyznam prikladany v klicovych krajskych dokumentech (zejména RAP, Dlouhodoby zamér rozvoje
vzdélavani v kraji, RIS3 aj. (viz ML 01 k analyze potfeb v Uzemi), podle toho, jaky vyznam jim kraj
priklada a jak jsou konkrétni).

— Vyznamna nerovnovaha na trhu prace, resp. vyznamny nedostatek urcitych profesi ¢i kompetenci
(vhodnym zdrojem jsou specificka regionalni data dodand analytickym tymem projektu P-KAP).

— Vyrazné akcentovana potieba vzesla z jedndni Pracovni skupiny Vzdélavani.

Potreby, resp. cile, které odpovidaji nékterému z uvedenych kritérii, budou oznacené jako ,velmi
dllezité pro kraj“.

1.3 Spojeni potreb z obou analyz

K cilim (potfebam) vymezenym v analyze potieb v Uzemi je tfeba pfiradit jejich specifikaci obsazenou
v analyze potfeb 3kol.

Pokud jsou potieby v analyze potieb v izemi vymezené ve smyslu metodického listu k této analyze,

bude tento krok usnadnény. Vysledky analyzy potieb v Uzemi v jednotlivych oblastech intervenci se
pfimo doplni o vysledky analyzy potfeb skol v téchto oblastech intervenci. Konkrétné se bude jednat
o vysledky (cile, potfeby, resp. plany skol) formulované v kapitole 3. ,,Cile, které si v ndvaznosti

na soucasny stav Skoly kladou“.
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Timto doplnénim bude napft.: ,V oblasti podpory podnikavosti planuje 60 % skol realizovat nékteré
aktivity na pokrocilé drovni namisto soucasnych 30 % skol“ a,,V oblasti podpory podnikavosti planuje
30 % Skol realizovat nékteré aktivity na nejvyssi Urovni namisto soucasnych 10 % Skol“.

Pokud potreby v analyze potfeb v Uzemi nejsou vymezené ve smyslu metodického listu k této analyze,
tzn. Ze tam nejsou tyto potieby roz¢lenéné podle jednotlivych oblasti intervenci, bude tfeba tyto oblasti
intervenci ve vymezenych potfebdach z analyzy potfeb v Uzemi identifikovat.

Jsou pfitom dvé moznosti:

— Neéktera oblast intervence je v textu pfislusného cile (potifeby) v analyze potreb v Uzemi pfimo
formulovana, i kdyz v jiném znéni, pripadné i v pozménéném obsahu a rozsahu, nez je ndzev oblasti
intervence (napf. Podpora odborného vycviku a praxe ve firmach).

— Neéktera oblast intervence v textu pfislusného cile (potfeby) v analyze potfeb v Gzemi sice pfimo
formulovana neni, ale jejim rozdélenim nebo dalsi specifikaci |ze alespon ¢astecné k oblasti
intervence dospét. Pro ndzornost nasleduji dva priklady:

o Podpora technickych obort
— Podpora kariérového poradenstvi vychazejiciho z potreb trhu prace
— Podpora polytechnické vychovy
— Podpora spoluprace skol a firem v technickych oborech
o Dalsivzdélavani pedagogickych pracovnik
— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll v oblasti spoluprace s firmami,
polytechnického vzdélavani, vychovy k podnikavosti
— Vzdélavani vychovnych poradcl pro oblast kariérového poradenstvi

Pro ptipady, kdy cile (potfeby) z analyzy potieb v Uzemi nelze s oblastmi intervenci provazat, plati

nasledujici:

— Cile (potfeby) z analyzy potieb v Gzemi zlistanou v podobé, v jaké byly v této analyze vymezené
a nebudou tedy ni¢im z analyzy potieb skol doplnéné &i specifikované.

— Cile (potreby, plany skol) z analyzy potreb Skol zlistanou samostatné nenavazané na cile (potreby)
z analyzy potfeb v Uzemi.

Pozndmka:

Tento metodicky list nefesi prioritizaci jednotlivych investicnich zaméru, kterd je popsand v samostatném
metodickém listu ,,Rdmec pro investice do infrastruktury a jejich prioritizace”.

Pokud jsou ovSem néjaké investice stanovené mezi cili (potfebami) pfimo v analyze potieb v tzemi (at jiZ
obecné nebo konkrétné; zejména by mélo jit o podporu polytechnického vzdéldvdni), budou soucdsti
prioritizace podle tohoto metodického listu.

2. Zarazeni potreb do prioritnich skupin

vvs

2.1 Potieby s nejvyssi duilezitosti

Do skupiny potieb s nejvyssi dalezitosti je doporuceno zaradit cile (potreby) splnujici nasledujici
podminky:

— Jsou oznacené jako ,velmi dulezité pro kraj“.

— Jsou plné ¢i ¢astecné zamérené na kteroukoliv z povinnych ¢i nepovinnych oblasti intervence.



Anebo
— Nejsou oznacdené jako ,velmi dulezité pro kraj“.

— Jsou plné zamérené na ty povinné oblasti intervenci, které byly v reportech z Setfeni ve skolach
zarazené do prvni poloviny z hlediska vyznamu, ktery jim pfikladaji Skoly.

2.2 Potieby se stiedni dulezitosti

Do skupiny potieb se stfedni dlleZitosti je doporuceno zaradit cile (potfeby) spliujici nasledujici
podminky:

— Jsou oznacené jako ,velmi dulezité pro kraj“.

— Nejsou ani ¢astecné zamérené na zadnou oblast intervence.

Anebo

— Nejsou oznacdené jako ,velmi dulezité pro kraj“.

— Jsou pIné nebo ¢astecné zamérené na ty povinné oblasti intervenci, které byly v reportech z Setfeni
ve Skoldch zafazené do druhé poloviny z hlediska vyznamu, ktery jim prikladaji Skoly.

Anebo
— Nejsou oznacdené jako ,velmi dulezité pro kraj“.

— Jsou pIné nebo ¢astecné zamérené na nepovinné oblasti intervenci.

2.3 Potieby s nizsi dlilezZitosti
Do skupiny potreb s nizsi dlileZitosti je doporuéeno zaradit cile (potreby) spliujici nasledujici podminky:

— Nejsou oznacené jako ,velmi daleZité pro kraj“.

— Nejsou ani ¢aste¢né zamérené na zadnou oblast intervence.
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Metodicky list ¢. 05
SESTAVENI KRAJSKEHO AKCNIHO PLANU

1. Seskupeni prioritizovanych potreb do tematickych oblasti

Z dokumentu "Postupy KAP" vyplyvd obecna struktura akéniho planu v hierarchii:

‘ Obecné priority |

—
EI Dl cile + kritéria |
E

Jednotlivé cile (potieby) vzeslé z analyz a prioritizace by proto mély byt zarazené do Sirsich tematicky
homogennich oblasti, které budou v kazdé prioritni skupiné tvofit hlavni obecné priority krajského
akéniho planu. Toto seskupeni je velmi daleZité také pro budouci rozdéleni zodpovédnosti za fizeni
vlastni realizace jednotlivych oblasti KAP.

V ramci analyzy potieb Skol jsou témito SirSimi skupinami jednotlivé oblasti intervenci. Mélo by tomu
tak byt i v analyze potieb v izemi (pokud byla provadéna podle metodického listu k této analyze). Neni
pfitom nezbytné nutné, aby se nazvy presné kryly s ndzvy oblasti intervenci uvedenymi v Postupech KAP
(napf. Podpora dal$iho vzdélavani ve skolach misto Rozvoj $kol jako center dalSiho profesniho
vzdélavani). MlzZe se také stat, Ze urcita oblast intervence bude rozdélena do dvou oblasti, kazda v jiné
prioritni skupiné.

V analyze potieb v Uzemi ovsem mohou byt i cile (potfeby) mimo oblasti intervenci.

Pokud nékteré jednotlivé dilci cile (potfeby) takto seskupené nejsou, je tieba toto seskupeni, resp. jejich
zarazeni do SirSich oblasti (obecnych priorit), provést. Tomuto seskupovani napomze, pokud byly cile
(potfeby) v analyze potreb v Uzemi roztfidéné podle relevantnich hledisek (jak bylo doporuceno

v metodickém listu pro tuto analyzu).

Princip tohoto seskupeni zndzorfiuje nasledujici schéma:

‘Obecné priority‘ |:> ‘ Obecné cile ‘ |:>[ Dil&i cile |
AN 1ir

Cile (potFeby)
z analyz a prioritizace

e

Cile

Seskupeni cilii <:’ z pfedchozich krokd
setfidéné

do tematickych
tl oblasti Cile

v ramci kazdé v =
prioritni skupiny <,\:’ “ precic;l;g;nec:ékrokﬁ

do prioritnich skupin
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2. Sestaveni KAP
2.1 Struktura KAP a vymezeni priorit a cilti pro obdobi KAP |

KAP bude podle vysledkl prioritizace rozélenény do prioritnich skupin:

— A. Potreby s nejvyssi dlilezZitosti
— B. Potfeby se stfedni dlleZitosti
— C. Potteby s nizsi dllezitosti

Kazda prioritni skupina pak bude mit nasledujici vnitfni strukturu:

Obecna Priorita A1 (napf. Spoluprace Skol a firem)

\ 4

Obecny cil priority*)

—>| Diléi cil A1.1 |—>| Kritérium spinéni cile (jak se pozna dosazena zména) |

—>| Cinnost A1.1.1 |—>| pfedpoklady, terminy |
—>| Cinnost A1.1.2 |—>| pfedpoklady, terminy |
—>| Cinnost A1.1.3 |—>| pfedpoklady, terminy |

> Dilki cil A1.2 |- Kitérium spingni cile (jak se pozné dosazena zména) |

—>| Cinnost A1.2.1 |—>| pfedpoklady, terminy |

—>| Cinnost A1.2.2 |—’| pfedpoklady, terminy |

—>| Diléi cil A1.3 |—>| Kritérium spinéni cile (jak se pozna dosazena zména) |

—>| Cinnost A1.3.1 |—>| pfedpoklady, terminy |

—>| Cinnost A1.3.2 |—’| pfedpoklady, terminy |

Obecna priorita A2 (napf. Vychova k podnikavosti) Obecny cil priority*)

A 4

—>| Dilci cil A2.1 |—>| Kritérium spinéni cile (jak se pozné dosazena zména) |

Cinnost A2.1.1 |—>|pr'edpoklady, terminy |

Cinnost A2.1.2 |—>| pfedpoklady, terminy |

Cinnost A2.1.3 |—>| pfedpoklady, terminy |

—>| Dilci cil A2.2 |—P| Kritérium spinéni cile (jak se pozna dosazena zména) |

*) Priorita mGze mit i vice obecnych cilli. —
Cinnost A2.2.1 |—>| pfedpoklady, terminy |

Cinnost A2.2.2 |—>| pledpoklady, terminy |

Realizace aktivit podle KAP bude v ramci OP VVV probihat ve dvou cyklech. Proto je tfeba
ze stanovenych priorit a cil( vybrat ty, které by mély byt splnény v obdobi realizace KAP 1, tj. v obdobi
2016 aZ 2019. Méla by pfi tom byt zvaZzena dvé hlediska:

> Hledisko realnosti
» Hledisko naléhavosti



Hledisko realnosti

Je tfeba vybrat priority a cile realné splnitelné v obdobi prvniho cyklu KAP. Mezi prioritami by mély
zUstat vSechny povinné oblasti intervenci (mohou samoziejmé zUstat i dalsi priority), avSak z jejich
konkrétnich cil se mohou vybrat jen nékteré.

Faktory, které by pfitom mély byt zvaZzeny, jsou zejména:

— Podpora ze strany projektd OP VVV (projekty "sablon" a individuaIni projekty ostatni (IPo)
pro kraje a pro skoly) a ze strany projektl IROP (zamérenych na rozvoj infrastruktury skol).
ProtoZe vsak jsou podminky vyzev pfesné znamé obvykle az pfti jejich vyhlaseni, je moznost
posuzovani ¢astecné omezena. Proto je nutné u jednotlivych ukoll v KAP v poloZce
"predpoklady" uvadét v téchto pripadech jako pfedpoklad podporu z téchto projektd.

— Casova néaro¢nost. Ty cile, jejich? Ukoly vyZaduiji ¢as delsi ne? realizace KAP |, je tfeba prefadit

evvs

Hledisko naléhavosti

Priority a cile, které nebyly vybrany z hlediska redlnosti, je tfeba v dalSim kroku posoudit z hlediska
naléhavosti. To znamend posoudit, nejsou-li mezi nimi takové priority, resp. jejich cile, které jsou
pro kraj natolik naléhavé, Ze je nechce odkladat a chce je fesit i v pfipadé, ze pro né neziska podporu
z projektd.

2.2 Priklady polozek z KAP

(Priklady navazuji na vysledky analyzy potreb Skol, uvddime je pouze jako ndzorny pfiklad podoby malé
Casti KAP. Cile mohou byt formulovany i jinak, podle toho, jak jsou formulovany v prioritizaci.)

Obecna priorita Al: Podpora spoluprace $kol a firem.

Obecny cil: V kraji se vyznamné posili spoluprace SS se zaméstnavateli.

vrs s

Diléi cil A1.1: Dosahnout stavu, kdy vétsina SS v kraji bude realizovat spolupraci se zaméstnavateli
alespon na zakladni drovni.

(Jind podobna formulace: Dosdhnout stavu, kdy vétsina SS v kraji bude realizovat alespori néjakou formu
spoluprace se zaméstnavateli).

Kritérium spInéni: Alespori 60 % SS (kategorie E, H, LO, M) v kraji zrealizuje do konce roku 2018 alespor
jednu z nasledujicich ¢innosti (oproti sou¢asnym cca 40 %):

—  Skola vysle své utitele na staz k zaméstnavateli z oblasti zaméfeni svych obord.
—  Skola zrealizuje tandemovou vyuku s odbornikem z praxe.

Cinnost Predpoklady realizace Termin

A1.1.1 |Podpora SS pfi zpracovavani pland zajem SS o spolupraci s firmami  |1. 9. 2016 -
aktivit (PA) zamérenych na spolupraci
s firmami -30.6.2017

A1.1.2 |Realizace projektl Sablon z vyzvy odpovidajici zaméreni Sablon Vv ndvaznosti
pro SS zamé&Fenych na stéze pedagogl |zajem Zkol o pfisluinou $ablonu  [na terminy ve vyzvé
ve firmach na Sablony

A1.1.3 |Realizace projektl Sablon z vyzvy odpovidajici zaméreni Sablon Vv havaznosti
pro SS zamé&Fenych na tandemovou  |zijem Zkol o piisluinou $ablonu  [na terminy ve vyzvé
vyuku s odbornikem z praxe na Sablony




vrs s

Diléi cil A1.2: Viyrazné zvysit pocet SS v kraji, které budou realizovat spolupréci se zaméstnavateli

na Spickové urovni.

(Jind podobna formulace: Vyrazné zvysit pocet SS v kraji, které budou realizovat systematickou formu
spoluprdce se zaméstnavateli).

Kritérium spInéni: Alespori 15 % SS (kategorie E, H, LO, M) v kraji zrealizuje do konce roku 2018 nejméné
tfi z nasledujicich ¢innosti (oproti sou¢asnym cca 5%):

—  Skola vyjednava s firmami obsah odborného vycviku a praxi, spole¢né hodnoti zaky a kvalitu
spoluprdce jako celku.

— Odborného vycviku u zaméstnavatell nebo v modelovém pracovnim prostiedi (Skolni provoz — napf.
vyrobna dortU, kadernictvi) v délce minimalné 4 tydn( se zicastni v prabéhu studia alesporn 50 % zaku
technickych a 90 % zaka netechnickych obor( (kat. E + H + LO), praxe pak 90 % zak( maturitnich obor(
(kat. M) — musi byt spInény vSechny uvedené hodnoty.

— Zaméstnavatelé se aktivné podileji i na ndborovych aktivitach skoly.
— Zaméstnavatelé podporuji ucast zaka Skoly v odbornych soutézich.

— Zaméstnavatelé podporuji Skolu ¢i vybrané zaky financné, pr. poskytuji Skole materidl ¢i vybaveni.

Cinnost Predpoklady realizace Termin

A1.2.1 |Podpora SS pfi zpracovavani $kolnich  |zdaFily vybér gkol pro KAP 1.9.2016 -
akcnich plan (SAP) -30.6.2017

A1.2.2 |Realizace spoluprace skol (se vyzvy IPo budou obsahovat téma |v navaznosti
zpracovanymi SAP) se zaméstnavateli |spoluprace $kol se zaméstnavateli |na terminy ve vyzvé
prostfednictvim IPo na IPo

Al1.2.3 |Realizace krajského projektu odpovidajici zaméreni projektd  |v ndvaznosti
zaméfeného na tematickd partnerstvi |v pfislusné vyzvé na terminy ve vyzvé
v oblasti spoluprace skol pro krajské projekty
a zaméstnavatel(

3. Schvalovani KAP

KAP by mél na projit postupnym schvalenim nasledujicimi instancemi:

1) Realizacni tym KAP (navrhuje, predklada)

2) Odborny garant P-KAP (schvaluje - podpisova dolozka)

3) Pracovni skupina Vzdélavani (projednava, predklada)

4) Regionalni stala konference (schvaluje)

5) Zastupitelstvo/Rada kraje (dle zvyklosti v pFislusném kraji)
6) MSMT (schvaluje)
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Zpresnujici priloha k metodickému listu €. 05 Sestaveni krajského akcniho planu

vs s

Polozka ,,Dil¢i cile”

Tato polozka mliZze mit soucasné formu opatfeni. V tomto pripadé uvadéjte nazev této polozky , Diléi cil
(opatreni)”.

V nékterych pripadech diléi cil (opatreni) také predstavuje ucelené téma pro krajské projekty (krajské
projekty ,Tematické sité a partnerstvi“ by mély podporovat skoly a dalsi subjekty pfi smérovani k témto
cilim). V tomto pfipadé nazev rozsirte na ,,Dilci cil (opatfeni) —téma pro krajské projekty“.

Polozka ,,Cinnosti“

Uvadéjte nazev opét se zavorkou: , Cinnosti (aktivity)“.

Nazvy jednotlivych ¢innosti zacinaji podstatnym jménem cinnostnim (napf. podpora, realizace, zajisténi,
tvorba apod.).

Polozka ,Predpoklady realizace”
V poloZce predpoklady realizace, ve které se Casto jako predpoklad pro jednotlivé ¢innosti uvadi vyzvy
projektl ESF (pfip. pfimo Sablon) s odpovidajicim tematickym zamérenim, je tfeba upresnit, o jaké typy
projektl by se mélo jednat:
> Sablony (jde-li o &innosti s relativné nizkymi naklady, p¥ip. o €innosti jiz zndmych $ablon 2016)
> Individualni projekty ostatni (dale jen IPo) pro Skoly (jde-li o sloZitéjsi, rozsahlejsi a nakladnéjsi
¢innosti)
> IPo pro kraje (,Tematické sité a partnerstvi, kraj by poskytoval koordinacni, metodickou,
informacni aj. podporu, nebo by pfimo Fidil a financoval aktivity urcitého vzorku skol)
Pokud bude obtizné rozhodnout, ma-li v pfipadé projektd pro Skoly jit o Sablony nebo o IPo, lze uvést
obecnéjsi vymezeni ,Sablony pfip. dalsi projekty ESF pro Skoly“.
U nékterych Cinnosti lze o¢ekdavat, Zze pfedpokladem budou jak projekty pro skoly, tak projekt pro kraj,
ktery bude aktivitam Skol poskytovat podporu (napf. vyhledavani a propojovani partnerskych subjektl Ci
odbornikd, organizace seminara a dalsich akci, tvorba webl, propagace aj.). Pak uvedte oboje.

Rozsiteni o sloupec s polozkou ,, Zapojené subjekty”

Vpravo vedle sloupce s polozkou ,Predpoklady realizace” je tfeba jeSté pridat sloupec s poloZzkou
»,Zapojené subjekty”, ve kterém u pfislusnych ¢innosti budou uvedeny subjekty, které by se na ¢innosti
mély podilet (napt. ZS, SS, VS, UP CR, HK CR, zaméstnavatelé, ASZ apod.). V pfipadé, 7e by k fedeni dané
cinnosti mél prispét krajsky projekt na podporu utvareni partnerstvi a siti (v harmonogramu vyzev OP VVV
,Tematické sité a partnerstvi“), budou uvedené subjekty povaZovany za potencidlni partnery.

Specifikace Skol
V pripadé, kdy jsou v krajském akénim planu uvadény skoly, ale pfislusna polozka se tyka jen nékterych
typt 8kol, by tyto $koly mély byt specifikovany (napt. ZS, SS, pripadné i obory kategorie H, M apod.).




Doplnéni KAP o navrhy projektd pro vyzvu pro krajské projekty (,, Tematické sité a partnerstvi“)
Pokud ma kraj ptedstavy, jaké krajské projekty chce fesit, uvede jejich navrhy na konci dokumentu KAP.
V navrzich by mély byt obsazeny strucné prehledy aktivit, partner(, typy zapojenych skol a pokud mozno
jejich pFiblizné pocty a cilové skupiny (napf. 74ci SS, nebo 74ci SS).

Je ale tfeba, aby tyto navrhy byly v souladu s tim, co je nastaveno v KAP, to znamen3, aby byly zaméfené
na prislusné cile a kritéria hodnoceni, aby zahrnovaly pfislusné Cinnosti (aktivity) a zapojené subjekty
uvedené v hlavni ¢asti KAP, tedy aby cely KAP byl konzistentni. V kazdém ndvrhu je tfeba uvést kody
¢innosti z KAP, které by projekt mél resit.

Schvalovaci proces

Ve snaze posilit perspektivu bezproblémového schvéleni KAP ministerstvem nabidlo MSMT, ze ndvrh KAP
posoudi a odbornému garantu projektu P-KAP zasle pfipadné pfipominky jesté pred oficidlnim pfedanim
kone&né verze materialu na MSMT. Doporuéuje se nabidku vyuZit, a to nejlépe je$té pred predlozenim
KAP ke schvaleni RSK. Postup a pravidla schvalovani KAP v rdmci MSMT budou ukotvena ve vnitfnim
predpisu ministerstva.

Radé&/Zastupitelstvu kraje je KAP pred schvalenim na MSMT pfipadné (dle zvyklosti v pFisluiném kraji)
predloZen pouze pro informaci, a to ve znéni, ve kterém material schvalila RSK. Kone¢nou podobu KAP
schvaluje MSMT.



Priloha €. 4 k divodové zpravé

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO 8KOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

PODPISOVA DOLOZKA ODBORNEHO GARANTA,
ELENA TYMU PROJEKTU PODPORA KRAJSKEHO AKENIHO PLANOVANI (P-KAP)
KE KRAJSKEMU AKCNIMU PLANU KRAJE HLAVNIHO MESTA PRAHY

Tvorba jednotlivych &asti Krajského akéniho pléanu kraje hlavniho mésta Prahy (analyza potfeb v dzemi,
analyza potieb $kol, prioritizace potfeb, vlastni pldn) probéhla v souladu s metodickym dokumentem
Ministerstva £kolstvi, mladeze a télovychovy ,Krajské akéni plany rozvoje vzdélavani (KAP) - Postupy KAP“
(pfiloha & 2 k &. j.: MSMT — 7246/2015-2) a v souladu s pfistuSnymi metodickymi listy (ML 01, ML 02 C, ML
03, ML 04, ML 05, ML 06, ML 07) zpracovanymi v ramci individuainiho projektu systémového Podpora
krajského akéniho pladnovani (P-KAP) realizovaného Narodnim Gstavem pro vzdélavani.

Krajsky akéni plan hlavniho mésta Prahy byl vytvofen a predloZen realizatnim tymem projektu ,Krajsky
akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze”, registraéni &islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_002/0000289. Ja,
Ing. Mgr. Marcela Mertinova, odborna garantka P-KAP, touto podpisovou doloZkou potvrzuji soulad KAP
s vy$e uvedenymi metodickymi postupy.

Déle bude KAP predloZen k projednéni Pracovni skupiné Vzdélavani, Vyboru pro vychovu a vzdélavani
Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy, Radé hlavniho mésta Prahy a ke schvaleni Zastupitelstvu hlavniho
mésta Prahy.

V koneéné fazi bude KAP piedloZen ke schvaleni MSMT.

Jako odbornd garantka projektu P-KAP jsem se G&astnila projednani vech ¢asti KAP a moje doporuceni
a pfipominky byly akceptovany.

Misto: Praha
Datum: 31.10. 2016
Jméno: Ing. Mgr. Marcela Mertinova

Funkce: odborna garantka IPs P-KAP

Podpis: ﬂWMM//WA l/ym£
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Hlavni mésto Praha
RADA HLAVNIHO MESTA PRAHY

USNESENI
Rady hlavniho mésta Prahy

Gislo 2745
ze dne 8.11.2016

ke schvaleni Krajského akcniho planu vzdélavani v hlavnim mésté Praze (KAP 1)

Rada hlavniho mésta Prahy

l. souhlasi

s predlozenym navrhem Krajského akcniho planu vzdélavani v hlavnim mésté Praze
(KAP 1) dle prilohy €. 1 tohoto usneseni

1. uklada

1. radni Ropkové
1. predlozit Zastupitelstvu hl.m. Prahy ke schvaleni Krajsky akéni plan vzdélavani v
hlavnim mésté Praze (KAP 1) dle bodu I. tohoto usneseni

Termin; 24.11.2016

Adriana Krnacovav. r.
primatorka hl.m. Prahy

Petr Dolinek v. r.
nameéstek primatorky hl.m. Prahy

Predkladatel: radni Ropkova
Tisk: R-23809
Provede: radni Ropkova
Na védomi:  odboriim MHMP
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